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«НЕОБИТАЕМЫЙ ОСТРОВ»
Имитационная игра
Цель: Содействие укреплению социально-культурных связей активистов школ района.

Задачи:
1. Создать благоприятные условия для включения активистов в современные формы деятельности и коммуникации;
2. Научить эффективному взаимодействию, стратегии сотрудничества, готовности оказывать поддержку;
3. Научить коллективному принятию решений.
Участники: лидеры ученического самоуправления школ района, активисты.
Оборудование: таблички с названиями геометрических фигур «Треугольники», «Квадраты», «Круги», «Зигзаги»; 4 бланка с набором качеств, 4 коробки скрепок, 4 бланка «Первая помощь»;  по 2 листа бумаги для каждой команды, фломастеры.
Время проведения: 1 час 30 минут.

Ход мероприятия:
Здравствуйте, ребята! Я рада приветствовать вас на нашей встрече! 
Здесь и сейчас собрались лидеры ученического самоуправления школ Предгорного района – самые активные из активистов школ. Мне очень приятно видеть знакомые лица и приятно осознавать, что ряды активистов пополнились новыми ребятами. 
Сегодня нам представится прекрасная возможность познакомиться поближе, вам - приобрести навыки организаторской работы, проявить свои лидерские качества.
1. Жеребьёвка (10 мин.)
Ведущая: Ребята, для нашей последующей работы нам надо разбиться на группы. И я предлагаю сделать это при помощи «Геометрического теста». Вы знаете, что с помощью геометрических фигур можно определить тип личности человека?
Точность данного метода составляет 85%, о чем свидетельствуют многочисленные социологические исследования. Но, я думаю, эта информация будет нелишней для вас.
Ведущая показывает ребятам рисунок с геометрическими фигурами

Перед вами геометрические фигуры: треугольник, квадрат, круг, зигзаг. 
Посмотрите на них очень внимательно. Попробуйте их ощутить, как самое себя. 
· Какая из фигур вам ближе, роднее? Какая фигура, как вам кажется, наиболее полно представляет вас как личность? Про какую из них вы можете сказать: «Вот это - точно Я»? 
Выбранная фигура и олицетворяет вас. А теперь, самое интересное – о чём говорит ваш выбор! Но сначала я попрошу вас занять свои места в соответствии с выбранной геометрической фигурой.
На 4-х столах расставляются таблички с названиями геометрических фигур: «Треугольники», «Квадраты», «Круги», «Зигзаги». Ребята выбирают одну из геометрических фигур и садятся за стол с аналогичной табличкой. Если группы получаются неодинаковыми по кол-ву участников, ведущий просит ребят из самой многочисленной группы выбрать одну из трёх оставшихся фигур и распределяет ребят по группам таким образом, чтобы получились равноценные команды. Таким образом, получается 4 команды для участия в последующей игре.

Ведущая: А сейчас - характеристика тех, кто выбрал:

· «Треугольник»
Те, кто ассоциирует себя с треугольником, безусловно, сильные личности, весьма уверенные в себе и деятельные, честолюбивые и стремящиеся к власти любой ценой. Не любят сидеть на месте, стремятся находиться в гуще событий. Они - прирожденные лидеры. Многие «Треугольники» ощущают в этом свое предназначение.  
Эти люди решительны, энергичны и неудержимы. Умеют ставить ясные цели и достигать их, концентрируясь на главном; глубоко и быстро анализируют ситуацию. Это прекрасные менеджеры и политики. Жаждут быть первыми и управлять положением дел, решать не только за себя, но и за других, побеждать конкурентов. Хорошо чувствуют выгоду. Треугольники любят риск, бывают нетерпеливы и нетерпимы. Могут прервать на полуслове, но лишь потому, что уже уловили суть ваших мыслей.
С трудом признают свои ошибки. Можно сказать, что они видят только то, что хотят видеть; не любят менять свои решения; часто бывают категоричны; не признают возражений. Эгоцентричны, но люди тянутся к ним и идут за ними.
Люди-треугольники весьма контактны и, не испытывая никакого дискомфорта, могут с любым завязать беседу. Их речь отличается логичностью, доходчивостью и афористичностью. Она бывает, как правило, эмоциональной, красочной, быстрой и четкой. Им дано умение задеть собеседника «за живое». 
Для них характерны высокий уровень самооценки, склонность к риску, бьющая через край энергия и высокая работоспособность.

· «Квадрат» - неутомимый труженик. Трудолюбие, усердие, потребность доводить начатое дело до конца, упорство, позволяющее добиваться завершения работы, - вот основные качества истинных Квадратов. Выносливость, терпение и методичность обычно делают Квадрата высококлассным специалистом в своей области. Этому способствует и неутолимая потребность в информации.
Квадрат как бы коллекционирует информацию, причем она у него разложена строго по полочкам, поэтому он способен быстро извлекать нужную и заслуженно слывет эрудитом в своей области. 
Если вы выбрали для себя Квадрат - фигуру линейную, то, вероятнее всего, вы относитесь к «левополушарным» мыслителям, т. е. к тем, кто перерабатывает данные в последовательном формате: а-б-в-г...
Квадраты чрезвычайно внимательны к деталям, подробностям; любят раз и навсегда заведенный порядок. Их идеал - распланированная, предсказуемая жизнь, и не по душе любое изменение привычного хода событий - неожиданности и сюрпризы. Они постоянно «упорядочивают», организуют людей и вещи вокруг себя. 
В деловой сфере такие люди часто становятся хорошими администраторами, исполнителями. Но чрезмерное пристрастие к деталям, потребность в уточняющей информации для принятия решений лишают Квадрата оперативности. Кроме того, рациональность, консерватизм в оценках мешают Квадратам быстро устанавливать контакты с другими людьми.

· «Круг» - это символ гармонии. Тот, кто выбрал эту фигуру, заинтересован в хороших межличностных отношениях. Высшая ценность для круга – люди и их благополучие. Это самая благожелательная из фигур. Круг служит своего рода клеем, который скрепляет коллектив, семью, стабилизирует группу. Круг ощущает чужую радость и чужую боль как свою собственную. Круги - лучшие коммуникаторы, прежде всего потому, что они лучшие слушатели. Они обладают высокой чувствительностью, развитой эмпатией - способностью сочувствовать, сопереживать. 
Круги великолепно «читают» людей и в одну минуту способны распознать притворщика, обманщика. Они популярны среди коллег. Для Круга нет ничего более тяжкого, чем вступать в межличностный конфликт, они любой ценой стремятся его избежать. Иногда - в ущерб делу. Круги вообще не отличаются решительностью, часто не могут подать себя должным образом. В одном Круги проявляют завидную твердость - если дело касается вопросов морали или нарушения справедливости. 
Это правополушарный тип мышления, не логический, а образный, интуитивный, более эмоционально окрашенный. Переработка информации у таких людей не последовательна, а мозаична. Главная черта стиля их мышления – ориентация на субъективные факторы проблемы (ценности, оценки, чувства и т. д.). Можно сказать, что Круг - прирожденный психолог. 

· «Зигзаг» - это символ творчества; самая уникальная и единственная разомкнутая фигура. Если вы твёрдо выбрали Зигзаг в качестве основной формы, то вы, скорее всего, истинный «правополушарный» мыслитель, инакомыслящий. Правополушарное мышление зигзага не фиксируется на деталях, поэтому оно, упрощая в чём-то картину мира, позволяет строить целостные, гармоничные концепции и образы, видеть красоту. Зигзаги обычно имеют развитое эстетическое чувство. 
В отличие от «Кругов», «Зигзаги» вовсе не заинтересованы в консенсусе и добиваются синтеза не путем уступок, а, наоборот - заострением конфликта идей и построением новой концепции, в которой этот конфликт получает свое разрешение, «снимается». Они от природы остроумны, но могут быть и весьма язвительными. 
Зигзаг не может длительно работать на одном месте – это же очень скучно, а ведь вокруг так много интересного! Основное назначение зигзага – генерация новых идей и методов, а не их реальное воплощение. Он устремлен в будущее и больше интересуется возможностью, чем действительностью. Это - идеалисты, отсюда берут начало такие их черты, как непрактичность, наивность. Они очень экспрессивны, что, наряду с их эксцентричностью, часто мешает им проводить свои идеи в жизнь. 

Ведущая: Итак, мы сформировали 4-е команды и, я думаю, справились с такой непростой задачей просто великолепно! А, чтобы наши команды были ещё и сплочённые, представляли собой коллектив единомышленников, я предлагаю вам имитационную игру «Необитаемый остров».
В игре ваши действия будет оценивать независимое компетентное жюри, состоящее из наших гостей:………………………….. 

Из числа присутствующих старших вожатых формируется жюри(3 человека)

Ход игры:

· 1 этап  «Полёт на воздушном шаре» (10 мин.)

Ведущий: Вы летите на воздушном шаре. Неожиданно налетел ураган, молния пробила купол шара и он устремился вниз, на скалы. 
Важно очень быстро принять командное решение о том, от какого груза необходимо избавиться в первую очередь, чтобы благополучно приземлиться на вершину горы необитаемого острова. 
«Груз» - это качества личности, характеристики: гордость, оптимизм, честолюбие, организаторские способности, красота, взаимопомощь, терпение, самоуверенность, трудолюбие, творческое мышление, доброта, честность, добросовестность, уважение, контактность, смелость, эгоцентризм, решительность, практичность, энергичность, категоричность, нетерпимость, консерватизм, остроумие, коммуникабельность, усердие, упорство, выносливость, легкомыслие, упрямство, методичность.
Необходимо оставить столько качеств, сколько людей в команде, объяснив свой выбор.

Ребята оставляют необходимый «груз», 
приводя аргументы в пользу того или иного качества

· 2 этап  «Спуск» (10 мин.)

Ведущий: Итак, команды благополучно приземлились на высокое плато. Теперь вам нужно спуститься в долину, где можно найти еду, воду, обустроить свой быт.

Задание: Смастерить лестницу из подручного материала (скрепки): ширина  ступени – 2 скрепки, высота – не менее 2-х скрепок. Команды должны постараться сделать лестницу как можно длиннее, чтобы её хватило для спуска. 
Ребята, у кого раньше других закончатся скрепки, поднимают руки. В это время работа других команд прекращается.
Во время работы команд звучит музыка.
Жюри оценивает работу команд, насколько дружно  и слаженно они работали

· 3 этап  «Первая помощь» (5 мин.)

Ведущий:  Лестницы командами изготовлены. К сожалению, при спуске последнего члена команды, лестница неожиданно обрывается, и человек оказывается на земле. Он ранен.  Нужно оказать первую помощь:
· Для команды «Треугольники» -  первая помощь при открытом переломе кисти (правильные ответы: 1, 3, 4);
· Для команды «Квадраты» - первая помощь при открытом переломе предплечья (правильные ответы: 1, 3, 4);
· Для команды «Круги» - первая помощь при закрытом переломе предплечья (правильные ответы: 4);
· Для команды «Зигзаги» - первая помощь при вывихе предплечья (правильные ответы: 2, 5, 6).
Необходимо выбрать нужное из предложенных действий по оказанию первой помощи:
1. Остановить кровотечение;
2. Руку пострадавшего согнуть в локтевом суставе;
3. Наложить на рану стерильную повязку, ни в коем случае не пытаясь поставить на место костные отломки;
4. Наложить на место перелома шину;
5. Наложить шину от верхней трети плеча до основания пальцев кисти;
6. Наложить на место травмы холод.

· 4 этап  «Наше решение» (10 мин.)

Ведущий:  Высадка на остров прошла более-менее удачно, с непредвиденными происшествиями вы справились, теперь необходимо принять решение: остаться на острове или выбираться? 

Работа в группах, обсуждение проблемы, принятие решения, 
аргументация своего выбора – «плюсы» и «минусы» своего решения

· 5 этап  «Обустройство быта» (10 мин.)

Ведущий: На острове вам придётся находиться некоторое время, независимо от вашего решения – решили вы остаться или нет. Для одних – это время подготовки к отправке домой; для других - обустройство быта. 
Ваши действия:
1. Зафиксируйте имеющиеся в распоряжении ресурсы;
2. Составьте план  первоочередных действий: питание, ночлег, безопасность;
3. Распределите роли: кто, чем будет заниматься;
4. Объясните, кто из «островитян» направлял работу команды (выборы лидера).

· 6 этап  «Наши атрибуты» (15 мин.)

Задание: Создание «атрибутов» команды - девиз, эмблема, «Кодекс чести».  
Ведущий: Поскольку, преодолевая трудности, вы ещё больше сплотились, вы уже – настоящая команда, вам, естественно, нужны отличительные признаки ваших команд: атрибуты, законы и правила, руководствуясь которыми вы будете жить мирно на острове. 
Так как, названия у ваших команд уже есть, вам осталось придумать девиз, разработать эмблему, создать «Кодекс чести» – правила проживания на острове (не менее 5-ти), которые будут отражать ваши идеи, принципы, ценности. 
Команды разрабатывают, а затем защищают свои символы

· 7 этап  «Переговоры с аборигенами» (10 мин.)

Ведущий: Вы уже совсем осмотрелись на острове, обустроили свой быт, как вдруг выясняется - остров обитаем!
Задание:  с помощью пантомимы передать вопрос аборигенам острова: 
· Для команды «Треугольники» -  «Как вы тут живёте без Wi-Fi?»;
· Для команды «Квадраты» - «Нам нужен топор для рубки леса и создания плота»;
· Для команды «Круги» - «Где у вас тут можно культурно отдохнуть?»;
· Для команды «Зигзаги» - «Очень хочется пить, где можно взять хорошую питьевую воду?».                                                   
                                                      
· 8 этап  «Путь  домой» - Рефлексия  (5 мин.)

Ведущий: В ходе переговоров с аборигенами выясняется, что существует… связь с Большой землёй. Через день между островом и материком курсирует комфортабельный катер. 
Полные эмоций и впечатлений вы благополучно возвращаетесь домой. На берегу вас уже встречают журналисты, прослышавшие об отважных островитянах.  Вот их вопросы:   - Какие чувства переполняют вас? 
- Какое испытание показалось вам наиболее трудным? Лёгким?
- Что вы вынесли из этих «приключений»?
- Были ли у вас «инсайты» - озарения?   
- Кто из вас с сожалением покинул остров? Почему?  

· 9 этап  Итог встречи (5 мин.)

Ведущий: Пока вы давали интервью, наше жюри подвело итоги сегодняшней игры. По баллам победила команда …………. 

Но проигравших сегодня нет! Вы все прошли нелёгкие испытания: за короткое время узнали друг друга немного лучше, научились эффективному взаимодействию, сотрудничеству, готовности оказывать поддержку друг другу, коллективному принятию решений. Другими словами - вы создали сплочённые, дружные команды! А это – заслуга и победа всех! 
	
Всем спасибо за внимание, до новых встреч!






















Приложение 1
	
«Груз» - это качества личности, характеристики: гордость, оптимизм, честолюбие, организаторские способности, красота, взаимопомощь, терпение, самоуверенность, трудолюбие, творческое мышление, доброта, честность, добросовестность, уважение, контактность, смелость, эгоцентризм, решительность, практичность, энергичность, категоричность, нетерпимость, консерватизм, остроумие, коммуникабельность, усердие, упорство, выносливость, легкомыслие, упрямство, методичность.
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Приложение 2

	
Для команды «Треугольники» -  первая помощь при открытом переломе кисти

	
Для команды «Квадраты» - 
первая помощь при открытом переломе предплечья

	
Для команды «Круги» - 
первая помощь при закрытом переломе предплечья
	
Для команды «Зигзаги» - 
первая помощь при вывихе предплечья



Приложение 3

	Необходимо выбрать нужное из предложенных действий по оказанию первой помощи:
1. Остановить кровотечение;
2. Руку пострадавшего согнуть в локтевом суставе;
3. Наложить на рану стерильную повязку, ни в коем случае не пытаясь поставить на место костные отломки;
4. Наложить на место перелома шину;
5. Наложить шину от верхней трети плеча до основания пальцев кисти;
6. Дать пострадавшему обезболивающее средство;
7. Наложить на место травмы холод.
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Приложение 4
                                                     
	
Для команды «Треугольники» 
-  «Как вы тут живёте без Wi-Fi?»

	
Для команды «Квадраты» 
- «Нам нужен топор для рубки леса и 
создания плота»


	
Для команды «Круги» 
- «Где у вас тут можно культурно 
отдохнуть?»

	
Для команды «Зигзаги» 
- «Очень хочется пить, где можно взять 
хорошую питьевую воду?»                                                  
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