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 «..Я чувствую себя вправе сказать: 
Да здравствует самообразование во всех областях!.. Только те знания прочны и ценны, которые вы добыли сами, побуждаемые собственной страстью. Всякое знание должно быть открытием, которое вы сделали сами»
К. И. Чуковский

«Самообразование - приобретение знаний путём самостоятельных занятий, без помощи преподавателя»
Словарь С.И. Ожегова

Цель: Координация деятельности старших вожатых школ для саморазвития и самосовершенствования профессиональных компетенций.

Задачи:
1. Познакомить старших вожатых с технологией организации самообразования;
2. Создать условия для активизации деятельности старших вожатых по самообразованию.

Целевая категория: старшие вожатые школ;

Формы организации: практическая работа, групповая работа; деловая игра - дискуссия «Рифы самообразования».
Ход игры-дискуссии
Участники игры-дискуссии рассаживаются полукругом. Ведущая сообщает цель игры
Ведущая: Добрый день, уважаемые коллеги! Сегодня речь пойдёт о самообразовательной активности педагогов в повышении своего профессионального мастерства. 
Чтобы идти в ногу со временем, соответствовать профессиональному стандарту «Специалист в области воспитания» старший вожатый должен не только знать педагогику и психологию, владеть методикой работы с детьми, но и ориентироваться в различных сферах общественной жизни, быть культурным человеком в широком смысле этого слова. 
Современные информационно-коммуникационные технологии позволяют педагогам работать с большим объёмом профессиональной информации, тем самым поднимая рейтинг их труда.
Но никакой современный компьютер и самый быстрый Интернет не обеспечит педагогу самое главное - это желание работать над собой и способность творить, учиться, экспериментировать и делиться своими знаниями и опытом, приобретенными в процессе самообразовательной деятельности.
Самообразование старшего вожатого - это специально организованная, самостоятельная, систематическая познавательная деятельность, направленная на достижение определенных личностно и общественно значимых образовательных целей: 
· удовлетворение познавательных интересов; 
· удовлетворение общекультурных и профессиональных запросов; 
· повышение квалификации. 
Работа по самообразованию позволяет старшему вожатому пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный анализ возникающих в работе с детьми, детскими объединениями ситуаций.
Условно можно выделить четыре уровня самообразования. Зная характерные особенности каждого из них, вы сможете определить свой индивидуальный уровень, что, в свою очередь, даст вам возможность объективно подойти к самооценке себя как профессионала. 
Первый уровень – низкий. Деятельность старшего вожатого данного уровня характеризуется спонтанным, несистемным самообразованием, часто под воздействием внешних обстоятельств (например, накануне проверки), при отсутствии у него необходимой образовательной культуры.
Второй уровень – средний. Для старшего вожатого, находящегося на этом уровне, характерно ситуативное самообразование на фоне интереса к новой информации, процессу познания, удовлетворению своих познавательных потребностей. 
Третий уровень – высокий. Старшего вожатого этого уровня отличает систематическое целенаправленное самообразование, осуществляющееся на основе овладения технологией данного вида деятельности (заимствованной и адаптированной, авторской). 
Четвёртый наивысший уровень самообразования присущ таким старшим вожатым, для которых данный вид деятельности становится постоянной жизненной потребностью, и он носит чаще всего исследовательский характер. Правильно организованная и проводимая педагогом работа по самообразованию является важным условием повышения его профессионального мастерства. 
Ведущая: Как вы думаете, какие могут быть мотивы, побуждающие старшего вожатого к самообразованию? 
Желающие называют мотивы, побуждающие к самообразованию; идёт обсуждение
Терминологический словарик мотивов, побуждающих педагога к самообразованию:
· Ежедневная работа с информацией. Готовясь к выступлению, общешкольному мероприятию, конкурсу и др. у педагога возникает необходимость поиска и анализа новой информации;
· Желание творчества. Старший вожатый - профессия творческая. Творческий человек не сможет из года в год работать по одному и тому же плану или сценарию, читать одни и те же доклады. Должно появляться новое, работа должна вызывать интерес и доставлять удовольствие;
· Стремительный рост современной науки, особенно психологии и педагогики заставляет педагога идти в ногу со временем. В эпоху «автомобилей» негоже пользоваться «телегой». Изменения, происходящие в жизни общества, в первую очередь отражаются на учениках, формируют их мировоззрение. Если не усваивать новую информацию, может сложиться образ педагога как несовременного человека;
· Конкуренция. Квалифицированный педагог в условиях конкуренции имеет больше возможностей в трудоустройстве;
· Общественное мнение. Любому человеку не безразлично, считают его «хорошим» или «плохим». Никто не хочет быть плохим педагогом!
· Материальное стимулирование. Наличие категории, премии, надбавки зависит от квалификации и мастерства педагога. Без постоянного усвоения новых знаний не добиться более продуктивной работы, которая, естественно, оплачивается выше.

Ведущая: Суть процесса самообразования заключается в овладении техникой и культурой умственного труда; в самостоятельной добыче знаний из различных источников. Определим эти источники знаний.
Идёт обсуждение
Источники знаний:
· телевидение;
· газеты, журналы;
· литература (методическая, научно-популярная, публицистическая, художественная и др.);
· Интернет;
· видео, аудио;
· платные курсы; 
· семинары и конференции;
· мастер-классы;
· мероприятия по обмену опытом;
· экскурсии, театры, выставки, музеи, концерты;
· курсы повышения квалификации;
· путешествия.
Ведущая: На основе самопознания, выработки рефлексивного мышления, умения учиться происходит трансформация развития в саморегулируемую систему; преобразование устойчивого интереса личности к самообразованию - в постоянную жизненную потребность в самовоспитании, что свидетельствует о достижении оптимального уровня самосовершенствования.
Показатель эффективности педагогического самообразования - это качество организованного педагогом воспитательного процесса и профессионально-квалификационный рост педагога. 
Ведущая: Какие признаки самообразовательной активности человека вы можете назвать?
Идёт обсуждение. Затем ведущая раздаёт каждому участнику по листку бумаги

Ведущая: Перед вами чистый лист бумаги. Пожалуйста, одним словом или короткой фразой ответьте на вопрос: «Что сдерживает активность педагога в деятельности по самообразованию?». Если у вас несколько причин или обстоятельств, сдерживающих вашу самообразовательную активность, постарайтесь выбрать одну – самую главную в вашем случае.
После проделанной работы, каждый участник озвучивает свой ответ, прикалывая с помощью скрепки листок к верёвке – «Морю деятельности», протянутой вдоль доски или стены 

Ведущая: Посмотрите, пожалуйста, на наше «Море деятельности». На нём появились проблемы самообразовательной активности – «Рифы», мешающие нашему самообразованию. 

- Как обойти эти «Рифы»? Кто или что будет этому способствовать?
Дискуссия разворачивается вокруг обозначенных вопросов; участники предлагают пути решения той или иной проблемы

Ведущая: Если «автор» проблемы соглашается хотя бы с одним из предложенных вами вариантов решения, то я снимаю листок с верёвки. Таким образом «Море деятельности» очищается от «Рифов».
Подведение итогов: В случае, если «неразрешимые проблемы» остались, участники выясняют от кого или от чего это зависит и, всё-таки, пытаются найти решение.
Если все проблемы удалось благополучно разрешить, мнения участников дискуссии 
оформляются в виде письменного обращения – «Судового журнала»
Ведущая: Есть в морской литературе особый жанр, документально-дневниковый: «Судовой журнал». И я предлагаю все решения, рождённые в ходе нашей оживлённой дискуссии, занести в наш «Судовой журнал» - в помощь вашим  менее опытным коллегам. Эти обращения могут начинаться фразами: 
· «Путь к самообразованию лежит через…»;
· «Самообразовательную деятельность можно…»;
· «Мотивация к самообразованию очень…»;
· «Любому педагогу нравится, когда администрация школы…»;
· «Активность педагога в работе по самообразованию повысится, если…» и т.д.
Благодарю за внимание и работу!
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