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В дошкольном образовании сегодня происходят большие перемены, основа которых была заложена государством, проявляющим большой интерес к развитию данной сферы. Главная цель политики в сфере дошкольного образования – качественное образование дошкольников. В настоящее время дошкольные учреждения могут осуществлять выбор приоритетных направлений, программ, видов образовательных услуг, новых форм работы, ориентированных на интересы педагогического коллектива и родителей.
Повышение качества дошкольного образования в современной образовательной практике подразумевает повышения качества трех её основных составляющих:
-содержания образования;
-условий, в которых реализуется содержание;
-результатов (целевых ориентиров), которых достигает ребенок в итоге освоения примерной программы, реализуемой в дошкольной организации. 
В связи с введением ФГОС ДО возникла необходимость пересмотра деятельности ДОО в области планирования, в формах организации образовательного процесса и обновления его структуры, а также изменения позиции воспитателя по отношению к детям.
Основой образовательной деятельности является планирование. 
Вопрос планирования постоянно интересует педагогов-дошкольников. Ведь планирование педагогической деятельности в группе — дело довольно сложное, требующее от воспитателя соответствующей подготовки, знания закономерностей психофизиологического развития детей, программы воспитания и обучения в детском саду, методов и приемов общения и воспитания. Эффективность образовательной  деятельности в ДОУ во многом зависит от качества его планирования. 
Попробуем разобраться, какие планы сегодня существуют, как бороться с недостатками в осуществлении планирования и,  какой, все-таки, план нужен сегодня дошкольному образовательному учреждению?
Планировать – составлять, разрабатывать планы, проекты, размечать какое-либо место, пространство подо что-либо в соответствии с планом (Советский энциклопедический словарь).
План -  система взаимосвязанных, направленных на достижение единой цели плановых заданий, определяющих порядок, сроки и последовательность осуществления программ, работ или отдельных мероприятий.
Прежде всего, определимся, что планирование — это «изучение будущего и набросок плана действия», центральное звено любой деятельности, оно включает постановку целей, разработку правил и последовательности действий, предвидение и прогнозирование результатов. Это защита от  однобокости и пропуска каких-то существенных задач развития воспитанников.
План – это результат планирования, в котором сформулированы цели, стратегические подходы и основные параметры для достижения целей в будущем… 
План — это, прежде всего, целеполагание. Планирование помогает воспитателю равномерно распределить программный материал в течение рабочего дня, учебного года, избежать перегрузок.  Благодаря наличию плана,  воспитатель знает, что он сегодня будет делать и как, какие пособия и дидактические материалы будет использовать.
Правильно составленный план работы вносит ясность, предсказывает трудности, экономит время, повышает ответственность и облегчает работу. 
За годы педагогической практики сменилось много разных видов планирования. Раньше все воспитатели писали план в тетради. Помните? На  одной стороне тетради писался план, а на другой - учёт проделанной работы. Как много времени занимал учет! Все педагоги твердили - учет не нужен, не эффективен и не целесообразен. Отменили! И что же? Воспитателю стало легче дышать? План стал качественнее? Отнюдь. Менялось время, менялись педагоги. Менялись воспитанники, а написание плана - оставалось традиционным, даже упрощалось и что же сегодня? Многие планы стали схематичные, неконкретные, какие-то размытые и бессистемные. Порой сам воспитатель не может разобраться, что же он сегодня проводит? Не знает, какую цель преследует. Иной раз вовсе исключает какой-то раздел, форму работы с детьми, сам об этом даже не подозревая. Ему легко заблудиться в собственном плане,  упустить что-то очень важное для развития ребенка.
Понимая эту проблему, сегодня все педагогическое сообщество готово внести изменения в планирование. В условиях личностно-ориентированного образования мотивация планирования напрямую связана с повышением качества дошкольного образования.
Мы хорошо понимаем, что план образовательной деятельности с детьми является обязательной педагогической документацией воспитателя.  Это документ, по которому работают два сменных педагога. Следовательно, это модель совместной деятельности и планирование должно быть совместным. Планирование предполагает не только процесс составления плана, но и общую  мыслительную деятельность, обсуждение двумя педагогами того, что предстоит сделать для достижения целей и задач. В первую очередь, воспитатели ориентируются на интересы группы,  на то, чем живут ее воспитанники.
В федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования нет жестко заданных требований к формам планирования образовательной деятельности, поэтому он может быть составлен в любой удобной для педагога форме.  Но она должна быть гибкая,  эффективная и целостная. У каждого педагога сложилась своя система планирования, у каждого имеются собственные разработки планов и отдельных организационных моментов. Но сегодня важно соблюдение некоторых условий,  представленных на слайде: 
Рассмотрим эти условия:
· объективная оценка уровня своей работы в момент планирования;
· выделение целей и задач планирования на определенный период работы;
· соотнесение целей и задач с образовательной программой дошкольной образовательной организацией; 
· учет приоритетных направлений  ДОО;
· четкое представление результатов работы, которые должны быть достигнуты к концу планируемого периода;
· выбор оптимальных путей, средств, методов, помогающих добиться поставленных целей, а значит получить планируемый результат;
· учет специфических особенностей возрастной группы;
· учет возможностей педагогического коллектива, реальной обстановки и условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;
· уровень профессиональной компетентности педагогов.
Сегодня всем нам очень важно, чтобы планирование не вступило в противоречие с образовательной программой дошкольной образовательной организации, смогло бы учесть приоритетные направления деятельности ДОО и определить перспективу ее развития.
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