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«Ах, какое же это серьёзное дело – развлечение!»
С. Шмаков
Каникулы для вожатого – время напряжённой и трудной работы. И среди множества уже привычных, а также новых забот и проблем мы по-прежнему выделяем наиболее важную: как сделать, чтобы в городском оздоровительном лагере дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому, приобрели друзей?
Как работать с ребятами? Как заинтересовать их тем или иным делом? Как ответить на сотни вопросов, возникающих каждый день? Что нужно сделать, чтобы ребята пошли за тобой? 
Современный вожатый должен знать ответ на любой вопрос. Ведь именно он становится для ребенка самым значимым взрослым во время лагерной смены. Дети ставят на первое место общительность, доброту, душевность, искренность и многогранность вожатого. Он должен уметь предвидеть, сглаживать и разрешать конфликты, возникающие в детской среде, быть хорошим организатором интересного досуга, спортсменом, туристом, танцором, певцом, массовиком-затейником. 
Известный педагог-новатор С.А. Шмаков сказал: «Нужно в вожатской работе отдать все: ум, способности, силы, здоровье, годы. И вспоминать ее с удовольствием, но если от нее не защемит в груди – это была не твоя работа».
Став вожатым, вы столкнетесь с совершенно новой жизнью, которая идет по своим законам, вы увидите детский летний лагерь не глазами ребенка, а глазами взрослого, организатора, творца, если хотите, и одновременно глазами человека, ответственного за жизнь и здоровье детей.
Данная методическая разработка призвана помочь вожатому найти общий язык со своим отрядом. 
Задайте вопрос любому подростку: «Что такое каникулы?», и он обязательно ответит – свобода, друзья и хорошее настроение. Вот только само собой хорошее настроение не приходит даже в каникулы. Его нужно уметь создавать. Это великое волшебство – заставить человека улыбаться и радоваться жизни, и его секретом всегда могут поделиться «штатные волшебники» – вожатые.
В этой работе вы найдете интересные игры и короткие ценные практические советы, как организовать веселый, полезный, интересный каникулярный отдых детям.
Интеллектуально-познавательная игра
Интеллектуально-познавательная игра – это активная форма обучения, позволяющая проявить знания детей и дающая возможность узнать новые факты в интересной игровой форме.
Задачи:
· развитие логического мышления;
· тренировка механической памяти;
· формирование выдержки, честности, расширение кругозора.
Время проведения:
· младшее звено – не более 30 минут;
· среднее и старшее звено – 1 час.
Источники сюжета:
· спортивные игры, соревнования;
· источники коллекционирования;
· азартные игры;
· настольные игры (домино, лото);
· окружающая жизнь.
Интеллектуально-познавательные игры могут быть индивидуальными и командными.
Формирование команд:
· заранее;
· по месту базирования;
· случайные.
В классическом варианте игры в команде по 7-8 человек, количество команд не более 5, но могут быть исключения.
Ход и порядок игры:
1. Классический (4 тура):
- разминка (по 5 вопросов);
- вопросы средней сложности (по 5-10);
- капитанский конкурс;
- сложные вопросы (по 3-5).
2. Свободный.
Судейство (эксперты):
· количество судей нечётное число;
· оценки младших школьников зачитываются после каждого тура;
· желательно, чтобы результаты были наглядны;
· судьями могут быть и сами участники, если они готовились к этому заранее;
· чётко фиксируется время.
Примечание:
· при достижении командой промежуточного этапа она имеет право на приз, музыкальную паузу и т.п.;
· призы могут быть негативными (в виде штрафных очков);
· для малышей лучше, чтобы игру вёл сказочный персонаж;
· если проводится цикл игр – разработать ритуал (песни, гимн, церемония);
· игра более выигрышна, если вопросы по одной теме или произведению.
Требования к вопросам
Нельзя:
· вопросы превращать в задания, требующие развернутого ответа;
· включать вопросы, требующие узко-специфических знаний;
· вопрос составлять из 2-3 вопросов;
· вопросы-розыгрыши включать в игру без предупреждения;
Нужно:
· учитывать интересную формулировку вопроса;
· вопрос считается корректным, если все правила соблюдены.

Игровая программа
Цели и задачи:
· формирование творческих способностей каждого и коллектива в целом;
· создание положительного эмоционального настроя;
· развитие эстетического вкуса;
· релаксация;
· выявление коллективных навыков в игре;
· учить умению общаться.
Место и время проведения:
· младшее звено - 30-35 минут;
· среднее  звено - 40-45 минут;
· старшее звено - 1 час.
Реквизит:
· место проведения должно быть оформлено в стиле игровой программы;
· использовать яркие, красочные атрибуты;
· костюм ведущего и подарки должны соответствовать сюжету программы.
Сюжет:
· должен прослеживаться на протяжении всей игровой программы;
· связки между играми продолжают сюжетную линию.
Ход и порядок проведения (от простого к сложному):
· игра-знакомство;
· коллективная игра;
· игра по командам;
· игра с движениями;
· прощальная игра.
Драматургическое построение игровой программы:
· завязка;
· развитие;
· кульминация;
· развязка.
Для достижения успеха программы необходимо:
· чётко объяснять правила игры и контролировать их выполнение;
· количество игр в программе – не более 7-8;
· использование элементов соревновательности;
· четкое представление о ходе игровой программы в целом.

Клуб веселых и находчивых (КВН)
1. Формирование команд.
2. Выбор темы.
3. Выбор ведущего.
4. Выбор жюри, продумать систему баллов.
5. Оформление зала.
6. Реквизит.
7. Техническое обеспечение.
8. Заставки между конкурсами.
9. Условия успешного проведения:
а) люди:
· ведущий;
· музыкант;
· реквизит – ответственный;
· осветитель.
б) подготовка команд;
в) качественная аппаратура;
г) конкурсы:
· визитка (приветствие);
· СТЭМ – студенческие эстрадные миниатюры (не более 3 чел. на сцене);
· разминка;
· музыкальный;
· капитанов;
· домашнее задание;
· БРИЗ – бюро рационализаторских изобретений (литературный конкурс).

Творческие конкурсы
Конкурс – это соревнование в каком-либо виде деятельности, где участвуют два или более участников (участниками могут быть коллективы).
Цели:
· формирование творческих способностей;
· формирование адекватной самооценки ребёнка;
· развитие волевых качеств;
· самоопределение в мире увлечений и в будущей профессии;
· воспитание эстетического вкуса.
Алгоритм организации и проведения:
I. Определение целей, задач, темы.
II. Составление конкурсных заданий:
1) Требование к ним:
· количество не более 6-7;
· задания чёткие, понятные, интересные, выполнимые, соответствующие возрасту, идее программы, одинаковые по направлению и сложности, творческие;
· от простого к сложному.
2) Виды заданий:
· речевые;
· музыкальные;
· сочинительские;
· актёрское мастерство;
· пантомима;
· изобразительное искусство;
· аппликации;
· прикладные;
· танцевальные;
· подвижно-спортивные.
3) Условия выполнения заданий:
· строго ограничено время на подготовку конкурсных заданий;
· время и место;
· репетиции;
· размеры конечного продукта;
· возможность получения помощи от взрослых или сверстников;
· возможность использовать домашние заготовки;
· перечень разрешённого и запрещённого;
· техника безопасности.
III. Определение времени, места, ведущих.
IV. Формирование команд, участников.
V. Выбор жюри, системы оценки.
VI. Подготовка реквизита, оформление зала, музыка, свет, паузы.
VII. Репетиции ведущих.
VIII. Проведение дела.

Игра – путешествие
Игра-путешествие – целенаправленное движение групп участников по определённой схеме, объединенной сюжетом.
Алгоритм организации и проведения
1. Определение возраста участников, их количество, места проведения.
2. Определение вида игры:
· путешествие;
· экспедиция;
· поиск;
· кладоискание;
· тропа;
· складывание частей одного целого.
3. Определение темы игры, название этапов (количество этапов не более 7, не менее 3).
4. Разработка содержания каждого этапа, в соответствии с местом проведения игры.
5. Определение характера движения:
· по маршрутным листам в определённом порядке;
· по маршрутным листам, самостоятельно выбирая маршрут следования;
· встречное движение;
· без маршрутных листов, поиск этапов;
· движение с проводником;
· движение по легенде (по запискам);
· движение по опознавательным знакам;
· движение по карте.
6. Формирование команд.
7. Сбор-старт (введение в игру).
8. Сама игра.
9. Сбор-финиш (подведение итогов).

Условия успешного проведения
· Рекомендуемое время проведения до 1 ч. 30 мин.
· Соответствующий реквизит.
· Продуманная система оценки.
· Определённое время пребывания на каждом этапе.
Примечания: во время следования по маршруту:
· может встретиться какой-то «герой»;
· может измениться маршрут;
· могут быть даны дополнительные штрафные задания;
· могут быть поощрительные моменты.

Успех в работе вожатого зависит только от него самого. У хорошего, заводного вожатого, у которого всегда есть «в кармане» игры и веселые розыгрыши, который внимательно следит за ребятами, старается их понять и знает, что не бывает «плохого отряда» или «плохих детей». Все в ваших руках! Дерзайте!

