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ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ДОУ ПО РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДОШКОЛЬНИКОВ (ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ) 
	Проблема ранней профориентации является задачей общественной, ведь именно от неё зависит развитие рынка труда и занятость населения. Ранняя профориентация дает возможность для выявления талантов и склонностей ребенка, позволяет направить  их в наиболее подходящую их интересам и возможностям сферу деятельности. 
        Согласно Постановления Минтруда РФ «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации» от 27 сентября 1996 г. № 1 профессиональная ориентация входит в компетенцию дошкольных образовательных организаций.
	Детский сад является первой ступенью, где происходит знакомство дошкольников с профессиями, а это, в свою очередь, расширяет общие представления детей  об окружающем мире и формирует у них определенный социальный опыт, способствует ранней ориентации в мире профессий, является неотъемлемым  условием  их всестороннего, полноценного развития.  
		В процессе приобщения детей к миру взрослых, профориентация способствует накоплению социального опыта взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками, развитию умений войти в детское общество, действовать совместно с другими.
	Возросшие требования современного общества к уровню профессиональной подготовленности актуализируют проблему профессиональной ориентации подрастающего поколения.
	О проблеме профориентации говорится в исследованиях  В.В. Назимова, Е.А. Климова, Б.А. С.Н. Чистякова и др. Особенностью их исследований является усиливающееся внимание к аспектам профессионального самоопределения. В России наиболее известна предложенная Е.А. Климовым периодизация развития человека как субъекта труда. Согласно этой теории «игра в возрасте от 3 до 6-8 лет рассматривается как способ овладения «основными смыслами» человеческой деятельности, а также как первое знакомство с конкретными профессиями (игры в шофера, врача, продавца, учителя и т.д.)» [4, с. 14].
	Занятия и различные мероприятия по профориентации способствуют раннему самоопределению дошкольников. «Ранняя профориентация детей призвана: 
– дать ребенку максимальное  разнообразие представлений  о профессиях; 
–формировать у ребенка  положительное отношение к труду и  миру профессий; 
– дать возможность пробовать свои силы в доступных видах деятельности 
с тем, чтобы позже, в подростковом возрасте, он смог анализировать профессиональную сферу более осмысленно и чувствовать себя при выборе профессии более уверенно» [3, с. 16].
	Система ранней профессиональной ориентации дошкольников включает в себя «создание условий для формирования ранних профессиональных устремлений, выделение этапов формирования представлений о профессиональной деятельности взрослых, обеспечивая тем самым свободный выбор его предстоящего жизненного пути» [6, с. 234-35].
	Многие педагоги, такие как В.И. Логинова, Н.Е. Веракса и Т.С. Комарова, рекомендуют знакомить детей с такими видами труда, которые наиболее распространены в каждой конкретной местности.
	Среди комплексных (общеразвивающих) программ, в плане которых  имеются задачи формирования представлений о труде взрослых, заслуживают внимания «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой и программа развития и воспитания детей в детском саду «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой.
	В целях решения проблемы ознакомления дошкольников с миром
профессий в ДОУ была разработана программа методического сопровождения по формированию ранней профориентации детей дошкольного возраста «Такой разный, но одинаково важный мир профессий!», которая была адаптирована в подготовительной группе детского сада.
	Основная идея  программы в том, что знакомство дошкольников  с профессиями не только расширяет их общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но и формирует у них определенный элементарный опыт профессиональных действий, способствует профессиональной ранней ориентации.
	Цель программы:	создание комплекса психолого-педагогических условий для формирования у детей дошкольного возраста первичных представлений о мире профессий и интереса к профессионально-трудовой деятельности, их роли в обществе и жизни каждого человека, положительного отношения к разным видам труда;
организация ранней профориентации, направленной на развитие у дошкольников позитивных установок и уважительного отношения к разным видам рабочих профессий, актуальных для нашего села, города и Республики, формирование профессиональных способностей дошкольников.
	Для достижения цели решались следующие задачи программы: 
-	создать развивающую предметно-пространственную среду, способствующую формированию у дошкольников первичного представления о мире профессий (в том числе разнообразии   сельскохозяйственных и рабочих профессий)  и интереса к профессионально-трудовой деятельности; 
-	организовать сотрудничество с семьями воспитанников по вопросам формирования у детей дошкольного возраста представлений о различных профессиях, их роли в обществе и жизни каждого человека, положительного отношения к разным видам труда; 
-	ориентировать детей на выбор рабочих профессий, востребованных в нашем селе, городе, Республике.
-	определить целевые ориентиры дошкольного образования по направлению профессионального самоопределения
	Среди ожидаемых результатов по окончании реализации Программы стали: 
•	построение модели научно-методического и организационно-педагогического сопровождения ранней профориентации детей дошкольного возраста;
•	создание системы работы по ранней профориентации детей;
•	активизация творческого потенциала педагогов ДОУ в организации работы по ранней профориентации детей дошкольного возраста;
•	расширение системы взаимодействия по ранней профориентации детей дошкольного возраста в условиях сельской местности.
	Для реализации задач Программы был составлен учебно-тематический план и разработано ее содержание, определены примерные формы организации мероприятий и используемое при этом оборудование. В ходе реализации Программы пополнена картотека дидактических, сюжетно-ролевых, подвижных и театрализованных игр, сформирована аудио-и-видеотека, заключены соглашения с организациями по практическому знакомству детей с профессиями (работники почты, сельского хозяйства, больницы, школы, административной службы, фармацевтики, соцстраха, пожарной службы, отделения полиции и др.). 
 	Так, например, дети получили опыт о профессиональной деятельности фармацевта, пожарного, доярки, архитектора и т.д.
	Программой «Такой разный, но одинаково важный мир профессий!» определены способы  контроля качества образования (Авторская диагностическая карта сформированности знаний старших дошкольников о профессиях). 
Диагностика

Диагностическая карта сформированности знаний старших дошкольников о профессиях (авторская) 

	№ п/п
	Вопросы

Код ребенка
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Скажи, какие профессии ты знаешь?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Назови профессию  своей мамы (папы) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Скажи, люди каких профессий работают в детском саду?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Какая польза для общества в профессии   полицейских?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Какими качествами должен обладать полицейский?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Кто такие военнослужащие?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Какие военные профессии ты знаешь?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Какими качествами должен обладать военнослужащий.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Кто лечит  детей?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Как называется профессия помощника  врача?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Назови  инструменты, которые  нужны врачу для работы?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	В чем состоит работа парикмахера?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Кто такой  фармацевт?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Рабочие каких профессий  участвуют в строительстве дома?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	В чем состоит работа аниматора?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Какими качествами должен обладать аниматор?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Кто такая  домохозяйка?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	В чем состоит работа почтальона?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Кого называют учителем?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Какими качествами должен обладать учитель?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Кто такой программист? 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Кому для работы нужны эти  инструменты:
1.Кисточка, карандаш, краски.  (художнику)
2.Ножницы, метр, иголка с ниткой, пуговицы.  (швее)
3.Ручка, тетрадь, книга.  (учителю)
4.Молоток, гвозди, долото, отвёртка.  (плотнику)
5.Лампочка, розетка, индикатор.   (электрику)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Есть ли у тебя любимое занятие, расскажи о нем.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Кем бы ты хотел стать? Почему?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]Инструкция к диагностической карте:
Диагностика  проводится индивидуально.
0 баллов – ребенок  не отвечает или дает неправильный ответ.
1 балл – ребенок отвечает верно, но не может их пояснить свой ответ.
2 балла – ребенок правильно отвечает, дает развернутый ответ с пояснениями
Высокий уровень - если ребенок набрал от 30 до 48 баллов
Средний  уровень - если ребенок набрал от 20 до 30 баллов
Уровень ниже среднего  - если ребенок набрал от 10 до 20 баллов
Низкий  уровень - если ребенок набрал от 0 до 10  баллов
Диагностика  проводится 2 раза в год: сентябрь, май.

	Реализация Программы  позволила не только расширить кругозор детей  и повысить их   уровень знаний о профессиях, но уже на этом возрастном этапе дошкольники стали выбирать профессии на будущее, причем, не только ориентируясь на профессии своих родителей.  У детей появились  интересы к тому, какими умениями и знаниями должны обладать специалисты разных профессий. 
	Таким образом, у детей значительно повысилась познавательная активность, желание выполнять трудовые поручения, а также уважительное отношение к труду взрослых и результатам их труда.
Коллектив дошкольного учреждения определил для себя перспективы на будущее: 
· продолжать  поддерживать имидж  представителей  рабочих профессий;
· вести активную пропаганду работы дошкольного учреждения по ранней профориентации дошкольников;
· творческой группе разработать  методические пособия по ранней профориентации  старших дошкольников;
· совершенствовать работу ДОУ по использованию современных педагогических технологий в процессе ранней профориентации дошкольников;
· продолжать вовлекать родителей в совместную с дошкольным образовательным учреждением работу по ранней профориентации;
· создать библиотеку  методической и детской литературы по ранней профориентации в ДОУ.
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