Работа с одаренными обучающимися на занятиях английского языка.

На сегодняшний день российское общество нуждается в творческих, активных, способных нестандартно решать задачи людях. В людях, которые могут формировать перспективные цели и нестандартно мыслить. Моя задача состоит в том, чтобы рассмотреть и развивать способности всех его представителей. Не все могут развивать свои способности. Некоторые родители в детстве не могут рассмотреть способности ребенка, а если и рассмотрели, не могут их развить. Когда ребенок приходит в школу учитель помогает ему развивать его способности. Именно в школе начинаются развиваться основные способности ребенка. Оканчивая общеобразовательную школу, дети поступают в разные учебные заведения, и с развитыми способностями им становится легче и интереснее обучаться в СПО. В начале учебного года я стараюсь сразу определить одаренных детей. Они отличаются от других. Им не интересна обычная работа на занятиях, они изучают словари и специальную литературу, ищут дополнительную информацию в энциклопедиях и интернете. Глядя на таких обучающихся, остальные начинают подражать им, проявлять интерес к изучению материала. И уже к окончанию первого семестра у меня в группах 75,9 % одаренных детей. Вообще, все дети по - своему одаренные, только в разных областях. Кому-то дан дар слова, кто-то явно имеет художественные способности, кто-то музыкален. Есть дети, способные к анализу, а есть - имеющие склонность к обобщению, есть прирождённые исследователи, которым часто интересен сам процесс исследования даже больше, чем его объект. В нашем учебном заведении немало детей, которые нас радуют, приятно удивляют своим умом, творческими способностями. Мы стараемся вовремя увидеть их, а затем поддержать и развить, подготовить почву для того, чтобы эти способности были реализованы.
Задача системы образования – это поддержка и развитие одаренных детей. Одаренные дети – это наше будущее. 

Главная цель моей работы – это создание всех условий для развития способностей одаренных детей. 

Работа с одаренными детьми является основной в деятельности любого преподавателя. Это очень сложно и ответственно.

Одаренность представляет собой сложное психическое образование, в котором переплетены познавательные, эмоциональные, волевые, мотивационные, психофизиологические и другие свойства психики, потенциальные задатки и особые способности, развитие или угасание которых обусловлено факторами личностного, социального и педагогического характера. Современная наука определяет понятие «одаренности» как системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
Одаренный ребенок – это ребенок, обладающий выдающимся интеллектом и нестандартным мышлением, индивидуальными задатками и способностями, их сочетанием, творческим подходом и высокой мотивацией к деятельности, что приводит в процессе сложного взаимодействия личностного потенциала, социокультурной среды и профессионального педагогического сопровождения к высоким достижениям и ярким результатам в одной или нескольких сферах.

Чем же отличаются одаренные дети? У них высокий уровень мышления и интеллекта, познавательная потребность, отличная память, хорошо развитая речь, большой словарный запас. Одаренный ребенок стремится к лидерству, требователен к себе и окружающим, стремится к совершенству во всем,  проявляет нетерпимость. Одаренного ребенка не устраивают традиционные методы обучения, так как у него нет возможности особо проявить, реализовать себя и, поэтому его одолевают скука, монотонность, а иногда и отрешенность от всего, что происходит на занятии. 

Я считаю, что очень важно именно на первых занятиях выявить таких детей, направить все усилия на то, чтобы передать им свой опыт и знания.
 В нашем колледже существует множество различных тестовых заданий на выявление одаренных детей. Каждый год мы выявляем различные таланты у обучающихся. Я, в свою очередь, выявляю способности к английскому языку.
В представленной таблице я демонстрирую выявление  и развитие способностей к изучению английского языка обучающихся.

	Способы выявления у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности
	Способы развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	Проанализировав научную литературу отечественных авторов (Л.С. Выготский,  М.А. Холодная,   В.Д. Шадриков, В.Ф. Шаталов, Б.М. Теплов, Ш.А. Амонашвили) и зарубежных  (Ж. Пиаже, Г. Саймон, Г. Гарднер), я выявляю у студентов: 

1. Лингвистические способности:

 1. Способность использовать язык для передачи информации. Выявляю через устные и письменные ответы (пересказы, реферирование, составление сообщений)

2. Способность к решению практических задач (практичность, разумность, гибкость в применении знаний). Выявляю посредством:

 - практических работ, 

- контрольных срезов,

- контрольных работ,

- внеаудиторных самостоятельных работ.

3. Способность использование речи в различных ситуациях (коммуникативная способность). Выявляю коммуникативную способность посредством анализа результатов:

- педагогического наблюдения, 

- практических работ (драматизация диалогов, участие в тематических речевых ситуаций)  

- внеаудиторных самостоятельных работ,

 - устных ответов на поставленные вопросы.

2. Логико – математические способности:

1. Способность исследовать, классифицировать категории и предметы. Выявляю логико - математическую способность в ходе:

- практических работ, 

- контрольных срезов,

- контрольных работ,

- внеаудиторных самостоятельных работ.

3. Межличностные способности: 

1. Способность понимать других людей.

2. Способность адаптироваться в обществе.

3. Способность пользоваться личным опытом.

Выявляю вышеперечисленные способности в ходе:

- педагогического наблюдения;

- личностно – ориентированного подхода; 

- взаимодействия обучающихся в группах,

4. Так же выделяю у обучающихся способность к творческой деятельности. Помогает выявлению  творческих способностей личностно - ориентированный подход к обучению. При таком подходе  обучающийся сам активно участвует в каждом шаге обучения, в значительной степени пользуется свободой выбора. Проводя обобщающие занятия по английскому языку, предлагаю обучающимся самим выбрать тип, вид и форму своей итоговой работы – устное сообщение, слайдовая презентация, доклад.  

5. Выявляю у студентов способности к  интеллектуальной деятельности (критичность мышления, умение анализировать, находить необходимую информацию из различных источников, широта кругозора, вербальный интеллект) посредством анализа:

- результатов педагогического наблюдения за учебной деятельностью обучающегося,

- устных и письменных ответов.


	1. Вовлечение в деятельность, направленную на развитие лингвистических способностей  реализую с помощью:

- применения методов и приемов проблемного обучения (анализа конкретных учебных ситуаций, метод принятия коллективного решения, мозговой штурм и т.д.);

- организации самоконтроля собственной деятельности учения; 

- организации внеаудиторной самостоятельной  работы обучающихся,

- применение на занятиях различных игровых технологий, активных методов обучения,  ИКТ. 

 -  нетрадиционные формы опроса на занятии: разнообразные викторины, игры, ребусы, а также использование занимательного дидактического материала; 

 Развитие коммуникативных способностей студентов с использованием технологий интерактивного обучения осуществляется: работа в парах, работа в малых группах,

2. Вовлечение в деятельность, направленную на развитие логико – математических способностей реализую с помощью:

- применение на занятиях различных игровых технологий,

 - активных методов обучения,  ИКТ. 

 -  нетрадиционные формы опроса на занятии: разнообразные викторины, игры, ребусы, а также использование занимательного дидактического материал.

3. Развитие межличностных способностей обучающихся осуществляется: 

- включение обучающегося в решение образовательных задач с самого начала усвоения группой нового предметного материала, определяемого на основе активного взаимодействия с учителем и друг с другом,

- учебное сотрудничество обучающихся  друг с другом (модель «ученик — ученик»).

4. Развития творческих способностей обучающихся складывается из: соответствующего оформление кабинета, выставки творческих работ, из создания благоприятной, эмоционально атмосферы на занятиях. Активизируют творческие способности обучающихся нетрадиционные формы опроса на занятии: игры, ребусы, кроссворды. В конце занятия использую элементы рефлексии, помогающие обучающим оценить себя и свою деятельность. Также привлекаю их к участию в тематических конкурсах и квестах. 
5. Вовлечение в деятельность, направленную на развитие  интеллектуальных способностей:  - привлечение обучающихся, у которых выявлены способности к интеллектуальной  деятельности, к подготовке  и  участию в студенческих научно- практических  конференциях, олимпиад, конкурсов  и других мероприятиях  по учебной дисциплине на различных уровнях.


Я считаю, что иностранный язык  имеет большой образовательный, воспитательный и развивающий потенциал для всестороннего развития личности.  Как преподаватель английского языка я должна заинтересовать своим предметом на первом занятии, показать его значимость на современном интегрированном развитии общества, научить их логически мыслить, обогатить их познания, словарный запас, занимать их творческими, проблемными заданиями, дать толчок творчеству и пробудить воображение, предпринимать все возможное для развития их одаренности.
Цели и задачи работы с одаренными обучающимися.
Цель:
· Выявление одарённых детей.

· Повышение качества образования;

· Создание условий для оптимального развития и поддержки одаренных детей.

 Задачи:

·  Знакомство преподавателя с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

·  проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих обучающимся проявить свои возможности;

· предоставление возможности самостоятельно выполнять работу.

· развитие познавательных интересов, творческих  и мыслительных способностей обучающихся.

После определения целей и задач я разработала план работы с одаренными обучающимися.
План работы.
1. Подбор и выполнение упражнений из дополнительного материала и по дидактическим карточкам.

2. Выполнение фонетических, лексических, грамматических упражнений в игровой форме.

3. Выполнение проектов различной направленности.

4.  Знакомство с английской культурой, литературой, жизнедеятельностью английских и американских писателей.

5. Подготовка обучающихся  к межколледжным, областным, интернет-олимпиадам по английскому языку .

6. Проведение предметных недель, игр,  брейн-рингов, конкурсов, постановке спектаклей.
7. Проведение конкурсов газет  «Традиции и обычаи Англии и США», «Праздники изучаемого языка», конкурс новогодней открытки с поздравлением на английском языке.

8. Составление кроссвордов, сканвордов, ребусов.

9. Создание языкового портфолио ученика.

10. Подготовка  к итоговой  аттестации (дифференцированный зачет).

11. Подготовка к научно-исследовательской конференции.

12. Проведение дополнительных занятий (кружок).
Одаренные ученики обладают некоторыми общими характеристиками. Анализируя эти общие черты и понимая, как они, возможно, проявляют себя в классе – важный шаг в направлении эффективной работы с этой уникальной группой детей. Некоторые черты характера и особенности поведения одаренного ученика описаны ниже. Выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научной деятельности. 
	Одаренный обучающийся
	Но

	Задает много вопросов и очень любопытен
	Часто отвлекается и говорит не по теме

	Обладает обширными знаниями и хорошей памятью
	Нетерпелив, сердится, если спрашивают не его, а одноклассников

	Быстро осваивает новую информацию
	Ему быстро становится скучно

	Хорошо и бегло читает с раннего возраста и часто демонстрирует высокие математические способности
	Плохо ведет себя на уроке, мешает другим

	Нестандартно мыслит, имеет свое индивидуальное мнение
	Оказывает стойкое сопротивление повторению.

	Не любит однотипные тренировочные упражнения
	Работает быстро, завершает задания раньше других

	Выполняет задания грязно, неряшливо, сдает тетрадь, не проверив свою работу
	Интересуется многим. Отказывается работать, если задания ему не интересны

	Любит быть вовлеченным в разнообразные проекты, очень активен
	Не доделывает работу до конца, оставляет проекты незаконченными

	С радостью принимает вызов, высказывает уникальные и оригинальные мнения
	Бросает вызов старшим, не выносит критику

	Думает самостоятельно
	Плохо работает в группе

	Обладает высокими способностями к анализу и синтезу
	Не обращает внимания на практические детали

	Предлагает необычные подходы к решению проблемы
	Часто рассеян, забывает выполнить домашнее задание

	Отличается сильным чувством справедливости
	Может быть излишне критичным к себе и окружающим


Итак, что же отличает одаренных детей от остальных учеников в классе? Это – прежде всего, способность абсорбировать абстрактные понятия, организовывать их эффективнее, и применяют их наиболее рационально.
Систему работы с одаренными обучающимися по английскому языку можно разделить на три части:

1-урочная деятельность - инновационные занятия: занятия с ИКТ, проекты, круглый стол, экскурсия, диспут, дебаты, пресс-конференция, ролевая игра, интегрированные уроки;

2-внеклассная работа: предметные олимпиады, предметные декады, спецкурсы, научно-исследовательская работа, консультации, творческие домашние задания;

3-система дополнительного образования – дистанционные олимпиады, дистанционные курсы, самостоятельная работа обучающихся.

Реализация создания условий для развития личности в обучении иностранному языку я осуществляю в основном, на учебных занятиях, где учитываются возрастные и индивидуальные особенности обучающихся, уровень предметных знаний и уровень обученности в целом. Занятие является основой для работы с одаренными обучающимися, но в данном случае он требует иной композиции, иного содержания и иной организации учебно-познавательной деятельности обочающихся. Существует четыре основных подхода в работе с одаренными обучающимися: ускорение, углубление, обогащение, проблематизация.
Все эти подходы требуют нестандартных форм занятия, которые позволяют поддерживать и сохранять интерес к предмету, развитию познавательной деятельности обучающихся. Я - преподаватель, и передо мной стоит задача поиска таких технологий, при которых каждый раскрыл свою индивидуальность, свои способности. Стараюсь построить урочную деятельность таким образом, чтобы каждый обучающийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Все чаще применяю новые технологии, которые отвечают критериям личностно-ориентированного образования и помогают работе с одаренными обучающимися. В своей работе использую:

· разноуровневую технологию

· метод проектов

· элементы технологии «развитие критического мышления»

· индивидуальные формы работы

· творческие задания.

Я применяю разноуровневую технологию. Разноуровневая технология – когда одаренные обучающиеся собираются в одну группу на занятии иностранного языка и занимаются по особой программе. Большое внимание уделяется учебному сотрудничеству, коллективно-творческой деятельности, то есть в работе в команде или группе, когда каждая группа получает одинаковое задание. При этом оговаривается роль каждого обучающегося в выполнении задания. Сильный обучающийся выполняет роль преподавателя: помогает понять прочитанное, грамматические структуры, лексику, исправляет ошибки в случае необходимости. Мыслится, что такая организация деятельности позволяет каждому реализовать себя в меру своих возможностей и способностей; видеть и ощущать продукт собственной деятельности, иными словами, каждый обучающийся развивает себя как личность посредством коллективно творческой деятельности, анализирует и сравнивает себя с другими, строит планы на будущее – быть не хуже других.

Одним из эффективных средств является также проектный метод как активный способ обучения одаренных обучающихся. Это практический и действенный метод всестороннего развития одаренности ребенка, воспитания его самостоятельности и успешности обучения. Преимущества проектной деятельности очевидны, потому что она:

· включает в себя интегрированную межкультурную работу;

· оказывает содействие социальному и культурному развитию;

· через привлечение к продуктивной деятельности дети могут ощутить радость успеха;

· придает учебному процессу динамичность и привлекательность;

· проекты развивают независимость, так как обучающиеся учатся не только иметь свое собственное мнение, но и принимать решения;

· проект всесторонне развивает обучающихся, обогащает его образовательный уровень

· положительно влияет на эмоциональное развитие ребенка.

При работе с одаренными обучающимися я активно использую технологию развития критического мышления. Человек, обладающий критическим мышлением, отвечает всем требованиям современного общества. Он умеет видеть проблемы и перспективы, ставить четкие задачи, разрабатывать оптимальные пути к их достижению. Он обладает ясным, оригинальным, независимым мышлением, готов к самореализации и самовыражению. Считаю, применение технологии развития критического мышления просто необходимо. Цель данной технологии - развитие мыслительных навыков обучающихся, необходимых не только в учебе, но и в обычной жизни. Для развития критического мышления обучающихся я применяю следующие методы и приёмы:

- Прием «Кластер» позволяет каждому выделить значимые именно для него понятия. В результате получается подобие опорного конспекта по изучаемой теме. Составление «кластера» позволяет свободно и открыто думать по поводу какой-либо темы.

- Метод «Шесть Шляп Мышления» позволяет структурировать и сделать намного более эффективной любую умственную работу. Ценность метода в том, что обучающиеся учатся рассматривать проблемы с различных точек зрения. На мой взгляд, этот метод незаменим во время обсуждения прочитанных текстов. Надевая белую шляпу, обучающиеся пересказывают текст, воспроизводят конкретные факты, события. Желтая шляпа переключает внимание на поиск положительных сторон той или иной проблемы. А вот чёрная шляпа, наоборот, заставляет искать отрицательные стороны этой же проблемы. В красной шляпе обучающиеся высказывают свои чувства, своё отношение к проблеме. Находясь под зеленой шляпой, находят способы решения проблемы. Синяя шляпа предназначена для обобщения.

- Приём «Верите ли вы, что…» позволяет анализировать, сравнивать, развивать воображение, развивает умение доказательно обосновывать своё мнение.

- Приём «Синквейн» дает возможность резюмировать информацию, излагать сложные идеи, чувства и представления в нескольких словах, что отнюдь не просто. Безусловно, интересно использование синквейнов и в качестве средства творческого самовыражения. Каждый обучающийся имеет от 5 до 7 минут, чтобы написать пятистишье. Эффективный способ организации работы - это работа в парах. Составляя синквейны, каждый может показать свой талант. Если стихотворение получилось эмоциональным и передает всю суть, то обучающийся в точности справился с заданием. Подобные виды работы помогают преподавателю увидеть обучающегося группы не только как студента, но и как личность, индивидуальность с только ему присущим видением и восприятием окружающего мира.

1 строка- 1 существительное (тема)

2 строка- 2 прилагательных (раскрывающие тему)

3 строка- 3 глагола (описывающие действия по теме)

4 строка- 1 предложение (отношение к теме)

5 строка - 1 слово-резюме (синоним темы)

Приём «Ромашка Блума» стимулирует различные виды мышления посредством вопросов разных уровней сложности

I уровень – простые вопросы, которые требуют однозначных ответов (What? Where? When?).

II уровень – уточняющие вопросы (He is confident , isn’t he?).

III уровень – интерпретирующие вопросы. По сути своей уточнение точки зрения, поиск гипотезы, перенос знаний в иную область (Why?)

IV уровень – оценочные вопросы, которые требуют от обучающихся умения оценивать, сопоставлять (What is your opinion?).

V уровень – творческие вопросы. Требуют от обучающихся показа предпосылок, составления прогноза (What will happen next? If… what…?).

VI уровень – практические вопросы (What would you do if…?).

- Метод мозгового штурма — оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности.

- Метод «толстых» и «тонких» вопросов»
В левой части – простые («тонкие») вопросы, в правой – вопросы, требующие более сложного, развернутого ответа.

- Метод «Дискуссия» - это обсуждение вопроса по заданной теме.

Также я использую творческие задания во время занятия, например, придумать загадку; составить чайнворд, кроссворд, ребус; конкурсы сочинений; конкурсы переводчиков; составить quiz по заданной теме.

С одаренными обучающимися также я провожу индивидуальную работу. Я считаю, своей основной задачей - на основе диалога и совместного поиска помочь таким детям выработать наиболее эффективную стратегию индивидуального роста и разработать индивидуальный образовательный маршрут развития их способностей. Для таких обучающихся я постоянно провожу консультации.

Одним из ключевых направлений в работе с одаренными обучающимися становится стимулирование креативности обучающихся. Исследовательская работа представляет собой хорошую школу умственного труда с высоким содержанием творчества, с одной стороны, и строгости в результатах - с другой. Исследовательская работа в научном обществе даёт обучающимся огромные возможности для закрепления многих учебных навыков и приобретения новых компетенций:

· развивает у обучающихся творческие способности и вырабатывает у них исследовательские навыки (реферирование литературы, оформление библиографии, создание структуры работы и оформление её);

· формирует аналитическое и критическое мышление в процессе творческого поиска и выполнения исследований;

· даёт возможность проверить свои наклонности, профессиональную ориентацию, готовность к предстоящей трудовой деятельности;

· воспитывает целеустремленность и системность в учебной, и трудовой деятельности;

· благодаря достижению поставленной цели и представлению полученных результатов способствует их самоутверждению.

Немалую роль на первом этапе играет сам факт выявления обучающихся, желающих заниматься исследовательской работой. Важно не только разглядеть «искру» исследовательского таланта, но и помочь в выборе темы предполагаемого исследования, определить круг проблем, требующих решения, подобрать необходимую литературу. Важно, чтобы обучающийся с первых шагов понял значимость своего исследования, возможность его практического применения (выступление на занятии, использование работы другими обучащимися для подготовки домашних заданий, докладов, ответов на зачете, участие в конкурсах). Регулярная кропотливая индивидуальная работа с обучающимися приносит свои результаты.

Важнейшей формой работы с одаренными обучащимися являются олимпиады. Я считаю, что олимпиады способствуют:

· выявлению способных обучащихся для дальнейшей поддержки и развития их творческих способностей и интереса к научной деятельности, созданию необходимых условий для поддержки одаренных детей.

· расширению образовательной информационной среды для укрепления личностных и метапредметных результатов освоения образовательной программы.

Участие в олимпиадах создает основу для формирования интереса к совершенствованию достигнутого уровня владения изучаемого иностранного языка, в том числе на основе самонаблюдения и самооценки, расширяет и систематизирует знания о языке лингвистический кругозор и лексический запас. В своей работе я руководствуюсь всеми этими принципами, и считаю, у меня есть положительные результаты. Существуют много конкурсов и олимпиад по иностранным языкам: он-лайн олимпиады, представленные такими организациями как Мега-Талант, Мир Олимпиад, Снейл и т.д. В своей практике я стараюсь так организовать деятельность обучащихся, чтобы способный, одаренный обучающийся развивал не только способности, но и свою эрудицию, память, ум, речевую культуру, трудолюбие, дисциплинированность, ответственность, которые являются непременными спутниками создания ситуации успеха у обучащихся. К одаренным нужно относиться очень бережно. Они особенно ранимы, каждый очень индивидуален, необходимо признавать ценностные значения их природных дарований.

Станет ли ребёнок талантливой личностью с признаками одарённости? Это зависит от широкого спектра причин и факторов. Важную роль в этом играют взрослые, перед педагогом стоит нелегкая задача по созданию максимально благоприятных, комфортных условий для всестороннего развития ученика, формированию ситуации успеха, которая будет положительно мотивировать и стимулировать творческую активность одарённых обучающихся .На протяжении моей работы в колледже, я пытаюсь достичь этого.

«К любому ребёнку следует относиться с надеждой и ожиданием...». Будущее - гораздо ближе к нам, чем принято думать, оно - совсем рядом: плачет, смеется, ставит вопросы, заставляет страдать, радоваться, искать ответы. Это будущее – дети. Сегодня все в их судьбе как будто еще зависит от нас. Завтра положение изменится кардинально. Дети быстро взрослеют. Но жить самостоятельно и плодотворно они смогут, если сегодня мы поможем развиться их способностям и талантам. А талантлив по-своему каждый ребенок. Поиск и воспитание особо одаренных, талантливых детей – архиважный вопрос. Талантливые люди – главное богатство общества.
Заключение и выводы
Организация деятельности с одаренными обучащимися предъявляет  особые требования к преподавателю:
· положительное отношение к ребенку;
· проявление уважения к личности и поддержание чувства собственного достоинства в каждом;
· признание права личности быть непохожей на других; предоставление права на свободу выбора;
· оценка не личности ребенка, а его деятельности, поступков;
· учет индивидуально-психологических особенностей детей.
Преподавателю необходимо совершенствовать технологию обучения и помнить, что когда позволяется обучающемуся самостоятельно что-то изобрести или открыть, развивается его творческая активность.
Преподаватель должен быть:
· творческим;
· профессионально грамотным;
· способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;
· интеллигентным, нравственным и эрудированным;
· владеть современными образовательными технологиями;
· умелым организатором учебно-воспитательного процесса;
· владеть компетентностным подходом к обучению;
· умеющим развивать компенсаторные способности обучащихся
Учителю характерны:
· желание работать нестандартно;
· поисковая активность;
· знание психологии одаренных детей;
· готовность педагога к сотрудничеству в работе с одаренными детьми;
· признание системы работы с одарёнными обучащимися является одним из приоритетных направлений в работе;
· стремление к интеллектуальному совершенствованию;
· создание на уроке и во внеурочной деятельности доверительных межличностных отношений;
· признание прав обучащегося на ошибку;
· обсуждение с обучащимися целей и задач совместной деятельности.
Говоря в целом о работе с одаренными детьми в колледже, хочу отметить три основных момента, которые кажутся очень важными.
Эмоциональный мир одаренного ребенка перенасыщен, и задача преподавателя научить его выражать себя так, чтобы его понимали окружающие. Но при этом самое главное - не подавить в ребенке его индивидуальность, те черты и особенности, которые, собственно говоря, и делают его другим.
Преподаватели, работающие с такими детьми, должны быть профессионально и психологически готовы работать с детьми, уровень способностей которых иногда выше, чем у преподавателя.
         Главная цель работы преподавателя - воспитание образованного, порядочного и здорового человека, готового самостоятельно выбирать свой жизненный путь, ставить перед собой цели и творчески трудиться для их достижения.
Считаю, что создание условий для оптимального развития одарённых детей, включая детей, чья одарённость на настоящий момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы образовательного учреждения.
       Я постоянно размышляем над тем, какая из технологий обучения наиболее эффективна в данной конкретной ситуации. Работая над данным докладом, прихожу к следующим выводам:
1. Необходимо проведение диагностики детей на предмет выявления одаренных и способных детей, определить их творческий потенциал, интересы и способности.
2. Максимально развивать способности и творческий потенциал одаренных детей на основе дифференцированного подхода в обучении.
3. Преподавателю нужно с помощью разнообразных технологий согласовывать свои приемы и методы работы с познавательными интересами, стратегиями и стилем обучающегося.
4. Необходимо расширить число формы работы с одаренными учениками: участие в интеллектуальных игровых конкурсах, марафонах, очных и заочных олимпиадах, научно-исследовательских конференциях.
5. Шире использовать возможности интегрирования английского языка с другими общеобразовательными предметами.
6. Обязательно вовлекать одаренных обучающихся в исследовательскую деятельность через внутренние познавательные мотивы, создание ситуации успеха и уверенности.  В заключение необходимо напомнить, что работа преподавателя с одаренными детьми - это сложный и никогда не прекращающийся процесс. Он требует от преподавателя личностного роста, хороших, постоянно обновляемых знаний в области психологии одаренных и их обучения, а также тесного сотрудничества с психологами, другими преподавателями родителями одаренных детей.
ТЕСТ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ (Х. ЗИВЕРТ) Цель:
 определение творческих способностей личности. Находчивость (шкала Н) Инструкции тестируемым:

 Вам будут предложены некоторые задачи, решая которые Вы сможете проверить, может ли Вас «осенить». Если Вы намерены выполнить некоторые задания коллективно, то Вам необходимо назначить «секретаря».  Другие члены группы будут выступать лишь в роли «поставщиков идей». Вы можете также работать самостоятельно. Допустима и приемлема любая идея. Старайтесь выполнять задание как можно быстрее. Для контроля используйте секундомер. Задание. В левой колонке в таблице множество пустых строк. В каждую из этих строчек Вы должны написать одно слово. У всех слов должны совпадать две начальные буквы. Например, как это имеет место для слов, начинающихся с «св»: свежий, свободный, святой, свинина и т.д. Правописание и длина слов не играют большой роли. Нужно написать разборчиво. Теперь засекайте время. В вашем распоряжении одна минута для заполнения каждой колонки. (Приложение 1).
 Инструкции для обработки результатов: 
посчитайте строки, в которых записаны заданные слова. Сложите результаты трех заданий. Разделите результат на 1,5. Максимально Вы можете получить 60 баллов.

 0-20 баллов. Это задание далось Вам с большим трудом. Результаты тестирования значительно ниже среднего уровня и при оценке «настоящего» теста, определяющего Вашу пригодность к работе, Вас отнесли бы к категории очень слабых. Вам необходимо регулярно упражняться с другими начальными буквами.
 21-40 баллов. У Вас средние результаты. Оценка результатов «настоящего» тестирования будет средней. Чем больше Вы получили баллов, тем лучше Ваш результат. Поупражнявшись, Вы, несомненно, без усилий добьетесь лучших результатов. 
41-60 баллов. Несомненно, Вы поняли, что при решении этого задания, кроме находчивости, важна скорость письма. Ведь на одно слово можно потратить не более двух секунд. Это чрезвычайно трудно. Кроме того, делая запись, Вы должны думать о других словах, то есть, практически, думать и писать параллельно (а не последовательно, как это бывает обычно). 
Дивергентное (нестандартное) мышление (шкала Д) 
Инструкции тестируемым: Выполнение этого теста должно показать, насколько у Вас развито дивергентное (нестандартное) мышление. Речь идет о том, чтобы открыть совершенно абсурдные, но в то же время рациональные связи, которые могут иметь место в любой системе. Вот, например, шариковая ручка. Вы используете ее для письма и рисования, но она может пригодиться и в других случаях, например, чтобы провертеть отверстие в бумажном листе. Если ручку развинтить, то она пригодится для «духового ружья», пружину можно использовать как «стартовую установку» и т.д. Задание. Придумать, что можно делать с каждым из трех предметов, названия которых Вам будут даны (Приложение 1).
 Сколько возможных вариантов Вы найдете? На каждый предмет отводится одна минута. Общее время для выполнения задания составляет 3 минуты. Инструкции для обработки результатов: за каждую осмысленно заполненную строчку насчитайте себе два балла. Затем просуммируйте начисленные баллы. Максимально Вы можете получить 60 баллов.
 0-20 баллов. У Вас есть задатки нестандартного мышления, и все же Вы очень плохо справляетесь с подобными заданиями. 
21-40 баллов. Вы обладаете нормально выраженной склонностью к нестандартному мышлению, Ваши способности в этой сфере являются средними. В пределах этих средних величин Ваша креативность выражается, скорее, посредственно.
 41-60 баллов. Ваша способность к нестандартному мышлению в какой-то мере явно Выше общего уровня.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ТЕСТ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТВОРЧЕСКИХ

СПОСОБНОСТЕЙ (Х. ЗИВЕРТ). НАХОДЧИВОСТЬ

(ШКАЛА Н)
	Сколько вы найдете

слов, начинающихся с

«KN…»? У Вас одна минута.
	Проделайте то же

самое с сочетанием

«SE…»

У Вас одна минута.
	Проделайте то же

самое с

сочетанием

«BA…»

У Вас одна

минута.

	1. 
	1. 
	1. 

	2. 
	2. 
	2. 

	3. 
	3. 
	3. 

	4. 
	4. 
	4. 

	5. 
	5. 
	5. 

	6. 
	6. 
	6. 

	7. 
	7. 
	7. 


ТЕСТ НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТВОРЧЕСКИХ

СПОСОБНОСТЕЙ (Х. ЗИВЕРТ). ДИВЕРГЕНТНОЕ

(НЕСТАНДАРТНОЕ) МЫШЛЕНИЕ (ШКАЛА Д)
Что можно сделать со словом BRICK? Какие возможности Вы

предложите?

1._____________________________________________________

2._____________________________________________________

3._____________________________________________________

4._____________________________________________________

5._____________________________________________________

6.

7.

Что можно сделать со словом GLASS? Какие возможности Вы

предложите?

1._____________________________________________________

2._____________________________________________________

3._____________________________________________________

4._____________________________________________________

5._____________________________________________________

6.

7.

Что можно сделать со словом NEWSPAPER? Какие возможности Вы

предложите?

1._____________________________________________________

2._____________________________________________________

3._____________________________________________________

4._____________________________________________________

5._____________________________________________________

6._____________________________________________________

7.

