Исследовательский проект «Перелётные дети»

Представляем наш исследовательский проект: «Перелётные дети». Тема проекта была найдена в процессе журналистского расследования, после изучения данных доклада, собранных в рамках исследовательского проекта ИНСАП (институт социального анализа и прогнозирования) РАНХиГС Юлией Флоринской в четырех городах РФ. Доклад заставил нас, как будущих выпускников задуматься и начать работу над собственным проектом.
Цель нашего проекта объемная и очень серьёзная: 
-Исследование причин оттока и условий, мотивирующих  молодых людей после получения образования к возвращению на свою малую Родину.
Задачи для реализации проекта мы видим следующие:
1) Изучить современное экономическое положение Унечского муниципального района
2) Провести анкетирование старшеклассников и рабочей молодежи на предмет заинтересованности проживания в Унечском  районе
3) Изучить рынок труда в Унечском  районе с целью выявления потребностей в трудовых ресурсах.
4) Проанализировать данные анкетирования с целью выявления мотивации возвращения молодежи в район и ее заинтересованности в этом.
5) Показать возможности для саморазвития молодежи, как условия успешного развития города и района.

Данные статистики, говорят следующее:
На территории Унечского района проживает 35,8 тыс.человек. Численность населения трудоспособного возраста - около 20 тыс.человек, старше трудоспособного возраста - более 10 тыс. человек). Удельный вес городского населения - 66,7 % или 23,9 тыс. человек, сельского населения - 33,2 % или 11,9 тысяч человек. 
На 01.01.2017 года демографическая ситуация в районе сложилась следующим образом: родилось 345 детей, умерло 660 человек. На протяжении ряда последних лет тенденция превышения смертности над рождаемостью сохраняется. Причины известны, и они типичны для российской глубинки.
Самые востребованные профессии в нашем районе это рабочие, работники сельского хозяйства, медицинские работники разного уровня, педагоги, работники в сфере ЖКХ.
 
Центр занятости, исходя из потребностей рынка труда направляет на бесплатное обучение по следующим специальностям: водители категории С, повара, парикмахеры, маникюрши и педикюрши, машинисты бульдозера и экскаватора, проводники.
 
Но эти профессии, по мнению молодежи, не престижные и не удовлетворяет требованиям карьерного роста. В мегаполисе можно добиться большего. То, что является вершиной стремлений для жителей небольшого города, расценивается как промежуточная ступень населением мегаполиса. Профессиональное развитие в крупном городе кажется молодым людям интенсивнее и шире вследствие большей профессиональной дифференциации и представленности рабочих мест.
  
Большая половина старшеклассников, на основании результатов проведенного нами опроса, не собираются возвращаться в родной город после окончания столичного вуза.
 
Одной из причин оттока молодежи мы видим в том, что  собственные финансовые возможности нашего района ограничены и недостаточны для поддерживания социальной, транспортной и инженерной инфраструктуры. Мы считаем, что одной из главных причин недостатка собственных финансовых средств является недостаточное количество крупных промышленных предприятий. Данный фактор так же влияет и на занятость населения.
      Так же одной из причин непривлекательности для жизни в районе, является слабо развитая социальная сфера:
-очень слабый уровень развития медицины из-за нехватки специалистов разного уровня, и особенно детских врачей. Так же считаем, что уровень профессиональной врачебной помощи в нашем районе низкий и люди предпочитают выезжать для получения медицинской помощи в районный центр Брянск.

Немаловажным фактором , является отсутствие  жилья. Долгое время в городе оно не строилось. А стройка 90 квартирного дома тоже не может снять остроты проблемы. Необходимо активное строительство малоэтажного, недорогого жилья.
- проблема досуга молодежи, считаем, очень острой в городе. Нет мест для культурного проведения отдыха. Если мероприятия организованные, тематические они проводятся на хорошем уровне, но уровень вечерних дискотек оставляет желать лучшего.
- считаем, что существует и проблема пропаганды здорового образа жизни среди молодежи. В городе нет хорошо оснащенного спортивного комплекса, бассейна. Такие центры могли бы отвлечь молодежь от вредных привычек и от бесполезного времяпровождения.
 Мы провели анкетирование среди старшеклассников, по вопросу заинтересованности проживания и мотивации возвращения в район после получения образования.
      На вопрос :«Куда бы вы хотели уехать после получения профессии?»  
     Мы выяснили, что большинство старшеклассников собираются уехать в крупный город- 81%.
     Получив ответ, у нас возник не менее волнующий вопрос «Почему вы не хотите возвращаться в родной город или район?»
Из предложенных вариантов ответа, 64 % учащихся почти все выбрали один, данный ответ показывает, что молодежь не видит перспектив жизни и работы в городе и районе по разным показателям.
     
          А вот на вопрос «Как вы относитесь к судьбе своего города и района?», 95% опрошенной молодежи желает видеть свой район процветающим.  
      
 Проведя работу по данной проблеме, мы пришли к выводу, что одной из самых значимых задач является сокращение оттока молодежи.
-по нашему мнению, эту проблему можно решить только за счет мотивации возвращения на свою малую Родину коренных и создания благоприятных условий для закрепления молодых специалистов.
-считаем, что необходимо рассмотреть возможности привлечения инвестиций и реализации проектов создания новых производств. Это может поспособствовать появлению новых рабочих мест и привлечения молодежи на эти места.
И здесь, наиболее приоритетными направлениями развития являются:
-переработка древесины и сельхозпродукции,
-развитие малоэтажного комплексного жилищного строительства,
-развитие туризма и отдыха.
 Отток молодежи из малых городов имеет ряд негативных последствий для городской структуры, а именно приводит к сокращению численности, старению населения, снижению интеллектуального потенциала. Но, самое страшное, к естественной гибели малых городов и поселков.
        Один из путей решения проблемы мы можем предложить сейчас. Нужно путём распределения возвращать молодёжь, окончившую ВУЗы на работу в родные места, хотя бы на несколько лет. Это станет хорошей практикой, и поможет обрести опыт работы. 
Говорят, что новое-это хорошо забытое старое. В данном случае, если посмотрим на политику СССР в этой области, то увидим, что именно там  был опыт распределения студентов.
В СССР выпускник был обязан отработать «по распределению» три года , и только после этого мог поменять место работы по собственному желанию. Работающий по распределению имел особый юридический статус «молодого специалиста» — такого работника нельзя было уволить без специального разрешения министерства. В некоторых случаях (когда предприятие или организация были заинтересованы в удержании этого работника) он мог получать льготы в обеспечении жильём, устройстве детей, если таковые были, в детские дошкольные учреждения и так далее. Распределяемые на работу вне своего местожительства обеспечивались безвозвратными пособиями по переезду («подъёмными»), дешёвым жильём в общежитиях (с сохранением прописки по основному месту жительства) и другими социальными гарантиями. 
Сейчас похожая политика распределения работает в Белоруссии и Казахстане. 

Мы считаем, что пришло время не на словах, а на деле помочь процветанию своей «малой родины». И, получив качественные знания в ВУЗе, суметь применить их на пользу родному городу.
Перелётные птицы опять улетают

На прощанье, так грустно, поют.

Но надежду на крыльях нам возвращают,

Когда новые гнёзда, на ветках, совьют!

Нелегко вас понять, перелётные птицы!

Что вы ищете лучшего там?

Через лето чужое, вы назад прилетите,

Возвращаясь к родным берегам!

