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В конце концов, от всех приобретенных знаний в памяти остается только то, что мы применили на практике. 
Гете.

Аннотация: Актуальной задачей, стоящей сегодня перед профессиональным образованием, является формирование компетентностей обучающихся, которые обеспечат выпускнику личностную и профессиональную самореализацию. Задача образования сводится к тому, чтобы независимо от специализации и характера работ, любой начинающий специалист обладал фундаментальными общеобразовательными, общетехническими и специальными знаниями. И не просто обладал определённым уровнем знаний, умений, навыков (компетентность), а был способен реализовать их в профессиональной деятельности (компетенция).
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«Компетентность» - это обладание специалистом определенными знаниями и умениями, навыками, то есть обладание определенной компетенцией или системой компетенций в определенной области, а также совокупность его личностных качеств и его личностное отношение к предмету деятельности. 
Компетенция проявляется в готовности (мотивации и личностных качествах) выпускника применять свои знания на практике, а также умения и опыт для плодотворной профессиональной деятельности.
Каким же образом происходит формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций через практику, как необходимое условие успешного усвоения студентами программы профессиональных модулей?
На учебной практике – это формирование готовности к освоению обучающимися общих и профессиональных компетенций, приобретение первоначального опыта.
На производственной практике – это  развитие общих и профессиональных компетенций при освоении профессиональных модулей.
На преддипломной – это окончательное формирование общих и профессиональных компетенций, проверка готовности обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности.
По итогам каждого профессионального модуля студенты сдают экзамены или дифференцированный зачет. 
Положительный итог практики появляется тогда, когда её итоги сопоставляются с персональной деятельностью обучающихся в качестве специалистов. Общий уровень практической подготовки выпускников выявляется через совокупность реализации профессионально функций при выполнении различных индивидуальных заданий на различных этапах производственной практики.
Основным заказчиком компетентного подхода являются прежде всего работодатели. Каким же хотят видеть выпускника колледжа наши работодатели сегодня?
Нами были проанализированы отзывы старших медицинских сестер, заведующих отделений - руководителей производственной практики. Результаты показали, что, помимо традиционных требований, связанных с уровнем профессионального образования, были выделены существенные пункты, касающиеся проявлений ключевых компетенций, а именно:
коммуникативной (коммуникабельность, умение общаться с заказчиком);
проблемной (нацеленность на результат, умение принимать решения в зависимости от ситуации);
кооперативной (умение работать в команде);
информационной (умение представить результат деятельности).
Современное российское общество переживает процесс, в ходе которого формируются качественно новые принципы организации производственной деятельности. В этих условиях на передний план выступают вопросы подготовки будущих специалистов, которые будут занимать определенные должности на этих предприятиях, их профессиональной компетентности, инициативности, гибкости, способности адаптироваться к процессу производства. Решить все эти вопросы можно только на основе функционирования эффективной, учитывающей все тенденции мирового развития, системы образования в комплексе с помощью предприятий в подготовке будущих специалистов.
В педагогической науке и практике профессионального образования России сложились различные пути и средства решения проблемы подготовки конкурентноспособного специалиста: модернизация содержания и форм профессиональной подготовки, внедрение инновационных технологий обучения, осуществление интеграции различных уровней образования.
Производственная практика выполняет в системе среднего профессионального образования несколько ролевых функций:
- Способ формирования профессиональной подготовки,
- Фактор повышения эффективности освоения студентами образовательных программ профессиональной подготовки, достижение ими оптимального уровня компетентности и конкурентоспособности на рынке труда,
- Инструмент управления процессом личностно-профессионального самоопределения, становления и развития студентов,
- Средство социально-профессиональной адаптации будущих специалистов.
Одной их форм организации компетентностного подхода в условиях СПО является производственная практика. Целью производственной практики является приобретение, углубление первоначального практического опыта, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 
Практическое обучение студентов колледжа по  Федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования состоит из учебной, производственной и преддипломной  практик.
Первоначальным звеном в непрерывной системе практической подготовки студентов техникума является учебная практика, которая направлена на:
- Приобретение первоначального практического опыта,
- Формирование у студентов практических профессиональных умений,
- Освоение общих и профессиональных компетенций по специальности,
Производственная практика включает следующие этапы:
1. Практика по профилю специальности – направлена на:
Углубление студентом первоначального профессионального опыта, дальнейшее формирование общих и профессиональных компетенций и реализуется в рамках модулей СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
Производственная практика выполняет важнейшие функции в системе профессиональной подготовки студентов:
· обучающую – актуализация, углубление и расширение теоретических знаний, их применение в решение конкретных ситуационных задач, формирование навыков, умений;
· развивающую – развитие познавательной, творческой активности будущих специалистов, развитие мышления, коммуникативные и психологические способности;
· воспитывающую – формирование социально активной личности будущего специалиста, устойчивого интереса, любви к профессии;
· диагностическую – проверка уровня профессиональной направленности будущих специалистов, степени профессиональной пригодности и подготовленности к профессиональной деятельности.
2. Практика преддипломная направлена на:
Дальнейшее углубление студентом приобретенного профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности,
Подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.
В учреждении разработано «Порядок организации и проведения практики студентов, осваивающих программы среднего профессионального образования».
Цикловые методические комиссии готовят рабочие программы учебных и производственных практик по соответствующим специальностям. Социальное партнерство между учебным заведением и лечебными учреждениями города является необходимым и обязательным условием повышения качества практического обучения студентов, повышение уровня общей и профессиональной культуры специалиста, воспитание профессионально и личностно значимых качеств, развитие творческого потенциала в профессиональном обучении. 
Современное профессиональное образование должно дать выпускнику не только и не столько сумму знаний, сколько набор компетенций, обеспечивающий готовность к работе в динамично изменяющихся экономических условиях. Компетентностный подход предполагает формирование профессиональных компетенций (практический опыт, знание, умение) и овладение способами действий в различных ситуациях жизни и деятельности, что составляет социальную компетентность.
Профессиональные компетенции, формируемые на производственной практике, можно представить в виде достаточно простой формулы:
компетенция=знание+опыт.
При этом основным является опыт студентов – опыт, полученный на учебной практике в кабинетах и учебных лабораториях, и новый опыт, приобретённый в других учреждениях, в ходе производственной практики.
Основным заказчиком компетентностного подхода являются прежде всего работодатели.
Каким же хотят видеть выпускника нашего колледжа  работодатели сегодня?
Нами были проанализированы отзывы руководителей производственной практики и стажировки. Результаты показали, что, помимо традиционных требований, связанных с уровнем профессионального образования, были обозначены позиции, непосредственно касающиеся проявлений ключевых компетенций, а именно:
коммуникативной (коммуникабельность, умение общаться с сотрудниками предприятий);
проблемной (нацеленность на результат, умение принимать решения в зависимости от ситуации);
кооперативной (умение работать в команде);
информационной (умение представить результат деятельности).
Производственная практика, как неотъемлемая часть подготовки медицинских работников, является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена.
Основное назначение практики - закрепление, углубление и систематизация знаний и умений, полученных обучающимися в процессе теоретического и практического обучения в реальных условиях лечебных учреждений.
Кадровый состав лечебно-профилактических учреждений города ежегодно пополняется нашими выпускниками, требования к которым постоянно возрастают в связи с расширением лечебно – диагностических  услуг в учреждениях здравоохранения. 
Современный уровень подготовки конкурентоспособных специалистов требует, чтобы выпускник обладал глубокими знаниями и умел их применять на практике. 
Сегодня выпускник должен иметь высокую профессиональную компетентность, быть готов к длительной профессиональной деятельности, к непрерывному самообразованию, и, конечно, должен обладать определенными профессиональными характеристиками личности.
Медицинский работник должен соблюдать этический кодекс, обладать клиническим мышлением, вести и пропагандировать здоровый образ жизни.
Особую роль в подготовке такого специалиста играет  производственная практика.
Сроки и продолжительность проведения практики определяются учебными планами по специальности, графиком учебного процесса, а содержание практики - программой.
Целенаправленная совместная работа с лечебно-профилактическими учреждениями позволяет качественно организовать учебную и производственную практики, что позитивно влияет на приобретение студентами опыта практической работы и в дальнейшем решает проблему трудоустройства выпускников. 
Базами для прохождения производственной практики будущих фельдшеров  определяются ведущие лечебно-профилактические  учреждения города.
Перед началом и по завершении производственной практики в лечебно-профилактических учреждениях проводятся конференции, практические семингары с участием общего и непосредственных руководителей, методического руководителя, студентов группы. 
Общими и непосредственными руководителями производственной практики назначаются представители от лечебно-профилактических учреждений. 
Руководители и сотрудники лечебно-профилактических учреждений правильно понимают назначение своих учреждений в деле профессионального становления выпускников, оказывая всестороннюю помощь в организации практического обучения и осуществляя руководство производственной практикой.
Методические руководители практики (преподаватели колледжа) устанавливают связь с непосредственными руководителями практики, распределяют студентов, осуществляют контроль за работой студентов в период практики. 
Руководитель практики систематически контролирует выполнение студентами программы производственной практики, посещаемостью и ведением необходимой документации.
Итогом практики является аттестация в форме дифференцированного зачета с участием непосредственных руководителей практики - представителей практического здравоохранения.
Во время прохождения производственной практики студенты ежедневно ведут дневники, в которых отражают свою работу в конкретном структурном подразделении, составляют отчет об уровне выполнения программы практики, оформляют карту сестринского наблюдения, историю болезни, историю родов на курируемых пациентов.
Студенты за время практики успешно осваивают премудрости своей профессии: оформляют медицинскую документацию, закрепляют практические навыки по уходу за пациентами, принимают реальное участие в  лечебно-диагностическом процессе с использованием современного оборудования и новейших методов лечения. Курируя пациентов в ходе производственной практики, будущие фельдшеры приобретают опыт исследовательской деятельности, проводя собственные наблюдения по диагностике заболеваний, особенностям их клинического течения, осложнениям, исходам. Беседы с больными с элементами психологии и психотерапии, лекции санитарно-просветительского характера формируют у студентов коммуникативные навыки и навыки публичных выступлений.
В комплект отчетной документации, заполняемой студентами во время производственной практики, входят:
Отчет студента об итогах производственной практики 
Характеристика
Аттестационный лист уровня освоения общих и профессиональных компетенций
Дневник производственной практики 
Манипуляционный лист 
Содержание выполненной работы
В процессе проведения методического контроля, мониторинга проверки дневников, заполнения основной документации, нами были определены типичные, часто встречающиеся ошибки, допускаемые обучающимися. Результатом мониторинга стало создание учебно-методического пособия для преподавателей и студентов по ведению отчетной документации на примере производственной практики по профилю специальности профессиональных модулей ПМ01 Диагностическая деятельность МДК 01.01 Пропедевтика клинических дисциплин раздел Диагностика и пропедевтика в акушерстве и гинекологии, ПМ 02 Лечебная деятельность МДК02.03 Оказание акушерско-гинекологической помощи. Данное пособие включает: методы курации, схему написания истории болезни, истории родов, перечень диагнозов, образцы заполнения историй родов, болезней, алгоритм заполнения дневника производственной практики, образец заполнения дневника.
В акушерском стационаре студенты учатся понимать индивидуальные особенности каждой роженицы и вырабатывать соответствующую модель поведения, участвуют в родовспоможении; в послеродовом отделении ухаживают за родильницами и новорожденными, оказывают неотложную помощь при осложненном течении беременности и родов.
В женской консультации студенты осваивают работу участковой акушерки, участвуют в приеме беременных и гинекологических больных, вместе с акушеркой проводят патронаж беременных, занимаются санитарно-просветительской деятельностью.
Самостоятельная работа студентов осуществляется во время курации беременных, рожениц, родильниц и гинекологических больных, при написании истории родов, индивидуальной карты беременной, при подготовке к лекции, беседе по пропаганде грудного вскармливания, здорового образа жизни, профилактике абортов и др.
Данное пособие дает четкие рекомендации по заполнению отчетной документации, что является хорошей методической помощью как для преподавателей, так и, самое главное, для студентов. При приеме документов  по производственной практике встречается меньше замечаний. Дневники заполнены аккуратно, по одной схеме. Это облегчает проверку документации. Был проведен мониторинговый опрос студентов. Данное пособие облегчает адаптацию студентов на рабочем месте, помогает закреплять и совершенствовать полученные знания, приобретать опыт самостоятельной работы.
Фактически производственная практика - серьезный тест на профпригодность.
О качестве профессиональной подготовки и разностороннего развития студентов говорит их дальнейшее успешное трудоустройство: большинство выпускников востребованы уже в первые месяцы после получения дипломов. 
Такие результаты достигаются путем тесного сотрудничества колледжа с потенциальными работодателями, общением студентов с работниками лечебно-профилактических учреждений в процессе обучения.
Мы постоянно отслеживаем востребованность и адаптацию наших выпускников в лечебно – профилактических учреждениях. Осуществляется обратная связь с лечебно- профилактическими учреждениями в плане оценки уровня подготовки фельдшеров путем учета отзывов с рабочих мест.
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