Деловая игра для воспитателей дошкольных образовательных организаций по профориентации на тему: «Калейдоскоп профессий»

Актуальность

Ознакомление с трудовой деятельностью взрослых имеет решающее значение для формирования у ребенка первоначальных представлений о роли труда и значимости профессий в жизни общества. Актуальность работы по ознакомлению детей с профессиями обоснована в ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, которые определяют содержание психолого – педагогической работы по освоению образовательных областей. Формирование обобщенных представлений о значимости труда взрослых требует наличие у детей прежде всего четких понятий о том, что в каждом конкретном процессе достигается результат, имеющий точное значение – удовлетворять ту или иную потребность. Следовательно, знание назначения вещи позволит ребенку понять конкретную ценность каждого процесса (мытья посуды, шитья шапочки, приготовления котлет и т.п.).
Мы, педагоги, готовим детей к тому, чтобы они в свое время могли смело вступить в самостоятельную жизнь. Поэтому знания о труде должны занимать одно из ведущих мест в образовательной работе детского сада.
Кроме того, ознакомление детей с трудом взрослых и отдельными профессиями должно осуществляться не на уровне отдельной задачи, а как целостный органический процесс. Социализация ребенка – дошкольника проводится в большей степени через игру как самый близкий, доступный, интересный для детей вид деятельности. Решение задач по ознакомлению с трудом взрослых строится на игровой основе.
Одна из основных задач дошкольного образования – формирование положительного отношения к труду и первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека. Для этого очень важно у ребенка дошкольника развивать интерес к различным профессиям. Необходимо знакомить детей с профессиями, востребованными в современном обществе.

Отношение к профессии вырабатывается в процессе социализации личности, который охватывает и дошкольный период. Большое влияние на детей оказывает эмоциональное отношение взрослого к труду. Знакомство детей с трудом взрослых – это не только средство формирования системных знаний, но и значимое социально-эмоциональное средство приобщения к миру взрослых, приобретение детьми опыта общения с людьми. Дети получают возможность расширить и уточнить знания о профессиях и словарь. Непринужденная беседа взрослых с детьми обеспечивает развитие детского мышления, способность устанавливать простейшие связи и отношения, вызывает интерес к трудовой деятельности взрослых. Доброжелательность, заинтересованное отношение к детским вопросам, поощрение выступления в диалоге позволяют преодолеть в детях замкнутость, застенчивость, нерешительность.
Воспитательная эффективность ознакомления с трудом зависит не только от того, какой труд наблюдается, но и от того, на какие его стороны направляется внимание детей. Когда дети имеют возможность сами активно действовать, то они получают более точные и полные представления о труде взрослых, начинают им подражать. Все это имеет решающее значение для воспитания у дошкольника ценностного отношения к труду взрослых, способствует сближению между детьми и взрослыми, большему пониманию ребенком мира взрослых.

Но проблема состоит в том, что дети дошкольного возраста очень мало знают о профессиях. Воспитание уважения к людям, в котором ребенку предстоит жить – вот возможность формирования сознательного отношения к труду, стремления к созидательной деятельности.

Сегодня мы с вами уточним свои знания о разных видах труда, трудовых действий, совершаемых взрослыми; о результатах труда; об оборудовании, инструментах и материалах, необходимых для работы; поговорим о том, какими способами можно пробудить у детей любознательность, интерес к деятельности взрослых.

Чтобы вести работу с детьми, педагогам необходимо самим пополнить свои знания о профессиях.

Цель деловой игры:  организация работы по повышению уровня профессио​нальной компетенции педагогов посредством организации рабо​ты по формированию представлений о социальной значимости труда взрослых в процессе ознакомления дошкольников с профессиями.

Задачи:
· Совершенствовать воспитательно-образовательный про​цесс по расширению и уточнению представлений детей о раз​ных видах труда, трудовых действиях, совершаемых взрослыми; о результатах труда; об оборудовании, инструментах и материа​лах, необходимых для работы.

· Способствовать построению модели организации организованной образо​вательной деятельности при ознакомлении дошкольников с тру​дом взрослых.

· Активизировать деятельности педагогов по ознакомлению до​школьников с профессиями.

Оформление музыкального зала: экран, проектор, ноутбук, на стенах буквами выложены слова «Калейдоскоп профессий» и картинки с профессиями.

Оборудование: карточки для игр,  бумажные конвертики с загадками – цвет на них 3 видов для разделения педагогов на три команды, карусель для игры,  столы для команд.

Ход игры: Перед началом игры педагогам предлагается  разделиться на команды, для этого нужно с подноса взять конвертик с загадкой. Отгадав загадку, педагог проходит в зал и садится на место указанное в конверте. Так педагоги поделены на три команды (на спинке стула приклеена отгадка.
Загадки для педагогов

	Наяву, а не во сне

Он летает в вышине.

Водит в небе самолет.

Кто же он, скажи? (Пилот)

 

С ним, наверно, вы знакомы.

Знает он про все законы.

Не судья, не журналист.

Всем совет дает... (юрист)

 

С огнем бороться мы должны —

Мы смелые работники,

С водою мы напарники,

Мы очень людям всем нужны.

Так кто же мы? (Пожарники.)

 


	Он от всех родных вдали

Водит в море корабли.

Повидал немало стран

Наш отважный... (капитан)

 

Кто движеньем управляет?

Кто машины пропускает?

На широкой мостовой

Машет жезлом... (постовой)

  

Стук летит из-под колес,

Мчится вдаль электровоз.

Поезд водит не таксист,

Не пилот, а... (машинист)

 




	Гвозди, топоры, пила,

Стружек целая гора.

Это трудится работник —

Делает нам стулья... (плотник)

По мосту чтоб мчался скорый,

Чинит он на дне опоры.

Целый день за разом раз

Вглубь ныряет... (водолаз)

Он учит детишек

Читать и писать,

Природу любить,

Стариков уважать. (Учитель.)

В прошлый раз был педагогом,

Послезавтра — машинист.

Должен знать он очень много,

Потому что он... (артист).

Вот на краешке с опаской

Он железо красит краской.

У него в руках ведро,

Сам расписан он пестро. (Маляр.)

Учит вежливости нас,

Почитает вслух рассказ. 

Не учитель, не писатель.

Это няня,... (воспитатель)
	В фильмах трюки выполняет,

С высоты на дно ныряет

Подготовленный актер.

Быстрый, смелый... (каскадер)

Мастерица на все руки

Нам сошьет пиджак и брюки.

Не закройщик, не ткачиха.

Кто она, скажи? (Портниха)

На витрине все продукты:

Овощи, орехи, фрукты.

Помидор и огурец

Предлагает... (продавец)

Тонкой палочкой взмахнет —

Хор на сцене запоет.

Не волшебник, не жонглер.

Кто же это? (Дирижер)

Наведёт стеклянный глаз, 

Щёлкнет раз — и помним вас. (Фотограф)

У художника сестренка

Петь умеет очень звонко. 

Подпевают Насте птицы, 

Значит, вырастет … (Певица)


Уважаемые педагоги мы начинаем нашу работу, а о чем пойдет речь, предлагаю вам отгадать зашифрованное слово на экране и по первым буквам угадать слово.

На экране слайд со словами: пир, рис, огонь, фрукт, ель, сосулька, слон, ирис, икра.
Правильно, это слово-профессии. Сегодня мы с вами поговорим о профессиях. Уточним свои знания о разных видах труда, трудовых действий, совершаемых взрослыми; о результатах тру​да; об оборудовании, инструментах и материалах, необходимых для работы; поговорим о том, какими способами можно пробудить у детей любознательность, интерес к деятельности взрос​лых.

Итак, мы начинаем нашу игру:
А оценивать вас будет строгое, но справедливое жюри по трехбалльной шкале за каждое выполненное задание. Команды по очереди отвечают на вопросы и представляют выполненные задания.  
Конкурс 1 
Разминка «Закончи пословицу»

Условия конкурса: каждая команда выбирает одну карточку и получает минуту на выполнение задания.
Задача команды: прочитать начало пословицы и сформулировать (додумать) её окончание.
«Какой мастер - …..» (такова и работа)
«Тяжко тому жить,… (кто от работы бежит)
«Словами туда и сюда,… (а делами – никуда)
«Труд кормит, … (а лень – портит)
«Кто любит трудиться, …. (тому без дела не сидится)
«Красна птица оперением,.. (а человек – рукоделием)               

Конкурс 2. «Вспомнить всё»
Мир профессий в обществе – сложная, динамичная, постоянно развивающаяся система. Как же знакомить детей с профессиями взрослых?

Предлагаем:

(Командам предлагаются карточки с вариантами ответов. Они должны выбрать правильные ответы)

Красная команда

вспомнить и перечислить формы работы, которые вы будете использовать в работе с детьми при ознакомлении с профессиями.

На карточке:

· организованная образовательная деятельность; 

· совместная трудовая деятельность взрослого и ребенка, организация практических трудовых действий; 

· самостоятельная деятельность ребенка; 

· познавательно-исследовательская, проектная деятельность ребенка; наблюдения за трудом взрослых; 

· коммуникативная деятельность; 

· чтение художественной литературы; 

· художественно-творческая деятельность; 

· игровая деятельность; 

· моделирование; 

· целевые прогулки и экскурсии; 

· культурно-досуговая деятельность; 

· экскурсии и встречи с людьми разных профессий; 

· встречи с интересными людьми; живой пример окружающих взрослых.

Синяя команда

Какие традиционные методы обучения и воспитания при ознакомлении детей с трудом взрослых можно применять.

На карточке:
- беседы с использованием игровых персонажей и наглядности;
- чтение детской художественной литературы;
- наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных профессий;
-рассматривание картин и иллюстраций;
- опыт хозяйственно-бытового труда;
- сюжетно-ролевые игры;
- дидактические игры;
- игровые ситуации.

Зеленая команда

Выберите из предложенного списка задачи профориентационной работы с детьми старшего дошкольного возраста.

На карточке:
-учить вычленять труд взрослых как особую деятельность, направленную на заботу о людях;
-формировать представление о сложных трудовых операциях и механизмах; 
-учить сравнивать профессии;
-формировать представления о различных сторонах трудовой деятельности детей средствами художественной литературы;
-формировать представление о видах производственного труда (шить, производство продуктов питания, строительство) и обслуживающего труда (медицина, торговля, образование), о связи результатов деятельности людей различных профессий;
-систематизировать знания о труде людей в разное время года.

3 конкурс «Профессионалы»
Перед вами технологические карты по сюжетно-ролевым играм предназначены для старшего дошкольного возраста, которые позволят вам, педагогам, более качественно построить свою работу. 
Как вы видите, они пустые. Вам нужно их заполнить в соответствии с вашим сюжетом.
     1 команда - СЮЖЕТНО - РОЛЕВАЯ ИГРА «САЛОН КРАСОТЫ»
2 команда - СЮЖЕТНО - РОЛЕВАЯ ИГРА «СУПЕРМАРКЕТ»

3 команда - СЮЖЕТНО - РОЛЕВАЯ ИГРА «ТЕЛЕВИДЕНИЕ»

(Технологичная карта сюжетно-ролевой игры в приложении №1)
Вот мы с вами и вспомнили, как организовать игру, как познакомить воспитанников с той или иной профессией. Осталось преподнести информацию дошкольникам в игровой форме. 
Конкурс 4 «Головоломка»
Вам необходимо (поочерёдно) разобраться в словах, в названии которых имеется (скрыта профессия). 
Перед участниками бубны. Кто первый ударит в бубен, тот и отвечает.
Слова отображены на экране.

РВАЧ 
ИСИЛСТТ 

КУЛОН 
ТЁРКА 
ВОДОСТОК
ДРЕКИТОР
МАРЛЯ

НИКОГОЛ

ЕШОМНУ

Конкурс 5. «Самая – самая» 
Инструкция: «Сейчас вам будут предлагаться некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны будете по очереди называть те профессии, которые, по вашему, в наибольшей степени данной характеристике подходят. К примеру, характеристика – самая денежная профессия, – какие профессии являются самыми-самыми денежными?». 

Ведущий называет первую характеристику каждой команды, а участники сразу же предлагают свои варианты. 
1. Самая зеленая (садовод, лесник, цветовод-декоратор ...) 
2. Самая сладкая (кондитер, продавец в кондитерском отделе ...) 
3. Самая денежная (банкир, профессиональные теннисисты, боксеры, модель...) 
5. Самая детская (воспитатель, педиатр, учитель...) 
8. Самая общительная (журналист, экскурсовод, тренер, учитель, массовик-затейник...) 
9. Самая серьезная (сапер, хирург, разведчик, милиционер, политик, психолог...) 

«Рекламная пауза»

Пока жюри считает очки, предлагаю вам покататься на «Карусели профессий».

Водящий берет шест карусели, звучит музыка из мультфильма карусель, поехала карусель. Музыка останавливается, педагоги должны показать задание водящего: «Как делает врач», «Как делает повар», «Как делает шофер», «Как делает маляр»…

Молодцы педагоги справились с заданиями «Карусели профессий», а теперь мы предлагаем занять свои места и мы продолжаем работу в мире профессий, который очень широк и многообразен. Попробуем сориентироваться в нем и распределить профессии в группы по различным признакам.

Конкурс № 6 «Обгонялки».
Задача команд в этом конкурсе – как можно быстрее по описанию профессии определить, что это за профессия. На столах у каждой таблички с названиями профессий. Если команда знает ответ, то поднимаете табличку,

1. Глаза разбегаются от множества красочных обложек. Как же найти среди такого обилия самую интересную, содержательную? Выбрать то, что желаешь тебе поможет человек. Он спросит, что ты больше любишь: повести или рассказы, приключения или весёлые стихи? И подведёт тебя к полке, где стоят эти замечательные книжки. (Библиотекарь.)

2. Ещё вчера он звонко лаял и грыз папины шлёпанцы. А сегодня отказался от еды и не хочет играть. Положил свою грустную мордочку на лапы и лежит безучастный ко всему. Как помочь твоему другу, знает врач, который лечит животных. Он внимательно осмотрит больного щенка, потрогает нос, пощупает живот и даст лекарство. (Ветеринар.)

3. Эта работа трудна и опасна. Это редкая профессия. Выбирают её лишь настоящие мужчины, сильные, смелые и находчивые. Их называют мастерами подводных дел. У них много работы. Они строят причалы и мосты, укрепляют песчаные берега, обследуют дно рек и морей. И конечно, они спасают людей и корабли, потерпевшие крушение. (Водолаз.)

4. Кажется, что лес растёт сам по себе и хозяин в лесу каждый, кто захочет в него прийти. Но это не так. У леса есть настоящий хозяин. Он растит и бережёт лес, ухаживает за ним. У него много забот и обязанностей. По едва заметным тропинкам неторопливым шагом он обходит свои лесные кварталы. Замечает, где буря повалила деревья, где появилось множество насекомых – вредителей леса. Смотрит, нет ли больных и засохших деревьев и нет ли запаха дыма: лесной пожар – это беда. Он знает, какие звери и птицы здесь живут. (Лесник.)

Конкурс № 7: «Ты мне, я тебе»
Команде дается по выбору одна пословица, команда готовится и без слов должна проиграть свою пословицу. Выигрывает та команда, которая первая угадает и озвучит пословицу.

Пословицы для команд.

· Без труда не вытащишь и рыбку из пруда.

· Кто не работает, тот не ест.

· Глаза страшатся, а руки делают.

· Не ленись за плужком - будешь с пирожком.

· Работа - с зубами, а лень - с языком.

· Кончил дело - гуляй смело.

· Делу - время, потехе - час.

· Хочешь, есть калачи, не лежи на печи.

· Труд кормит, а лень портит.
Конкурс № 7: «Не скажи, а объясни»

Представьте, что вы наблюдаете за работой специалиста (выбирается карточка с профессией). Постарайтесь представить себя на его месте. Отвечайте на вопросы не называя профессию.
Вопросы помощники:

· Что вы будете видеть, слышать, чувствовать?

· О чем вы будете думать?

· Что вам будет мешать работать?

· От чего в работе вы сможете получить удовлетворение?

Рефлексия
Вывод: 

через деловую игру  повысили уровень теоретических знаний по формированию представлений о социальной значимости труда взрослых в процессе ознакомления дошкольников с профессиями: вспомнили разнообразие профессий в современном мире; освежили в памяти технологию ознакомления детей с про​фессиями; обменялись имеющимся опытом по организации рабо​ты с детьми по ознакомлению с трудом взрослых.

Уважаемые педагоги! Просим вас оценить проделаную работу. Была ли вам полезна деловая игра? Напишите свои пожелания, рекомендации на листочках и влодите их в конвертики, которые вы получили в начале игры.

Для подведения итогов предоставляю слово нашему уважаемому жюри.

(Награждение)

Приложение №1

	Цель, задачи 
	Предварительная работа для организации и обогащения сюжетно-ролевой игры 
	Определение основных и сопутствующих ролей в сюжетно- ролевой игре 
	Определение игровых действий сюжетно- ролевой игры 
	Развитие и усложнение основной и сопутствующей сюжетной линии сюжетно- ролевой игры 
	Руководство игрой (основные и косвенные приёмы, обеспечивающи е развитие и усложнение игры) 
	Обогащение и преобразование пространственной предметно- игровой среды)

	
	
	
	
	
	
	


