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Аннотация: в данной статье освещается актуальная психолого-педагогическая проблема, от решения которой зависит, возможно, более пятидесяти процентов результативности образовательного процесса в любой современной образовательной организации. Это предупреждение синдрома эмоционального выгорания (англ. burnout) педагогических работников. Данное препятствие можно минимизировать или свести на нет различными способами. Частным решением может являться инновационные психолого-педагогические способы, на вооружении которых на сегодняшний день имеется много различных методов воздействия. Современные психологи рекомендуют открыть дверь в увлекательный мир настольных игр. 
[bookmark: _GoBack]В последнее время дополнительная нагрузка педагогических работников сильно возросла. В частности большая нагрузка на современных работников образования идет за счет подготовки участников международного движения World Skills Russia по различным компетенциям, но также это и участие в мастер-классах, ведение платных и бесплатных кружков. Да и с каждым годом департамент образования вносит коррективы в образовательный процесс. Повышение уровня педагогического состава не для всех проходит гладко, всё это зачастую приводит к накапливанию негативных эмоций педагогического работника. С увеличением психического, эмоционального, давления человек, сам того не замечая, начинает запускать механизм формирования эмоционального выгорания. Труд педагогических работников отличается высокой эмоциональной загруженностью, ввиду чего, с увеличением стажа педагогов, они начинают испытывать «педагогический упадок», «изнурённость», «выгорание». Все выше перечисленные три термина являются, по сути, своеобразной деформацией личности. Тут возникает вопрос о том, что когда человек проходит становление себя, как личности, он приобретает целостность и устойчивость во многих аспектах, и когда возникают малейшие деформации, человек начинает искать пути защиты.[1,c. 127] 
Синдром эмоционального выгорания часто служит защитой от нервного и психологического срыва. Главной причиной синдрома является несоответствие требований, предъявляемых к работнику, с его реальными возможностями. Зачастую эмоциональное выгорание возникает в тех образовательных организациях, в которых педагогические работники имеют меньшую степень принятия самостоятельных решений. Они даже могут не определять средства, способы и методы достижения нужных результатов. На фоне вышеперечисленного возникает чувство бесполезности работника и его деятельности. А недостаточно оцененные труды или вовсе непризнанные приводят к апатии, резкому снижению участия в делах педагогического коллектива. Вот в эти моменты и возникает чувство несправедливости, что после приводит к выгоранию. Итак, синдром эмоционального выгорания - это бомба замедленного действия и одна из главных проблем в XXI веке! 
Существуют пять ключевых симптомов, которые должны быть звонками к началу незамедлительных действий, это физические симптомы (усталость, физическое утомление, истощение и др), эмоциональные симптомы (пессимизм, раздражительность, преобладание чувства одиночества и прочее), поведенческие симптомы (при занятии делом появляется усталость, желание отдохнуть и пр.), интеллектуальное состояние (поиск альтернативных решений в решении проблем, формальное выполнение работы, цинизм и др.), социальные симптомы (круг общения только с коллегами по работе, низкая социальная активность и пр.). Подходя к вопросу о предупреждении синдрома эмоционального выгорания педагогов, следует стараться максимально устранить вышеназванные факторы. Для чего используются в основном тренинговые технологии педагогом - психологом.[2] В качестве предупреждения синдрома эмоционального выгорания у педагогических работников также используется инновационная технология современных настольных психологических игр. Например, их можно использовать как дополнение к тренинговым упражнениям различных видов. Современные зарубежные психологи уже имеют за плечами успешный опыт использования в образовании геймификации. Это один из мировых трендов настоящего и будущего.[4] 
Огромное количество современных настольных игр позволяет правильно и мягко откорректировать некоторые личностные качества, дает нужный выход эмоциям, формируют быстроту принятия решений, помогают взаимодействию людей в больших коллективах, расширяет отношение к определенным границам и рамкам. На сегодняшний день имеется огромное разнообразие настольных игр различных производителей. Наиболее популярные из них: «Ticket to ride», «Evolution», «Зомби обезьяна» «Каркассон», «Имаджинариум», «Виноделие», «Табу» и т.д. Игры дают возможность: взглянуть на скучные вещи иным взглядом; рассмотреть жизненную ситуацию под другим углом; понять и найти способы решения различных ситуаций; определиться с выбором, когда этого требует ситуация; познать коллектив изнутри в располагающей атмосфере; не побояться совершить ошибку и в спокойной ситуации проанализировать свои действия; снять стресс. Также, это прекрасный механизм, с помощью которого можно в кругу семьи воспитать любовь к семейным ценностям, и в игровой форме подтянуть знания в различных областях. В связи с чем, настольные игры имеют сильнейший психологический потенциал, что делает целесообразным их использование в качестве предупредительных мер при предотвращении синдрома эмоционального выгорания. 
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