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В статье рассмотрены вопросы взаимодействия инструктора по физической культуре с воспитателями, в дошкольном учреждении на примере работы МБДОУЦРР детского сада №17 « Чебурашка» города Подольска. Описаны основные формы взаимодействия. Приводятся оценки наиболее эффективных форм.
         
         Работа по физическому развитию детей в дошкольном учреждении осуществляется инструктором по физической культуре в сотрудничестве с воспитателями. Требования к деятельности этих специалистов регламентированы нормативными документами [1], [2, с. 21] в соответствии с задачами организации [2, с.3], [3, с. 8], а также общим и физическим здоровьем детей. Однако вся педагогическая работа имеет единую цель [2, с. 3], [3, с. 8], поэтому и действия её участников должны быть согласованы между собой. Отсюда следует актуальность эффективного взаимодействия инструкторов по физической культуре с воспитателями ДОУ. Обеспечение такого взаимодействия, собственно, и является нашей целью.
         Отсюда вытекают основные задачи:
         1. Вовлечь педагогов в единый образовательный процесс, в том числе в части   физического развития дошкольников.
         2. Совершенствовать формы взаимодействия инструкторов по физической культуре с воспитателями ДОУ.
         3. Повысить компетентность педагогов в вопросах физического воспитания и развития ребенка.
         Важно, чтобы воспитатели чётко представляли свою роль в каждом виде деятельности по физическому развитию детей. Рассмотрим вопросы взаимодействия, на примере нашего детского сада № 17.
         Чтобы реализовать поставленные цели и задачи, ежегодный план работы по физическому развитию детей у нас составляется с учётом необходимости сотрудничества инструктора по физической культуре с воспитателями.           Используются следующие формы взаимодействия: анкетирование воспитателей, доклады, мастер классы, консультации, круглые столы, проведение праздников, досугов, проектов и т. д. Хорошие результаты работы дает совместная проектная деятельность инструктора по физической культуре с воспитателями по физическому развитию ребенка.
         Разработаны и реализованы следующие проекты. 
         В рамках проекта «Школа мяча» воспитатели включали в организацию двигательной деятельности детей в течение дня упражнения и подвижные игры, направленные на совершенствование  движений с мячом (подбрасывание и ловля мяча двумя руками, отбивание мяча об пол и т.д.). [4, c. 62]. В результате у детей участвующих в проекте повысился уровень развития ловкости и координационных способностей.
         В результате проекта «Игры и игровые упражнения для старших дошкольников с элементами спорта» у детей пробудился интерес к спорту. [5, c. 55]. Многие определись с выбором спортивных секций.        
         Проект «Здоровым быть - здорово» позволил сформировать у детей старшей группы привычки здорового образа жизни. [6, c. 199]. Выросло количество детей соблюдающих режим дня. Повысились культурно–гигиенические навыки. Воспитатели отмечают, что дети сами стали следить за чистотой рук, порядком в шкафчиках.
         Все эти результаты достигнуты совместными усилиями воспитателей и инструктора по физической культуре. Особую роль в организации сотрудничества с воспитателями играет персональный сайт инструктора. Размещение на нём материалов консультаций, мастер классов, новостей, отчетов о проведённых спортивных мероприятиях делает совместную деятельность более наглядной, оперативной и плодотворной.
         Несколько слов о трудностях в процессе взаимодействия с воспитателями и путях их преодоления. 
         1. Новый материал часто встречает со стороны воспитателей настороженное отношение.  Но в процессе реализации полученных знаний обычно возникает интерес и к результатам, и к самому  процессу.
         2.Первичное анкетирование воспитателей, в которое входят, в частности, вопросы по терминологии и элементам  физической культуры, часто выявляет их недостаточную квалификацию в вопросах физического развития детей, но одновременно позволяет выявить и слабые места, и проводить дальнейшие консультации более целенаправленно. Далее проводятся викторины, на которых в процессе живого общения закрепляется изученный материал. Это значительно эффективней  обычного консультирования.
         Дальнейшие возможности эффективного сотрудничества инструктора физической культуры и воспитателей в ДОУ предполагают:
         1. Повышение интереса самих педагогов к здоровому образу жизни. Для этого у нас организованы дополнительные занятия фитнесом во внерабочее время для всех желающих. И единомышленников становится всё больше и больше.
         2.Увеличение количества массовых спортивных мероприятий типа «Велопробег», «Мы – бежим» и т.п.
         3. Активное использование сайта для сотрудничества. 
	4. Продолжение совместно с воспитателями проектной деятельности, которая является наиболее продуктивной формой взаимодействия.
         Подводя итоги, следует отметить, что эффективность физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ прямо зависит от того, как налажено взаимодействие и взаимопонимания в педагогическом коллективе. Только совместными усилиями мы можем решить поставленные задачи, а значит, и рассчитывать на положительные результаты своего труда.
         Хотелось бы особо отметить наибольшую положительную динамику в тех группах, где осуществлялись совместные проекты, где выше уровень подготовки воспитателей в вопросах физической культуры и где педагоги сами занимаются физкультурой. 
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