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 Введение
          Современные изменения в социально-экономических отношениях, развитие конкурентных преимуществ России в современной мировой экономике требуют серьезной модернизации образования, внедрения в учебный процесс инновационных технологий, превращения образования в гибкую саморазвивающуюся систему, адекватно отвечающую на вызовы времени и меняющиеся запросы общества.         

            Инновации в образовании, в первую очередь, должны быть направлены на создание личности, настроенной на успех в любой области приложения своих возможностей. Под педагогическими инновациями следует подразумевать целенаправленное, осмысленное, определенное изменение педагогической деятельности (и управления этой деятельностью) через разработку и введение педагогических и управленческих новшеств. Инновации в образовании внедряются непосредственно в организацию учебного процесса, в программы и методики. Изменения касаются педагогической деятельности, системы финансирования и оценки качества образования. 

            Повышение качества образования – одна из основных задач, декларируемых Концепцией модернизации российского образования. Поэтому качество образования является приоритетом управленческой деятельности «Владимирского техникума экономики и права Владкоопсоюза». Качественное образование, на наш взгляд, сочетает в себе не только совокупность большого количества общих и профессиональных знаний, но и личностные свойства, которые необходимо развивать. Проблема состоит в эффективном контроле и оценке качества, которые должны соответствовать требованиям государства, общества и самой личности обучаемого.

         Оценка качества подготовки при компетентностном подходе профессионального образования требует разработки технологий оценивания приобретаемых обучающимися характеристик, формирующих их компетенции.


Компетенции формируются и развиваются посредством содержания обучения, образовательной среды учреждения и, в основном, образовательными технологиями. В частности, элементы творческой деятельности способствуют подготовке специалиста широкого профиля, поиску решения новых задач, связанных с недостаточностью конкретных специальных знаний и отсутствием конкретных алгоритмов решения задач такого класса. Творческие характеристики личности могут быть сформированы только в процессе моделирования  деятельности обучающегося, требующей поиска решения новых проблем, при которых необходимо осуществление переноса знаний, комбинаций, преобразования способов деятельности и выполнения других творческих процедур. 

          Эта деятельность всегда индивидуальна, поскольку не имеет аналогов в прошлом.  Достаточно эффективно формируются у обучающегося качества творческой личности в процессе выполнения самостоятельной работы, которой присуще отсутствие жестких схем деятельности, вариативность сложности новых проблем.


Ориентация технологий обучения на самостоятельную, исследовательскую работу, развитие творческих качеств у обучающегося требует инновационной методологической перестройки оценки качества усвоенных знаний, навыков и способностей. Такая перестройка предусматривает возможный отказ от традиционной экспертной оценки в пятибалльной шкале и введение в контрольно-оценочную сферу педагогических измерений, обеспечивающих многомерные прогнозируемые оценки качества учебных достижений.
Раздел 1. Рейтинговая система как средство повышения качества образования
1.1. Обоснование актуальности  инновационной деятельности
           Новые требования к выпускникам входят в противоречие с действующей системой контроля над качеством подготовки обучающихся. Проблема оценки качества образования давно находится в фокусе внимания нашей образовательной организации.  На сегодняшний день классно-урочная форма преподавания является ведущей. Каждый урок чаще выстраивается согласно традиционной технологии (опрос, изучение нового материала, закрепление). Применение же нетрадиционных уроков (педагогическая мастерская, проблемные уроки, метод проектов и др.) влечет за собой ряд проблем контроля и оценивания по пятибалльной шкале. Существующая система учета успеваемости является формальной, она не стала средством объективной педагогической диагностики для обеспечения обратной связи, а направлена лишь на накопление оценок и определения по ним качества работы преподавателя и обучающихся. Формализм заключается в отрыве оценок от реального процесса усвоения знаний. Сложившаяся пяти бальная система оценок была удобна для единого содержания образования. В создавшихся условиях введения новых  Федеральных государственных образовательных стандартов важно отслеживать не только знания и умения, приобретенные обучающимися, но и личностные приращения результатов обучения с учетом потребностей и способностей обучающихся.
          Таким образом, с введением Федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения  назрела необходимость в изменении не только методики и технологии  обучения, а главным образом, технологии контролирующей и оценивающей деятельности преподавателя и обучающегося. Для достижения  этой цели наиболее эффективным представляется рейтинговая система контроля и оценки, которая имеет широкие возможности при организации учебно-воспитательного процесса. 
1.2. Цель и задачи
           Мы планируем ввести рейтинговую систему  оценивания в образовательный процесс с целью:
- переориентации процедуры оценивания результатов образования с оценки недостатков в  усвоении обучающимися предметных знаний, умений и навыков  на оценку их  учебных достижений;
- повышения объективности оценки и качества учебно-познавательной деятельности;
-  усиления социальной защищенности личности обучающегося;

- стимулирования мотивов учебно-познавательной активности, самостоятельной деятельности обучающихся для достижения более высоких результатов;

- обеспечения условий для осуществления самооценки и саморегуляции обучающимися своей учебной деятельности.

           Задачами новой системы оценивания учебных достижений обучающихся  будут являться:

-  определение уровней  учебных достижений  обучающихся на основе  системы ожидаемых результатов;

- выявление соответствия результатов обучения ожидаемым (запланированным) результатам, зафиксированным в стандартах образования и учебных программах;

- инициирование коррекционной работы по устранению пробелов в знаниях, умениях, по развитию компетенций  обучающихся;

- создание  комплектов измерителей учебных достижений обучающихся для проведения различных видов  контроля по каждой учебной дисциплине;

- повышение мотивации обучающихся к учению, самостоятельной деятельности, их к повседневной систематической работе;

- развитие критического мышления и способностей к самооценке как  основы успешности обучающегося;

- отслеживание динамики роста учебных достижений на основе   внутреннего и внешнего контроля.
1.3. Роль рейтинговой системы в образовательном процессе
          Гибкость рейтинговой системы позволяет быстро перестроиться в связи с изменяющимися условиями (уровень обученности обучающихся, приоритеты образовательной организации, учебной группы или отдельно взятого ученика др.). Данная система – это инструмент, с помощью которого можно управлять процессом обучения и планировать результат. В оцениваемые критерии можно вносить те, которые либо необходимо развить на данном этапе обучения, либо это критерии, которые касаются сферы вне учебной деятельности, но важные для данной профессии. Каждый обучающийся может строить индивидуальную траекторию обучения, комбинируя виды работ, сроки их выполнения, объем заданий. Индивидуальная траектория обучения особенно необходима тем обучающимся, которые часто отсутствуют на основных занятиях в силу различных причин – участие в спортивных соревнованиях, в предметных олимпиадах, часто болеют и др. Высока воспитательная роль оценки-балла, которая строго индивидуальна, баллы имеют накопительную силу. Больше самостоятельности и ответственности переходит к обучающимся, так как определять, что делать и как делать приходится им, а не преподавателю.
          Сегодня, когда система среднего профессионального образования претерпевает серьезные изменения, ведущей целью обучения, на наш взгляд, должна стать ориентация на усвоение обучающимися опыта творческой деятельности. При таком подходе к обучению изменяется его содержание. На первый план выходят методы, приемы, требующие активной мыслительной деятельности обучающихся, с помощью которых формируются умения анализировать, сравнивать, обобщать, умение видеть проблемы, формулировать гипотезу, искать средства решения, корректировать полученные результаты, а при необходимости повторять поиск. Такой подход позволяет реализовать идеи демократизации и гуманизации обучения на этапе проверки и оценки достижений обучающегося при помощи индивидуального числового показателя – рейтинга.
Рейтинговая система – система накопления оценок, баллов, которые отражают успеваемость обучающихся и их творческий потенциал. Рейтинговая система способна не только детализировать основные показатели качества знаний обучающихся, но и стимулировать целый ряд показателей эффективности их деятельности: своевременность выполнения заданий; ритмичность прохождения программ; качество усвоения предмета, а также формировать прочные и системные знания обучаемых. По этой системе весь курс разбивается на отдельные блоки, также присваиваются предварительно заданные баллы. Рейтинговая система контроля включает в себя оценку различных видов учебной деятельности, имеющих разную «стоимость». Обучающийся знакомится с условиями рейтинговой системы оценки знаний в начале учебного года. Задача каждого обучающегося – набрать больше баллов. А чтобы стимул был сильнее, при фронтальном опросе каждый верный ответ обучающегося поощряется баллами. Ошибочные ответы не оцениваются. Этим самым повышается активность обучающихся на уроке, они сами вовлечены в работу на уроке, не отвлекаются на посторонние дела, сосредоточены. 

Использование рейтинговой системы контроля позволяет объективно и дифференцированно оценить уровень овладения обучающимися программным материалом и рассматривать показатели в динамике. Для отслеживания динамики уровня обученности все полученные баллы вносятся в таблицу контроля, куда вводятся фамилии обучающихся, темы, текущий рейтинг за выполненную работу, итоговый рейтинг. 
         У каждой системы оценивания существуют определенные противоречия, которые вызваны причинами:

       ( изначально различные способности обучающихся

       ( неодинаковые условия обучения

       ( расхождение целей субъектов образовательного процесса.

Оценка должна:

       ( четко соответствовать программам преподавания, т.е. быть валидной
       ( не зависеть от внешних условий (времени и места проведения, личности экзаменующего, условий проведения процедуры), т.е. быть инвариантной

       ( быть доступной.
1.4. Преимущества и недостатки  рейтинговой системы

Преимущества, связанные с использованием рейтинговой системы оценивания учебных достижений как средства успешного развития компетентности обучающихся очевидны, так как они позволяют значительно повысить эффективность учебной деятельности обучающихся за счет целого ряда факторов.
Во-первых, стимулируется максимально возможный в данной ситуации интерес обучающихся к конкретной теме, а, следовательно, к предмету в целом.
Во-вторых, процесс обучения и контроля охватывает всех обучающихся, их обучение при этом контролируется преподавателем и одногруппниками.
В-третьих, дух соревнования и соперничества, изначально заложенный в человеческой природе, находит оптимальный выход в добровольной игровой форме, которая не вызывает стрессовой ситуации.
В-четвертых, развиваются элементы творчества, навыки самоанализа, включаются дополнительные резервы личности, обусловленные повышенной мотивацией обучающихся.
В-пятых, наблюдается поворот мышления и поведения обучающихся в направлении более продуктивной и активной познавательной деятельности.

       Недостатками рейтинговой системы, на наш взгляд, являются: 

( значительное увеличение объема работы преподавателей по проверке контрольных и самостоятельных работ без дополнительных часов нагрузки;

( невозможность полностью аттестовать обучающихся по результатам работы в семестре, что снижает мотивацию обучающихся;

      ( неотработанность процедуры работы с неуспевающими обучающихся.

Заключение

            Сравнивая традиционную и рейтинговую системы оценивания обучающихся, приходим к выводу, что рейтинговая система предпочтительнее. При традиционной, количественной оценочной шкале, студент отвечает и работает не систематически (за некоторым исключением). Рейтинговая система оценивания знаний обучающихся стимулирует студента заниматься предметом систематически, внимательно слушать на уроке, заниматься самостоятельно, использовать дополнительную литературу, что позволяет развивать интерес к изучаемому предмету и психологически перевести обучающихся с роли пассивных «зрителей» в роль активных участников педагогического процесса. 
         Рейтинговая система оценивания знаний обучающихся позволит:

- реализовать на практике здоровьесберегающие технологии, такие как дифференцированное обучение, проблемное обучение, игровые технологии, педагогику сотрудничества и др. 
- создать максимальную комфортную среду обучения и воспитания, 
- перевести учебную деятельность обучающихся из необходимости во внутреннюю потребность

- в соответствии с индивидуальными особенностями осуществлять выбор обучающимся возможных вариантов и форм овладения дисциплиной, 

- преподавателю расширить общение, лучше ориентироваться в интересах и потребностях обучающихся, знать и учитывать их индивидуальные особенности

- обучающиеся перестанут испытывать страх перед опросом, раскрепостятся, так как поймут, что оценка по дисциплине зависит от их умственных способностей и трудолюбия

- активность обучающихся должна возрасти. 
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