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Одной из задач федерального государственного образовательного стандарта является повышение уровня профессиональной компетентности педагогов дошкольных образовательных учреждений.
18 октября 2013 года приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №544н  был утвержден профессиональный стандарт педагога.
[bookmark: _GoBack]Профессиональный стандарт – это характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. «Педагог – ключевая фигура реформирования образования. …главным профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам, становится умение учиться», при этом необходимо расширить пространство педагогического творчества, избавить труд педагога «от мелочной регламентации,… тотального контроля», громоздких квалификационных характеристик и должностных инструкций, обременяющих его формальными требованиями, отвлекающими от непосредственной работы с детьми. Профессиональный стандарт призван раскрепостить педагога, дать новый импульс его развитию.
Цель применения Стандарта: определение необходимой квалификации педагога, которая влияет на результаты обучения, воспитания и развития ребенка; обеспечение необходимой подготовки педагогов для получения высоких результатов, обеспечение осведомленности педагога о предъявляемых ему требованиях; содействие вовлечению педагогов в решение задачи повышения качества образования. 
Педагог должен иметь высшее образование. Одной из  причин, побуждающей в качестве нового требования к квалификации педагога ДОО выдвигать наличие высшего образования можно назвать присутствие в показателях Муниципального задания, влияющих на рейтинг образовательной организации, такого индикатора, как «Доля педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование». 
Педагог должен осознавать значимость воспитательного процесса, значимость социализации ребенка в условиях современности, развития у него потребности в творчестве, любознательности, а значит и потребности к достижению успеха.
Педагог должен быть готов принять разных детей, вне зависимости от их реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья. Уметь выявлять разнообразные проблемы детей, связанные с особенностями их развития и оказывать им адресную помощь. Уметь отслеживать динамику развития ребенка. Знать общие закономерности развития личности и проявления личностных свойств, психологических законов периодизации и кризисов развития, возрастных особенностей детей, а также основные закономерности семейных отношений, позволяющих эффективно работать с родительской общественностью.
В третьей части документа, определены профессиональные компетенции педагога дошкольного образования (воспитателя), отражающие специфику работы на дошкольном уровне образования. Новое, в сравнении с нормативными документами, квалификационными требованиями – это: «Уметь планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с детьми раннего и дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 
Как видим, профессиональный стандарт ставит перед педагогом ряд таких задач, которые он не решал ранее. Всему этому педагог должен научиться. Поэтому в ДОО необходимо вести активную работу по введению профстандарта и развитию профессиональной компетентности педагогов в контексте профессиональной деятельности по четырем направлениям:
1. Повышение квалификации в системе непрерывного профессионального образования реализуется один раз в три года через обучение на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки в условиях функционирования региональной системы повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений.
2. Деятельность педагога в профессиональном сообществе осуществляется через участие в работе городских методических объединений и творческих группах, а также работу в виртуальных педагогических сообществах, форумах, через распространение педагогического опыта в форме публикаций в периодических изданиях и на веб-сайтах, через участие в вебинарах.
3. Участие педагога в методической работе осуществляется как через традиционные формы развития профессиональной компетентности (проблемно-ориентированные и постоянно действующие семинары, круглые столы, педагогические мастерские и т.д.), так и через технологии развития профессиональной компетентности с использованием активных методов обучении (деловые и ролевые игры, дискуссии, анализ видеоматериалов, тренинги и т. д.). 
4. Самообразование педагога реализуется через работу с научной и методической литературой, посещение и взаимопосещение занятий, самодиагностику, самостоятельное освоение образовательных технологий, разработку проекта и т. д. 
 Важными чертами современного педагога являются постоянное самообразование, самосовершенствование, самокритичность, эрудиция, овладение новыми современными электронными технологиями. И самое главное: современный педагог должен шагать в ногу со временем: это не только человек, который обладает внушительным багажом знаний, но и профессионал, в совершенстве владеющий психолого-педагогическими компетенциями, призванными помочь ему в решении стоящих перед ним новых проблем. 
Итак, принятие и утверждение профессионального стандарта педагога: 
· определяет квалификационные требования к педагогам дошкольного образования по должностям;
· описывает профессиональные компетенции, которые соответствуют структуре профессиональной деятельности педагога: обучение, воспитание, развитие ребенка;
· предъявляет требования к личностным качествам педагога, неотделимым от его профессиональных компетенций;
· является объективным инструментом измерения качества работы педагога в соответствии с ФГОС;
· обеспечивает координированный рост свободы и ответственности педагога за результаты своего труда;
· мотивирует педагога на постоянное повышение квалификации, обеспечивая осведомленность  о предъявляемых ему требованиях.
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