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В настоящее время в Российской Федерации разрабатываются и внедряются новые  образовательные стандарты. Создание современных стандартов обучения в образовательной организации  тесно связано с повышением условий безопасности обучающихся в образовательной организации.
В статье рассматривается организация эффективной работы по обеспечению комплексной безопасности в образовательной организации, на примере ГБОУ СОШ   № 539 Санкт-Петербурга.

Под комплексной безопасностью образовательных организаций, как объектов с массовым пребыванием людей, понимается состояние защищенности указанных объектов от реальных и  прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, определяемых  требованиями Федерального закона «О защите населения и территорий от чрезвычайных  ситуациях природного и техногенною характера».
Эффективность работы по обеспечению комплексной безопасности в образовательной организации определяется рядом факторов. Факторы: организационные, технические и инженерные мероприятия по обеспечению антитеррористической защищенности, противодействию терроризму и экстремизму, плановая работа по гражданской обороне, мероприятия по обеспечению пожарной безопасности и информационной безопасности, соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности, медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение безопасности.
Задача создания безопасных условий сегодня особенно актуальна и решается на современном этапе  в рамках реализации Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». Законом устанавливается, что руководитель организации осуществляющей  образовательную деятельность, несет персональную ответственность за создание условий,  направленных на сохранение жизни и здоровья обучающихся.
Проблема обеспечения безопасности – одна из приоритетных в деятельности любого образовательного учреждения.
В целях обеспечения технической укрепленности, антитеррористической защищенности, предупреждения, своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций, в образовательной организации осуществлена охрана частным охранным предприятием  на контрактной основе и проведены инженерно-технические мероприятия.
Вся территория образовательной организации  по периметру ограждена металлическим забором высотой 2 м, окна первых этажей здания, в которых имеются материальные ценности, оборудованы распашными металлическими решетками, все входы и выходы закрываются металлическими дверями. Ограничена парковка автотранспорта вблизи здания образовательной организации.
Вызов полиции осуществляется по тревожному сообщению через кнопку тревожной сигнализации. Установлена система видеонаблюдения с 16 камерами (по периметру здания и  внутри здания) с записью информации на жёсткий диск видеорегистратора и  автоматическая  система пожарной сигнализации,  оборудованная громкоговорящим оповещением и управлением эвакуацией людей (СОУЭ) и системой автоматической пожарной сигнализацией с поступлением сигнала сразу на пульт «01».
Право санкционированного входа граждан в образовательную организацию только по согласованию с администрацией школы, классного руководителя  и  документам, удостоверяющим личность граждан. Право санкционированного въезда транспорта на территорию образовательной организации  только  по согласованию с администрацией школы и путевого листа автотранспорта. 
Ворота, калитки на территории образовательной организации   постоянно закрыты и заперты.
Специальная защита состоит из комплекса организационно-технических и специальных  мероприятии, предусматривающих: 
проверку и защиту технических средств, используемых для передачи, обработки,  накопления и хранения конфиденциальной информации; 
оборудование средствами зашиты электросети, внутренней и городской телефонной связи  и других коммуникаций систем жизнеобеспечения;  
осуществление специальных проверочных мероприятий по выявлению неблагонадежных  работников и лиц с психическими отклонениями.
При обеспечении безопасности образовательной организации особое внимание уделяется осуществлению мероприятий направленных на противодействие терроризму и экстремизму. 
	Одним из важнейших направлений  профилактической работы  образовательной  организации является профилактика экстремизма и терроризма среди обучающихся.
В целях профилактики экстремизма и терроризма образовательная организация   взаимодействует с правоохранительными органами. Обучающиеся принимают активное участие в  традиционных мероприятиях, таких  как  День Победы и День Защитника отечества. Организуются  концерты для ветеранов Великой Отечественной войны, изучается история Великой Отечественной войны. 
Важное место в образовательном процессе занимает работа по патриотическому воспитанию обучающихся. Работа учителей направлена на формирование у обучающихся положительного мнения о службе в Российской Армии. 
Проводится разъяснительная работа среди обучающихся  о наличии многих религий и их непримиримости к насилию.
В план воспитательной работы образовательной организации включена организация встреч учащихся, учителей с сотрудниками правоохранительных органов (УФСБ, УВД, ГОЧС, ГИБДД) с проведением занятий, бесед на темы обеспечения безопасности, антитеррористической защищённости и противодействия проявлениям экстремизма.
За десятки лет сложилась система мероприятий, традиционно проводимых на уровне муниципальных образований через систему учреждений органов по делам молодежи. К числу таких мероприятий относятся проведение акций «Георгиевская ленточка» под девизом «Я помню! Я горжусь!», «Помним, гордимся, наследуем!», «Вахта памяти», благоустройство мемориалов, памятников, воинских захоронений, обелисков и памятных знаков, проведение митингов, возложения венков и цветов к мемориалам и памятникам, тематических встреч ветеранов и молодежи, организация праздничных концертов для ветеранов.
Организовано взаимодействие с районным военным комиссариатом по вопросам организации учета допризывной молодежи и  подготовка молодежи к военной службе: проведение военизированных эстафет, военно-спортивных игр, соревнований по пулевой стрельбе.  Ежегодно  проводится работа среди юношей допризывного возраста, учащиеся образовательной организации проходят  комиссию с постановкой на первичный воинский учет в полном составе.
Неотъемлемой частью системы мер комплексной безопасности является планомерная работа по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям.
Плановая работа   по гражданской  обороне  организована  в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 года № 68-Ф-3 «О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера». 
Особое внимание уделяется   адресному выполнению учебной программы  по ОБЖ и качественному усвоению новых форм и методов в пропаганде гражданской обороны и пожарной безопасности. Также повышению выживаемости школы (постоянного состава) обучающихся при  чрезвычайных ситуациях  мирного времени и   созданию условий, приближенных к реальным, при проведении тренировок. Проводятся занятий по действиям обучающихся и педагогического состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях.
С юношами 10 класса ежегодно в  апреле-мае проводятся  5-ти дневные сборы по основам военной службы.
Сегодня главными задачами  образовательной организации  в области мероприятий по гражданской обороне  являются: 
обеспечение защиты самих обучающихся, а также руководства от опасных поражающих средств; 
обучение непосредственных учащихся и руководства методам защиты от различных опасностей, неизменно появляющихся при военном времени; 
создание эффективной системы предупреждения обучающихся при возникновении опасности; 
проведение эвакуации работников и обучающихся  в спокойные районы при начале военного конфликта.
Одним из условий реализации образовательных задач образовательной организации является сохранение и укрепление физического и нравственного здоровья обучающихся. Формирование здорового образа жизни обучающихся, носит планомерный и целенаправленный характер.  В 10-11 классах ведётся курс ОБЖ, где вопросу здорового образа жизни отводится особое внимание.  Состояние здоровья подрастающего поколения – важнейший показатель благополучия общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и дающий точный прогноз на будущее. Поэтому организация учебно-воспитательного процесса проводится на основе здоровьесберегающих технологий (ЗСТ), обеспечивающих профилактику школьного стресса.
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся во время образовательного процесса в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» отнесено к приоритетным направлениям управленческой деятельности администрации, педагогического коллектива, медицинского персонала и других работников  образовательной организации. 
В образовательной организации функционирует лицензированный медицинский и процедурный кабинеты. Медицинское сопровождение осуществляться специалистами  детских поликлинических отделений.
Медицинский кабинет оборудуется и оснащается всем необходимым для работы: ростомер, весы, тонометр для измерения АД, таблица для определения остроты зрения, холодильник для хранения вакцин, шкаф для медикаментов, индивидуальных карт обучающихся, уборочного инвентаря, шприцев, кушетка, стулья, бактерицидная лампа. 	Укомплектовывается медикаментами, средствами оказания неотложной помощи, дезинфицирующими средствами в достаточном количестве.
[bookmark: _GoBack]Данная служба решает следующие задачи: контроль за нормами и требованиями школьной гигиены; ранняя диагностика и профилактика заболеваний; диспансеризация учащихся; доврачебная помощь; ведение медицинской статистики; проведение профилактических прививок.
	Учителя и технический персонал также выполняют общепринятые санитарно-гигиенические мероприятия: проветривание помещений, организацию влажных уборок, соблюдение теплового, светового и питьевого режимов.  Проводят гимнастику для глаз, упражнения для снятия утомления, динамические паузы на уроках, переменах, во время прогулок на свежем воздухе, организуют спортивные игры и праздники.
	Большое значение наряду с соматическим здоровьем имеет психическое здоровье учащихся. Чтобы не допустить хронического утомления и нервно-психического истощения, ведущих к низкой мотивации и познавательной активности, весь педагогически коллектив образовательной организации должен стремится создать благоприятный психологический климат в учебном процессе через применение личностно-значимых способов учебной работы, индивидуальных заданий разных типов и уровней, индивидуального темпа работы и выбора видов учебной деятельности. То есть индивидуальный подход к обучению достигается через индивидуальное дозирование и распределение учебной нагрузки. 
	Как показывает опыт последних лет, это даёт  возможность формировать у обучающихся устойчивую мотивацию здоровой жизнедеятельности, воспитание навыков физической, психической и нравственной деятельности в повседневной жизни.
По инициативе работодателя и по инициативе работников в лице их представительного органа профсоюзного комитета, в образовательной организации  создана и функционирует комиссия по охране труда. В ее состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации работников (Трудовой кодекс, статья 218 Комитеты  (комиссии) по охране труда).
Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора об охране труда
В образовательной организации   проводится большая планомерная и непрерывная профилактическая  работа  по предупреждению производственного и бытового травматизма работников, но не проводилась профилактика профессиональных заболеваний.
В образовательной организации   изданы и утверждены инструкции по охране труда по всем видам проводимых работ и по всем должностям работников, а также инструкции по пожарной безопасности. Указанные инструкции своевременно актуализируются  в связи с истечением срока действия или изменением в характере проводимых работ. 
Проводимая работа позволила добиться главного результата – отсутствие травм у работников  образовательной организации на производстве.
Проводится работа по обеспечению средствами защиты. Обеспечение работников образовательной организации спецодеждой и спецобувью проводилось в рамках установленной сметы согласно заявкам. 
В целях профилактической работы осуществляется постоянный контроль и анализ безопасного состояния рабочих мест.  Школа реализует свою политику в области охраны труда и безопасности на всех уровнях. Ее основу составляет 3-ступенчатый метод контроля состояния охраны труда. 
	Политика в области охраны труда проводится в основном по следующим направлениям: улучшение условий труда и санитарно-бытового обслуживания работников; аттестация рабочих мест по условиям труда; охрана здоровья работников; обучение и повышение квалификации работников; профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и др.  
Проводятся в целях сохранения здоровья работников ежегодные медицинские осмотры при поступлении на работу и обследования работников с вредными условиями труда, вакцинация против гриппа,  гепатита В,  дифтерии, краснухи и др.  
Обучению и повышению квалификации работников уделяется особое внимание, так как этого требует технический прогресс. Проверка полученных знаний проводится экзаменационной комиссией, созданной школе  и утвержденной приказом руководителя. Члены комиссии проходят обучение в учебном центре один раз в три года, с получением удостоверений, дающих право на проверку у работников знаний вопросов безопасности и охраны труда.
Под постоянным контролем находится вопрос своевременного обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
Один раз в три года составляется и принимается коллективный договор, к которому прилагается соглашение по охране труда. В нем предусмотрены мероприятия по улучшению условий труда и определены средства на их осуществление
Обеспечение пожарной безопасности и электробезопасности в образовательной организации полностью подчинено требованиям пожарной безопасности, установленным законодательством Российской Федерации, нормативными документами.
Необходимо помнить, что самым опасным врагом при пожаре является паника, поэтому важное значение имеет разъяснение обучающимся правил их действия при возникновении пожара и порядка эвакуации из школы. С этой целью ежегодно два  раза в год проводятся тренировочные учебные эвакуации по сигналу «Пожарная тревога», во время которых создаются различные ситуации и рассматривается возможность эвакуации через все запасные двери. Обучающиеся старших классов привлекаются для оказания помощи при эвакуации малышей.
При проведении культурно-массовых мероприятий устанавливается дежурство членов пожарной дружины, а помещения укомплектованы  необходимым количеством первичных средств пожаротушения.
Таким образом, в образовательной организации ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей образовательной организации от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Проводимая работа направлена, прежде всего, на обеспечение жизни и здоровья участников учебного процесса  и безопасной деятельности образовательной организации.
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