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Методические указания содержат вопросы организации игры по теме
 «Расчет цепей постоянного тока». Цели и задачи расчета соответствуют вопросам, предусмотренным рабочей программой по данной дисциплине, и позволяют на практике изучить основной порядок расчета электрических цепей различными методами. Наряду с этим деловая игра позволяет использовать методы инновационного моделирования, что способствует накоплению у студентов определенного опыта экспериментирования, решения проблем, связанных с профессиональной деятельностью  и  развитию творческого мышления. Методические указания содержат цели и задачи данной формы проведения урока, организационные вопросы проведения игры, сценарий проведения.
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АННОТАЦИЯ
Ключевой задачей профессиональной школы является подготовка конкурентоспособного специалиста рыночной экономики. В качестве путей решения данной задачи предлагается усилить общенаучную и специальную подготовку студентов, дополнить процесс обучения посредством изменения содержания и применения активных форм и методов профессионального обучения.

Профессиональное становление личности в процессе получения среднего профессионального образования рассматривается как становление личностных качеств будущего специалиста в единстве с усвоением профессиональных знаний, умений и навыков. Методы обучения при этом играют одну из главных ролей.

Теоретические основы и практическое применение метода деловых игр изложили в своих трудах Я.М. Бельчиков, М.М. Бирштейн, Л.Г. Семушина, Л Д. Столяренко, Н.Г. Ярошенко и др.

        Учебная деловая игра – это вариативная, динамично развивающаяся форма организации взаимодействия деятельности и общения учащихся  при осуществлении педагогического руководства со стороны преподавателя.  

         Сущность этой формы составляет взаимосвязь имитационного моделирования и ролевого поведения участников игры в процессе решения ими типовых профессиональных и учебных задач достаточно высокого уровня проблематики.

Данная методическая разработка помогает решить проблемы моделирования профессиональной деятельности с использованием новых методов обучения в области технических дисциплин.

1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ДИДАКТИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ
В настоящее время в процесс обучения широко внедряются методы инновационного моделирования - деловые игры. Это вызвано необходимостью в условиях быстро меняющихся социально-экономических и общественно-политических ситуаций в стране повышать интерес к изучаемым дисциплинам, достигать наибольшей эффективности процесса обучения.
      Для учебных целей деловые игры стали применяться с середины 60-х годов, как за рубежом, так и у нас в стране в основном в коммерческой, управленческой и социальной деятельности. 
Деловая игра является нормативной моделью процессов деятельности. Используемый игровой метод – это, прежде всего, исполнение роли по определенным правилам. Кроме того, особое значение принадлежит поднятой в игре проблеме: она обуславливает воспитательную и обучающую ценность той или иной конкретной игры, а также выступает источником развития и создания новых проблемных ситуаций уже внутри игрового поля.
      Создание деловых игр в области технических наук связано с определенными трудностями моделирования игровой ситуации.
2. ДЕЛОВАЯ ИГРА КАК АКТИВНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
Использование в процессе обучения инновационных методов обучения способствует развитию творческого мышления, стимулирует внимание, повышает интерес к занятиям. К таким методам следует отнести имитационное моделирование - деловые игры, которые в доступной игровой ситуации позволяют учащимся запомнить значительный объем информации, исключить пассивную позицию на уроке, систематизировать полученные знания.
Игра по мнению многих авторов данной  методики урока  должна иметь основные признаки:
·  наличие проблемы, которую надо решить,
· моделирование деятельность специалистов по выработке решения,
· наличие общей цели всего коллектива,
· наличие ролей и функций,
· наличие системы соревнования и критериев оценки деятельности,
· наличие правил игры,
· создание эмоционального и интеллектуального напряжения в процессе игры.
Игровая      задача      заключается      в      моделировании процесса труда в соответствии с профессиональными функциями, которые будут выполнять специалисты в трудовой деятельности. 

Учебная   задача   заключается   в   формировании определенного круга   знаний   и   умений, систематизацию знаний, полученных на теоретических занятиях, развитие  логического мышления и воспитание личностных качеств. Учебная задача определяет ход и правила игры.
Социально-педагогическая задача направлена на воспитание межличностных отношений, на проявление индивидуальных качеств каждого участника, а также учит толерантному коммуникативному общению.
 Деловая игра как форма проведения занятий относится к активным формам обучения и контроля, способствующим закреплению и совершенствованию знаний. Активность участников игры достигается при помощи создания правильно организованной игровой ситуации, эмоционального настроения и различных способов стимулирования для решения интеллектуальных задач. 
         Деловая игра способствует: 

·  закреплению и углублению знаний по изучаемой дисциплине;
·  обучению правильного подбора литературы 
·  выработке навыков в подготовке необходимых документов по заданиям, обозначенным в игре;

·  получению опыта публичного выступления, ораторского мастерства;

·  лучшему усвоению содержания учебной дисциплины и развитию умения грамотно и убедительно строить ответ, мотивировать выбор и решения;

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ ИГРЫ ПО ТЕМЕ
3.1 Учебная цель
Тема проведения занятий «Расчет электрических цепей постоянного тока».
 Занятие проводится после изучения основных ключевых вопросов темы. Студенты  должны быть подготовлены к проведению игры, т.е. знать сущность каждого метода расчета электрических цепей постоянного тока, владеть содержанием, методиками расчета, а также знать и уметь применять законы Ома и Кирхгофа.
3.2  Игровая задача
Задача заключается в том, что каждый учащийся должен выполнять определенную профессиональную деятельность, связанную с моделированием процесса труда специалистов среднего звена. В основе игры лежит коллективное решение обучающимися проблемной задачи.
Специалисты технического уровня, по тарифно-квалификационному справочнику будут согласно должностным инструкциям выполнять определенные производственные функции. Игра по дисциплине «Электротехника» являющейся базовой для дальнейшего овладения знаниями по специальности  должна способствовать профессиональной ориентации, активизации познавательной деятельности студентов, созданию межпредметных связей и мотивации дальнейшего изучения дисциплины. 
3.3. Ролевые обязанности учащихся
Содержанием игры предусмотрено участие группы из 20 -25 человек.    Каждый учащийся принимает на себя роль согласно правилам игры, которую ему предстоит выполнять, решая производственную задачу игры. Выполнение роли ведется по жесткому сценарию, ограниченному регламентом этапов игры. В основу настоящей игры положен деятельный подход к обучению, то есть в контексте профессиональной деятельности, поэтому участники игры должны быть ознакомлены с профессиональными обязанностями на подготовительном этапе игры и промоделировать их в процессе игры.
      Побудительный фактор к активному участию в игре - это стремление к лучшему результату каждого участника, и соответственно, всей группы в целом. Все участники игры разбиваются на четыре группы: 

    - три группы составляют технологические бюро 
   - одна экспертная группа – технический совет

3.4. Основные этапы проведения игры
         Ход и правила игры определяются целью занятия, задачами -  учебной, игровой, социально- педагогической, которые  должны отвечать ряду требований, соответствующих признакам создания деловой игры. 
В предложенной деловой игре учебная задача, определяет игровую ситуацию, которая выражена проблемой:

· правильного выбора расчетного метода электрической цепи - схемы управления электроприводом станка, Наличие сложной инженерной задачи;
· обоснованием данного решения, защитой методики расчета Имитация заседания научно-технического совета, на котором авторы проекта публично его защищают;
· выполнением расчета по заданным значениям. Групповая работа. Полное представление об изучаемом процессе и конструируемом объекте;
Сценарий деловой игры 

	Этапы
	Содержание
	Время (мин)

	1. Ознакомитель​ный
	1 .Знакомство участников игры с темой занятия и его организацией (правила игры и регламент проведения этапов) 
2.Постановка задачи 
3.Ознакомление с должностными инструкциями тарифно-квалификационного справочника.
	10

	2. Организационно -профессиональ​ный.
	1 .Распределение на две конструкторско-техно-логические группы, конкурирующую фирму, и отдел экспертов. 
 2. Распределение ролей
	10

	3.Контрольный
	1 .Проверка знаний и умений 
2.Управление и стимуляция внимания и активности (познавательной и поведенческой). 3.Создание и решение задачи.
	20

	4.Расчетно-презентационный
	1. Демонстрация процесса принятия решений. 
2.Расчет заданных схем выбранными методами. 
3.Представление и защита расчетной документации. 
4.Обсуждение оценочных критериев. 5.Обсуждение и анализ работы технологических групп.
	35

	5 Заключитель​ный
	1 .Подведение итогов. 

2. Анализ игры.
	15


Для каждого этапа игры характерен свой объем работы. Содержание этапов определяет процесс игры. 
1 этап – Ознакомительный.

2 этап - Организационно-профессиональный.
 3 этап - Контрольный 
4 этап - Расчетно-презентационный.
5 этап - Заключительный.
Технический совет осуществляет расчет результатов игровых коллективов, заполняет оценочные ведомости, подсчитывает суммарные баллы. Параллельно участники игры записывают варианты домашнего задания. Руководитель игры подводит итог проведения занятия, отмечает наиболее интересные решения игровых коллективов, отмечает достижения, анализирует ошибки.

4 ДИДАКТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ

1  Плакаты оборудования, подлежащих модернизации (Схемы станков модели).
2  Техническое задание по расчету электрических схем. 
3     Плакаты по изученным методам:
-  Метод узлового напряжения
-  Метод контурных токов
-  Метод эквивалентного генератора
-  Метод наложения токов
-  Метод узловых и контурных уравнений
4   Оценочные карточки
5  Таблица критериев оценок.

Для моделирования процесса игры необходимо подготовить дидактический материал по указанному выше перечню.
      Техническое задание подготавливается в виде шаблона и заполняется
участниками в ходе игры.
Оценочные карточки и таблица критериев оценки деятельности игроков разрабатывается преподавателем и представляется на игру
Таблица критериев оценок
	Этапы игры
	Показатели
	Основные
баллы
	Дополн. баллы.

	2.0рганиза-ционно-про-фессиональ-ный.
	1 .Четкая и ясная формулировка выполняемых функций по сценарию каждым участником команды.
	2
	

	
	2.Быстрота   распределения   ролей (команде).
	
	5

	
	3.Этика поведения во время проведения этапа (команде).
	
	5

	
	4. Внешний вид каждого участника команды.
	
	1

	3.Контроль​ный
	1.Правильный ответ на заданный вопрос.
	3-5
	

	
	2. Дополнение к ответу.
	
	2

	4.Расчетно-презентаци-онный.
	1 .Правильность обоснования выбранного метода расчета.
	5
	

	
	2.Быстрота принятия решения.
	
	2

	
	3 .Четкое и аргументированное обоснование метода
	5
	

	
	4.Офформление решения, схемы по ТЗ, выбранным методом.
	5
	

	
	5. Правильная последовательность операций при решении.
	
	2

	
	6.Быстрота выполнения расчета.
	
	2

	
	7.Убедительная и аргументированная защита выполненного решения.
	5
	

	
	8. За коллективизм команды.
	
	2

	
	9. Аккуратность ведения документации участниками игры.
	
	2


В таблице указано максимальное количество баллов за критерий.
КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ
1 этапа.
1. Перечислить методы расчета электрических цепей постоянного  тока.
2.  Закон Ома.
3.  Первый закон Кирхгофа.
4.  Второй закон Кирхгофа.
5.  Основные закономерности неразветвленной цепи.
6.  Определение последовательного соединения элементов.
7.  Определение параллельного соединения элементов.
8.  Основные закономерности разветвленной цепи.
9.   Применение закона Ома для участка цепи.
10. Применение закона Ома для простейшей цепи.
11. Свойство электрических цепей последовательного соединения.
12. Свойство электрических цепей параллельного соединения.
13. Применение первого закона Кирхгофа.
14. Применение второго закона Кирхгофа.

	Дополнит. Баллы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Защита решения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расчетный этап
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выбор метода
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовит, этап
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Должность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФИО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3
	
	
	6
	7
	00
	9
	О


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Технология проведения деловой игры позволяет создать ситуацию, приближенную к решению производственных задач, ознакомить учащихся с вопросами организации производства.
Проблема, поставленная перед коллективом в ходе игры, требует осмысления, активизации внимания при ее решении, стимулирует интерес к изучению данных технических вопросов, создает эмоциональный подъем и вводит ребят в круг профессиональных интересов будущей специальности.
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к методической разработке проведения
деловой игры « Расчет модернизированной
схемы управления электроприводом станка»
(Сценарий для студентов.)
Предмет  Электротехника
Разработал преподаватель Самарина Л.В.
Деловая игра « Расчет модернизированной схемы управления электроприводом станка».
Цель игры:  Приобретение практических навыков расчета                                                                                                                                                            электрических цепей постоянного тока методами расчета сложных   электрических цепей.
Учебная задача: Закрепление полученных знаний, систематизация изученных методов, овладение методикой расчета и приобретение практических навыков.
Игровая задача: Формирование профессиональных умений и навыков, приобретение первичного профессионального опыта и активизация познавательной деятельности дальнейшего учебного процесса.
Техническое бюро малого предприятия, занимающееся разработкой электронных устройств -  4 учащихся (2 техника -конструктора, 2 -техника - нормировщика)
	№
	Содержание этапа
	Регламент (мин)

	1. Ознакомительный
	Вводный инструктаж

Постановка задачи
	5



	2. Организационно- профессиональный
	Распределение ролей

Учащиеся внутри группы распределяют
обязанности и представляют свои игровые функции:
техник -конструктор,
техник - нормировщик,
техник - технолог,
ведущий техник.
	10

	3. Конрольно стимулирующий
	Учащиеся отвечают на вопросы преподавателя, связанные с тематикой игры, подтверждающие необходимый уровень знаний для проведения игры.

	15

	4. Расчетно-презентационный
	-Получение задания
-Техники - конструкторы 

совета определяют расчетную схему, 

в результате модернизации и 

выдают задание по вариантам 1 и 2.

- Выбор метода расчета и его обоснование.

-Специалисты технических бюро и малого
предприятия выбирают метод расчета по 

заданной схеме и проводят обоснование  

-Расчет схемы и оформление документов

-Техники - технологи определяют порядок 

расчета, оформляют документы, ведущие 

техники производят расчет. 

- Защита решения в техническом совете

- Ведущие техники представляют 

полученные решения в технический совет.
	5
15

20

15



	5.Заключительный
	Подведение итогов
Техники - нормировщики экспертного совета производят расчет баллов.

Учащиеся оформляют индивидуальные 

отчеты по работе: записывают цель, 

выполняют схему, записывают расчетные 

данные. Подведение итогов и определение

 победителей, заключительное слово 

преподавателя.

  
	10
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