Методическая разработка  урока по теме:
«Воспитание толерантности»
Цель: воспитание культуры толерантности в молодежной среде, связанной с признанием и уважением религиозной, расовой, национальной и иной принадлежности людей.
Задачи: 
- дать возможность участникам сформулировать определение понятия «толерантность»;
- показать многоаспектность понятия «толерантность»;
- сформировать у студентов способности к проявлению толерантности;
- привить студентам принципы толерантности, научить следовать им в повседневной жизни. 
1. Задание «Мой выбор»
Проведите с обучающимися небольшое задание на тему «Мой выбор». Зачитывайте утверждение. Если утверждение характеризует студента, то он должен встать. Если зачитанное высказывает не определяет его личность и не соответствует характеру, то он должен сесть. 
нырять с акваланга
прыгать с парашюта
есть мороженое
есть свиную отбивную
лежать на пляже
подниматься в горы
ходить в кроссовках
надеть туфли
идти пешком
ехать на машине
решать проблемы
создавать проблемы
математика
рисование
танцевать
петь
строить
разрушать
сделать все самому
сделать все с командой
говорить вслух
держать все в себе
и т. д.
Вывод: Все мы разные, есть среди нас те, кто любит сладкое и ходить по магазинам, а есть и те, кто любят побыть в одиночестве наедине со своими мыслями. Все люди разные. Вокруг нас живут абсолютно разные люди, разные по своему социальному положению, возрасту, профессиональным предпочтениям. В одном доме с нами живут представители разных национальностей, разных культур и конфессии...Все мы разные и это прекрасно! У каждого из нас свои интересы и увлечения, сильные и слабые стороны и в этом проявляется богатство наших культур и нас, как отдельных личностей и общества в целом. И только, существуя в мире и научившись взаимодействовать друг с другом, мы сможем достичь развития нашей страны, ее процветания и подъема. Как же достичь «мира во всем мире»? - об этом мы поговорим сегодня.
2. Рассказ про французского министра
На рубеже 18-19 веков во Франции жил некто Талейран Перигор, князь Беневентский. Он отличался тем, что при разных правительствах (и при революционном, и при Наполеоне, и при короле Людовике 17) оставался неизменно министром иностранных дел. Это был человек, талантливый во многих областях, но, несомненно, более всего — в умении учитывать настроения окружающих, уважительно к ним относиться, искать решения проблем способом , наименее ущемляющим интересы других людей. И при этом сохранять свои собственные принципы, стремиться к тому, чтобы управлять ситуацией, а не слепо подчиняться ей. Он обладал таким качеством, как «умение принимать и выслушивать мнения других людей» или «толерантностью». Что же такое «толерантность»?
3. Работа в группах
В группах по 4 человека необходимо сформулировать понятие «толерантность». Попросите участников групп обсудить вопрос: «Что такое толерантность» и предложить свое определение этого слова. Заслушайте варианты ответов.
4. Обобщение учителя. Теоретическая часть
В разных языках слово «толерантность» имеет сходное значение и является своеобразным синонимом «терпимости». Основой толерантности является признание права на отличие.
В испанском языке оно означает способность признавать отличные от своих собственных идеи и мнения.
Во французском — отношение, при котором допускается, что другие могут думать.
В английском — готовность быть терпимым, снисходительным, без протеста воспринимать личность или вещь. 
В китайском — позволять, принимать, быть по отношению к другим великодушным.
В арабском — прощение, снисходительность, мягкость, милосердие, сострадание, снисходительность, благосклонность, терпение, расположенность к другим.
1995 год по инициативе ЮНЕСКО был объявлен Международным годом Толерантности. С того времени слово «толерантность» прочно вошло в нашу повседневную жизнь. Представители более чем 185 стран подписали Декларацию Принципов Толерантности, в которой четко определили этот термин. Он формулируется так: "Толерантность (от лат. tolerantia — терпение; терпимость к чужому образу жизни, поведению, обычаям, чувствам, мнениям, идеям, верованиям) – это уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия культур нашего мира, наших форм самовыражения и способов проявлений человеческой индивидуальности. 
Толерантность – терпимость по отношению к инакомыслию, чужим взглядам, верованиям, поведению, к критике другими своих идей, позиций и действий и т.д…
Толерантность – это человеческая добродетель: искусство жить  в  мире разных людей и идей,  способность  иметь  права  и  свободы,  при  этом,  не нарушая прав и свобод других людей. В то же время, толерантность  –  это  не уступка, снисхождение  или  потворство,  а  активная  жизненная  позиция  на основе признания иного.
У толерантности есть разные формы: различают толерантность -
· политическую - уважительное отношение к деятельности различных партий и объединений. Уважительное отношение к деятельности различных партий и объединений.
· межнациональную - уважительное отношение к представителям различных наций, способность не переносить недостатки и негативные поступки отдельных представителей национальности на других людей.
· расовую - отсутствие предубеждений к представителям другой расы.
· религиозную - религиозная толерантность - признание религиозных особенностей различных конфессий.
· гендерную - непредвзятое отношение к представителям другого пола.
· возрастную - непредвзятость в отношении людей разных возрастов.
· физиологическую - уважительное отношение к больным, инвалидам, людям с внешними недостатками.
· образовательную​ - терпимое отношение к высказыванием и поведению людей с низким образовательным уровнем.
· географическую - непредвзятость к жителям небольших городов, сел, других регионов со стороны столичных жителей и наоборот.
· межклассовую - терпимое отношение к представителям разных имущественных слоев - богатых к бедным, бедных к богатым.
· сексуально-ориентационную - терпимое отношение к лицам с нетрадиционной сексуальной ориентацией.
· маргинальную - спокойное, терпимое отношение к нищим, бомжам, заключенным и т.д. Спокойное, терпимое отношение к нищим, бомжам, заключенным и т.д.
Проявлять толерантность - это значит признавать то, что люди различаются по внешнему виду, положению, интересам, поведению и ценностям и обладают правом жить в мире, сохраняя при этом свою индивидуальность. 
Если здоровый организм не будет отторгать чужеродные ему вирусы, он перестанет быть здоровым и скоро погибнет. Если общество окажется неразборчиво толерантно и не будет отторгать пытающихся жить на нем паразитов (воров, наркоманов, просто паразитов, убежденных, что все обязаны их содержать), это общество ослабнет и скоро будет поглощено паразитами или соседними обществами.
5. Работа в группах
Проведите обсуждение на тему «Правила толерантного общения» в мини-группах, воспользовавшись дискуссионным методом «Ротация». Попросите разработать 5 правил или принципов толерантного общения.
Метод «Ротация» 
До начала дискуссии создаются мини-группы, равные по составу. Способ их создания может быть любой: по желанию, жребием. Дается общая проблема, над которой определенное количество времени работает каждая группа. Лучше всего подходят проблемы, предполагающие в качестве своего решения создание определенного перечня: принципов, правил, задач и др. Количество пунктов в этом перечне ограниченно. Например, 5 принципов, 4 главных правила поведения в поездке. На первом этапе каждая группа создает свой список, как минимум, в двух экземплярах. Затем в каждой группе выбирается участник, который перейдет в соседнюю группу и познакомит ее с наработками своей. В этой новой группе он и останется.
На втором этапе каждая микрогруппа работает с двумя списками. Участники обсуждают оба и создают новый, общий, с учетом наработок. В нем должно быть первоначальное количество пунктов! А это значит, что от чего-то предстоит отказаться, что-то обобщить. Ротация может пройти еще раз. Важно, что в этом случае работать в соседнюю группу уходит не тот участник, который уже осуществлял переход.
В конце работы получаем несколько списков — спектр мнений по заданному вопросу. Списки объединяются, повторяющиеся пункты убираются, и получается полный свод правил, принципов, положений, важный для данной группы в целом.
После обсуждения запишите список принципов или правил толерантного общения на доске.
6.  Игра «Спиной к спине»
Все мы знаем друг друга уже так давно и долго, что наверное, за это время мы смогли узнать друг друга настолько хорошо, что можем рассказать о вас многое. Но если бы возникла подобная ситуация, насколько достоверную и правдивую информацию мы могли бы донести о своем собеседнике и друге, насколько точно мы бы его описали.
Эта игра помогает быстрому знакомству и сплачиванию большой группы. При делении участников на пары постарайтесь, чтобы рядом не оказались лучшие друзья.
Необходимое снаряжение
Не требуется.
Правила игры
Разделите группу на две равные команды. (При необходимости рассчитайте игроков на «первый-второй».) Далее, без всяких объяснений, выстройте команды друг напротив друга. Затем скомандуйте: «Кругом!». Таким образом участники оказываются смотрящими в противоположные стороны. Попросите обе команды сделать шаг назад так, чтобы каждый игрок стоял спиной к спине с игроком другой команды. Между парами должно быть достаточно места, чтобы можно было проходить вдоль линии и задавать вопросы каждой паре отдельно. Игроки не должны поворачиваться сами или поворачивать голову. Если же они это сделают, то выходят из игры. Глаза игроков всегда должны смотреть прямо.
Подходя к парам по очереди, задавайте вопросы каждому игроку пары о  его  партнёре.  Каждый  правильный  ответ даёт команде  одно  очко. Вопросы могут повторяться; но очень важно, чтобы игроки заранее не знали, о чём их спросят. Возможные вопросы:
Есть ли на нём украшения? Есть ли у него кроссовки? Можно задавать и другие вопросы. Например, если у партнёра на футболке есть какая-то надпись, спросите, что это за надпись. Если он носит значок, то попросите описать его. Постарайтесь быть деликатным и не задавать вопросов, которые могут ранить, типа: толстый ли твой партнёр; худой ли; есть ли у него прыщи. Если количество игроков небольшое, можно дважды пройти с вопросами вдоль линии.
Возможные темы — внешний вид
Насколько мы замечаем людей или заботимся о тех, кто вокруг нас? Насколько знание их внешнего вида имеет отношение к тому, что мы знаем о них внутри — их надежды, страхи, волнения и нужды? 
7. Рефлексия «метод Квадро»
Упражнение позволяет получить обратную связь в виде рассуждений, дискуссий  по пройденной теме. Для упражнения понадобится карточка 15*15 с ариантами ответов «Да...», «Нет...», «Да, но...», «Нет, но...». каждый участник разъясняет свою позицию по данному высказыванию. 
Возможно использование следующих высказываний-суждений:
1. Вид молодого человека с бородой и длинными волосами неприятен для всех.
2. Всех бомжей и попрошаек необходимо вылавливать и силой принуждать к работе
3. Люди не созданы равными: некоторые из них лучше, чем остальные.
4. Даже самые странные люди с самыми необычными увлечениями и интересами должны иметь право защищать себя и свои взгляды.
5. Если учесть все за и против, то надо признать, что между представителями различных рас существуют различия в способностях  и талантах.
6. Мне трудно представить, что моим другом станет человек другой веры.
7. То, что люди в нашей стране придерживаются разных и даже иногда противоположных взглядов, - благо для России.
8. Люди другой расы или национальности, может, и являются нормальными людьми, но в друзья я предпочел бы их не брать.
