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В настоящее время в российском обществе всё чаще отмечается проблема недостаточной подготовленности молодых специалистов в осуществлении практической деятельности, выбранной профессии. Нередко устраиваясь на работу по своей специальности после окончания вуза, молодой специалист испытывает затруднения в решении поставленных  практических  профессиональных задач, которые зачастую невозможно решить, владея лишь теоретическими знаниями. 
Данная проблема, по нашему мнению, берёт своё начало из-за неправильно расставленных приоритетов в подготовке специалистов. Доминирует академический стиль представления материала, рассчитанный главным образом на информирование студентов, на приобретение ими основ научных, а не практических знаний. 
В качестве актуального подхода к повышению практической подготовленности студентов специальности «Социальная работа» к профессиональной деятельности, мы считаем развитие  студенческого волонтёрства, являющегося важнейшей школой гражданского, профессионального и личностного становления студентов.
Волонтёрство как практическая и социально значимая деятельность способствует эффективной профессиональной социализации студентов,  формированию профессионально-личностных качеств и ценностных ориентаций будущих специалистов, комплекса практических умений, опыта взаимодействия с институтами гражданского общества в развитии гражданской и социальной активности.
Участие в волонтёрстве способствует восприятию и усвоению духовно-нравственных гуманистических ценностей, позитивным изменениям в личности, решает перспективную задачу формирования будущих профессионалов социальной работы разной направленности и специализации естественными средствами потому, что волонтёрская деятельность по своему смыслу и назначению имеет те же гуманистические ценностные основания, что и социальная работа[2]. 
Кроме того, важная роль участия студентов в волонтёрской деятельности обусловлена возможностью получения дополнительных профессиональных не только знаний, но  и практических умений и навыков, а также ее огромным воспитательным потенциалом. Это позволяет рассматривать волонтёрскую деятельность студентов как инновационное средство их профессиональной социализации и приобретения необходимых практических навыков. 
Создание внутривузовской волонтёрской организации, ведет к  изменению подходов к организации и проведению ознакомительных, учебных и производственных практик студентов, предполагает опору на запросы и реальность практики, на приобретение студентом опыта самостоятельных действий в конкретной ситуации, что ведет к возможности формирования каждым студентом уже в процессе обучения необходимых навыков профессиональной деятельности.
Цель организации волонтерской деятельности в процессе непрерывной практики – совершенствовать профессиональную подготовку студентов на основе их непрерывного участия в деятельности социальных служб, формировать у будущих специалистов комплекс знаний, умений и навыков, необходимых для успешной профессиональной деятельности. 
Организацию добровольческой деятельности и подготовку к использованию волонтёров на практике следует рассматривать как неотъемлемую часть профессиональной подготовки социальных работников и их профессиональной социализации в вузе, что положительным образом сказывается на качестве образования в целом.
Неоценим вклад добровольческой деятельности в процесс формирования гуманистических профессионально-личностных ценностных ориентаций будущих специалистов социальной работы. 
При организации волонтёрской деятельности студентов учитываются мотивы вовлечения студентов в волонтёрство. Мотивами могут являться стремление обучиться новым навыкам, найти поддержку, почувствовать себя способным сделать что-то новое, строить социальные отношения и др.
 Организацию волонтёрской деятельности целесообразно выстраивать на основе технологий социального проектирования, направленных на стимулирование самостоятельности студентов в разработке стратегии волонтёрства, выборе оптимальных способов решения социальных и профессиональных задач, анализе и систематизации имеющейся и получаемой информации. 
Содержание волонтёрской деятельности активизирует задействованные в ней личностные ресурсы студентов. Поэтому студентам необходимо дать возможность выступить волонтёрами социальных акций различной направленности: благотворительных, творческих, информационно-просветительских, организационных, обучающих, экологических. Вариативность содержания предлагаемых акций позволит студентам делать выбор направления волонтерской деятельности, а также меры своего личного участия в ней, принятия на себя определенных обязательств.
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