Сценарий
Областного  конкурса  среди воспитателей социально-реабилитационных учреждений  для несовершеннолетних  «Педагогический ринг»

(Звучит песня- заставка  «Гимн воспитателей» на сцену выходят ведущие конкурса)

 1 Ведущий:  Добрый день, уважаемые коллеги! Мы очень рады, в этот чудесный день приветствовать вас в нашем Центре на областном педагогическом ринге! 
2 Ведущий:  Кто сказал, что конкурс – это просто?
 Суета сует и маскарад…
 Конкурс – это будущее Роста,
 Технологий праздничный наряд.
1 Ведущий: Конкурс – отражение реальности,
 Импульс дерзновения, полет,
 Искра зажигающей модальности,
 Вдохновения водоворот.
2 Ведущий:   Воспитатели, собравшиеся сегодня в этом зале люди необыкновенные: творческие, одухотворенные, удивительно обаятельные. Они как незамутненный родник, к которому припадает утомивший путник.  Но это ведь и замечательно: 
1Ведущий:  Не на словах, а по вещей традиции,
Которая завтрашней жизни подстать,
Воспитателем нужно родиться,
И только после этого – стать!
Вы отдаете все большой работе,
Вы в детских душах будете мечту.
Спасибо вам за то, что вы живете,
За ваших дел и мыслей чистоту!
2 Ведущий: Ведь каждый геолог
И каждый ботаник
И даже ученый
Средь множества книг
Не мог появиться без воспитанья,
И именно детство на старте у них.
1 Ведущий:  Наш педагогический ринг проводится в целях повышения профессионального мастерства, развития педагогической интуиции, творческого потенциала, сплочения педагогического коллектива, профилактики эмоционального выгорания специалистов. 
2 Ведущий: Слово для открытия педагогического ринга  предоставляется директору областного социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних.
2 Ведущий:  Но для того, чтоб наш конкурс состоялся необходимо разделить всех участников на две команды. Жеребьевку вы уже прошли, Во время регистрации вы  выбрали ленточку определенного цвета: красную или желтую, тем самым - определили в какой команде будете играть.
 (Участники разделяются на две команды по цвету ленточек)
 	1 Ведущий:  Ну а теперь пришло время представить членов жюри, которое будет оценивать выступления наших участников.
(Ведущие представляют членов жюри)
2  Ведущий:  Конкурс сегодня будет проводиться в несколько этапов:
1. «Приветствие команд»
2.  «Блиц-тур»
3. «Решение педагогических ситуаций»
4.  «Права детей» (музыкальный конкурс)
5. «Лето в каждой строчке»
6. «Давайте поиграем»
7. «Устами младенца»
 	2 Ведущий: Выигрывает та команда,    которая    набирает большее  количество очков. Ответы оцениваются по пятибалльной системе. 
1 Ведущий: Объявляем первый тур «Приветствие команд» (5-7 минут) Команда придумывает название, слоган (девиз), герб команды и представляет на суд жюри.
(Во время выполнения задания звучит веселая мелодия. После выступлений конкурсантов, Жюри выставляет оценки, а ведущий тем временем обращается к двум командам)
           1 Ведущий: Просим жюри подвести итоги первого конкурса
2  Ведущий: Мы начинаем второй конкурс  «Блиц-тур»
 Каждой команде предлагается быстро ответить на вопросы, требующие профессиональных теоретических знаний.
1 Ведущий: первый вопрос первой команде - Какому известному российскому педагогу принадлежат следующие слова: «Детство – важнейший период человеческой жизни, не подготовка к будущей жизни, а настоящая, яркая, самобытная, неповторимая жизнь. И от того, как прошло детство, кто вел ребенка за руку в детские годы … зависит каким станет сегодняшний малыш» 
(А. Сухомлинский)
2 Ведущий: вопрос второй  команде – Эта методика возникла при работе с так называемыми трудными детьми. Основополагающими словами в ней являются: «Развивающая среда и действие». А помогающие  предметы – богатый сенсорный и дидактический материал». Что эта за методика и кто ее автор? 
(М. Монтессори)
1 Ведущий: второй  вопрос первой команде -  Что с греческого означает «Педагогика»?  
(в переводе с греческого означает «детовождение». В Древней Греции педагогами назывались люди, которым поручалось водить детей в школу и присматривать за ними. Впоследствии педагогами стали называть воспитателей и учителей.  Их деятельность стала называться педагогической).
2 Ведущий: второй  вопрос второй  команде - Дайте определение «Педагогическим инновациям». 
(Педагогические инновации - это нововведения в учебно-воспитательный процесс, с целью повышения его эффективности)
1 Ведущий: третий  вопрос первой команде – Объясните ребенку смысл выражения «Козел отпущения»?
(человек, на которого сваливают чужую вину или ответственность).
2 Ведущий: третий  вопрос второй команде - Объясните ребенку смысл выражения «Вилами по воде писано»?
(нереальное, неточное, исчезающее так же быстро, как круги на воде).
            1 Ведущий: четвертый вопрос первой команде – Что такое зона актуального развития?  
           (задачи, которые ребенок может решать самостоятельно)
2 Ведущий: четвертый вопрос второй  команде - Что такое зона ближайшего развития? 
 (задачи, которые решает вместе со взрослым).
1 Ведущий:  пятой вопрос первой команде - Что делать, если ребенок боится темноты? 
(Нельзя преуменьшать серьезность страхов. Не говорите ребенку, что он глупый и маленький. Не высмеивайте его, выслушайте его. Дайте ему выговориться. Признайтесь, что боязнь темноты или чего-то безымянного и невыразимого - вещь вполне понятная. Убедите ребенка, что большинство людей, будучи маленькими, чувствовали то же самое. Расскажите об этом психологу учреждения)
2 Ведущий: пятый вопрос второй команде-  - Как помочь ребёнку, переживающему горе?
 (Дать ребёнку возможность выговориться, излить своё горе; если он замкнулся, вызвать его на разговор. Выслушать ребёнка. Рассказать о своём пережитом горе. Эмоционально откликнуться на его чувства. Не оставлять его одного.)
          1 Ведущий:  Просим жюри подвести итоги Блиц-тура
(Оценивание конкурса членами жюри)
2 Ведущий:  Настало время  третьего тура «Решение педагогических ситуаций», где вы сможете поделиться своим педагогическим опытом. Педагогические ситуации возникают как у начинающих педагогов, так и у достаточно опытных. Они отражают глубинные психологические процессы во взаимоотношениях педагогов  и воспитанников, педагогического и детского  коллективов.
1 Ведущий:  Перед вами — ряд  педагогических ситуаций. Познакомившись с содержанием каждой из них, необходимо выбрать тип реагирования, который с педагогической точки зрения наиболее правилен, по вашему мнению. В любой острой типичной педагогической ситуации каждый педагог  поступает по-своему. Конечно же, все стараются предотвратить конфликтные ситуации. У многих педагогов даже имеются свои «рецепты» профилактики подобных ситуаций, достойного выхода их них.
1Ведущий: Приглашаем представителя от каждой команды взять карточку с заданием. На обсуждение ситуации дается 3 минуты:
 Ситуация №1
Пятилетний Кирилл затевает «беготню» в группе. Трудно переключить его на спокойные занятия. А если, подчиняясь требованию воспитателя, он начинает с детьми играть, то вспыхивает ссора, которая нередко заканчивается слезами. Как поступить воспитателю?
Ситуация №2
У воспитанника пропал брелок. Он везде его искал, но найти не смог и очень расстроился. Вечером, когда все ребята ложились спать, воспитатель заметил, что другой мальчик из группы что-то рассматривает. Это был потерянный  брелок. Как должен поступить воспитатель.
Ситуация  №3
Мальчик (7 лет), часто просит поиграть с ним в настольные игры, но при этом совершенно не умеет проигрывать: сразу провоцирует конфликт, кричит, что «так не честно».Другие дети отказываются с ним играть. Как выйти из этой ситуации?
Ситуация №4
Дима (5 лет) постоянно забирает игрушки у других детей, но они ему быстро надоедают. Мальчик, увидев у соседа другую игрушку,  стремится получить ее себе. Как поступит воспитатель?
Ситуация № 5
В группе заведено дежурство. Ваня из всех сил пытается избежать, как-нибудь увильнуть от обязанностей дежурного. Что должен сделать воспитатель?
Ситуация № 6
В группу поступил новый воспитанник, дети игнорируют, не принимают «новичка». Мальчик флегматичного типа темперамента, не эмоционален, речь тихая, не уверенная. Как помочь ребенку адаптироваться в коллективе сверстников?
          (Оценивание конкурса членами жюри)
	1 Ведущий: Переходим к четвертому видео -конкурсу «Права детей». Командам поочередно предлагается, угадать какое право ребенка зашифровано в отрывке мультфильма. Каждой команде предлагается по 5 видео отрывков.
2 Ведущий: Спасибо нашим воспитателям, а пока жюри занимается подсчетом баллов, мы с вами поиграем в игры, которые помогают снять психологическое напряжение. 
Психолог:   	Мы полагаем, что психологическая поддержка педагогов в ситуации эмоционального выгорания должна стать приоритетной линией в работе  психолога с педагогами. Вашему вниманию хочу предложить упражнения по профилактике эмоционального выгорания. Вы можете так же использовать эти игры в работе с детьми, так как нашим воспитанникам так же нужно учиться избавляться от негативных эмоций.
Упражнение «Постройтесь по признаку»
         Участники по команде ведущего строятся или группируются по следующим признакам:
-по росту;
-по цвету волос (от темных к светлым);
-по цвету глаз;
-по размеру обуви;
-по первой букве имени;
-по дате рождения;
-по стажу работы в центре;
-по теплоте рук;
-по количеству бижутерии.


Упражнение “Воздушные шары”
Данное упражнение призвано помочь избавиться от привычных стрессовых реакций, научить спокойно воспринимать ситуации, которые обычно вызывают стресс.
1. Попытайтесь составить список типичных факторов стресса: работа, личная жизнь, смена привычного режима, мысли о приближающейся старости. Расположите их в порядке убывания.
2. Сосредоточьтесь на самом сильном факторе. Вспомните, как Вы обычно на него реагируете. А затем надуйте шарик, представляя, что Вы отдаёте ему свои отрицательные эмоции.
3. Теперь возьмите иголку и, протыкая шарик, представьте себе, что все Ваши отрицательные эмоции в одно мгновение улетучились.
4. Затем начните надувать второй шарик. Представляйте себе, что Вы наполняете его положительной энергией. Подберите слово, обозначающее положительную эмоцию, напишите его на шарике.
5. 	Какие образы возникают у вас теперь в связи с данной ситуацией? Изобразите их схематически в виде рисунков на шарике.
6. Подбросьте шарик вверх и, наблюдая за его полётом, попытайтесь закрепить в сознании те образы, которые Вы изобразили на нём. Когда Вы вновь столкнётесь с подобной ситуацией, вспомните об этом шарике и о том, что было изображено и написано там Вашей рукой.
   	1 Ведущий:  Наш конкурс проходит в первые дни, самого замечательного времени года – Лета.  Лето- пора прогулок, игр, шуток,  веселья. 
	2  Ведущий:  Как поется в известной песенке: «Лето- это маленькая жизнь!»  И от воспитателей зависит, будет ли этот период ярким, красочным и памятным для ребенка.
	1 Ведущий:  Наш следующий тур – «Лето в каждой строчке». 
	2 Ведущий:  Командам предлагается поочередно вспомнить  потешки, пословицы, поговорки, приметы, стихотворения,  песенки про лето, летние месяцы, летние праздники.
	(Команды поочередно предлагают материал по заданной теме. Жюри подводит итоги)
	1 Ведущий:  Игра – важная составляющая детства. Трудно переоценить роль игры в детстве. Игра — ведущий вид деятельности ребёнка. С. Л. Рубинштейн отмечал, что игра хранит и развивает детское в детях, что она их школа жизни и практика развития. А. С. Макаренко считал, что «воспитание будущего деятеля происходит, прежде всего, в игре».
	2 Ведущий: Наш следующий конкурс называется «Давайте поиграем». Представитель команды должен организовать и провести с залом игру. Время 5-7 минут. 
	1 Ведущий:  Жюри  будут оценивать организаторские способности, актерское мастерство, эмоциональность и  выразительность речи.
	(Представители команд организуют игры, жюри подводит итоги конкурса).
2 Ведущий:  Педагог  должен понимать ребёнка с полу слова. И для этого следующий конкурс «Устами младенца». Вам необходимо посмотреть видео ролик с детским объяснением и угадать о чем говорит ребенок. 
(Показываются видеоролики с записями детей. Жюри подсчитывает итоги конкурса)
1 Ведущий:  Конкурсанты могут занять места в зрительном зале и отдохнуть, пока жюри подводит итоги, а мы приглашаем на сцену воспитанниц областного – социально-реабилитационного центра с песней о лете.
2 Ведущий: Спасибо исполнителям за песню. И пока члены жюри еще подводят  итоги, просим участников оставить свой отзыв о прошедшем мероприятии, заполнив листок обратной связи. 
(Участникам и зрителям раздаются листки обратной связи, в котором они оценивают мероприятие)
1 Ведущий: Вот и настал итог нашего педагогического ринга. Слово предоставляется членам жюри.
(Члены жюри подводят итоги конкурса, звучит торжественная музыка, победителям вручаются дипломы).
 Получение обратной связи «Дерево пожеланий»
 Психолог: Согласно, легенде, в мире существуют чудесные деревья, приносящие удачу и исполняющие желания. Дерево наделялось особыми свойствами. Чтобы закрепить желания люди привязывали к деревьям кусочки ткани. Сейчас, мы с вами сделаем это чудесное дерево сами. Для этого мы  возьмем разноцветные ленточки, которые вы выбрали сами в начале нашего мероприятия, скажем свои пожелания друг другу, впечатления о нашей встрече и привяжем ленточку к дереву.
(Участники по кругу высказывают пожелания и привязывают ленточки)
1 Ведущий: Наш конкурс подошел к концу! В ходе ринга мы надеемся вы   пополнили свой теоретический багаж, проявили  смекалку и творчество. Кто-то больше, кто-то меньше, но ни с чем не сравнить богатство общения и накопления педагогического опыта. 
Мы всегда рады сотрудничеству!
