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Несмотря на значительные изменения в жизни современного обучения, урок по-прежнему является главной формой обучения и воспитания. Границы урока остались почти неизмененными, а вот содержание обогащается различными новациями. 

Чтобы обеспечить педагогов технологиями, повышающими эффективность любого урока, методисты собирают и перерабатывают методические приемы, в которых наиболее гармонично концентрируются дидактические, коммуникативные и креативные ипостаси уроков. Такую технологию они называют социо-игровой. Создателями данной технологии стали педагоги В.М. Букатов, А.П. Ершова.
Центральным действующим лицом в процессе обучения может быть не только учитель, но и сам ученик. На уроке должно быть интересно и взрослому, и ребенку. Обращаю  внимание, что эффективность работы возрастает, когда ребята работают по группкам, которым даётся одна и та же картинка, здание, вопрос. В результате обучающиеся видят несколько версий, что эффективно повышает атмосферу креативности на уроке. Время на подготовку обучающимся лучше давать в обрез. А  вот самих «раундов» с новыми стоп-кадрами на уроке должно быть несколько.
Раунд 1:  «Шапка» вопросов.
       Вид работы по любому учебному тексту или по личным впечатлениям, требующий общения и взаимосвязи учащихся  друг с другом. Каждый участвующий бросает в «шапку» две записки, на каждой из которых им был записан вопрос. На каждой записке свой тип вопроса: 

1. Вопрос, проверяющий знание изучаемого материала. 

2. Вопрос, ответ на который я сам не знаю, но хотел бы узнать (по тексту). 

Отвечают на вопросы все обучающиеся. Для этого они подходят к «шапке» и вынимают одну из бумажек. И возвращаются на место для подготовки. 

Раунд 2:  Проверочная работа с взаимопроверкой

Начать можно с того, что каждый ученик подписал чистый листок бумаги. На нем будут отражены результаты стараний всех учеников. Однако ответственность за исправление чьих-то ошибок целиком возлагается на того, чья фамилия - в заголовке. Он должен внимательно проверить ответы своих товарищей и указать им, если нужно, на допущенные неточности. Учитель же будет диктовать. 

Например. Повторяем большую тему по химии: Кислородосодержащие органические соединения.
По ходу диктовки я кратко записывала задания на доске.

1 Общая формула карбоновых кислот

2. Функциональная группа альдегидов

3. Структурная формула этанола и т.д

Ребята ставят порядковый номер задания, рядом пишут формулу, и подписываются. Затем передают листок направо по цепочке, получая, в свою очередь, листок от соседа слева. 

Каждый должен оценить знание о формуле, которым блистает сосед. Я диктую следующий вопрос. Ребята начинают понимать, что не только каждому из них предоставлена возможность наблюдать результаты чужих знаний, но и их собственные становятся достоянием всей группы. 

Решена и проблема работы над ошибками. Вряд ли можно придумать более тщательную проверку, чем многократное изучение ответов силами нескольких проверяющих. 

Учитель при такой форме работы — по «режиссуре урока» — как бы уходит со сцены и остается за кадром. Учитель стоит себе незаметно в сторонке и наблюдает за организованным процессом, в котором основные действующие лица - обучающиеся. 

Раунд 3:  Слепой капитан

Доску разделили на три части, от каждого ряда выбрали капитана. Учитель зачитывает задания всем обучающиеся, а капитаны вызывают по человеку со своего ряда, определяя, кому достанется вопрос полегче, кому — посложнее. 

     В итоге на доске на трех полях появилось по шесть формул: 

     Теперь у доски три капитана, их глаза завязаны косынкой, в руках у них мел. Задача: вычеркивать с доски формулы веществ, но не все сразу. 

1. Найти и вытереть формулы двух изомеров  

2. Стереть общую формулу метана
3. Стереть формулу вещества, имеющего 2 атома углерода 

4. Стереть знак: «относительная плотность»

     Ряд может подсказывать своему «исполнителю приговора», комментируя «выше, левее…» При четкой организации с работой у доски справлялись три ученика одновременно.

Раунд 3:  Сегодня — лекция
Я отменила устный опрос, как вредный предрассудок. Сегодня — лекция:  раздаю листочки-четвертушки «для записей». Все пишут сверху фамилию. Открывается доска, и на ней — по три вопроса трём вариантам. Ответы можно только услышать в лекции. Отвечать надо одной конкретной фразой. Поначалу, сообщив ответ, я давала минуту, чтобы его записать. Но уже поработав так не один урок ребята привыкают, и отвечают по ходу лекции. Работаю я — работают и они. Три вопроса — это пустяк, но это — хорошая оценка в журнале. Просмотреть несколько фраз — дело на полминуты. И ребята поняли: я с ними общаюсь, держу связь. И для этого вовсе не обязательно вызывать к доске. Позже проверять лекционные листочки стали лидеры, а я ограничиваюсь проверкой  лабораторных работ, где также комментировала то, что увидела.

Сегодня человеку для активного участия в жизни общества, реализации себя как личности необходимо постоянно проявлять творческую активность, самостоятельность, обнаруживать и развивать свои способности, непрерывно учиться и самосовершенствоваться.
Поэтому для воспитания сегодня как никогда актуально «лучшее правило политики – не слишком управлять…» –  т.е. чем меньше мы управляем детьми, тем более активную позицию они занимают в жизни. 
Любой из педагогов может сам изобрести свои собственные приёмы и методики: Нужно лишь положится на свою фантазию и опыт или узнать у самих ребят, чем бы им было интересно заняться. 
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