	Важнейшие для процесса обучения психические характеристики обучающихся

Внимание. По выражению К. Ушинского, «внимание есть именно та дверь, через которую проходит всё, что только входит в душу человека из внешнего мира». 

 Память – свойство мозга запечатлеть, хранить и в нужный момент воспроизводить то, что было в прошлом, в опыте данного человека.

Существуют два фундаментальных требова-ния, без которых невозможна продуктивная работа памяти:

· наличие мотивации, заинтересованности;

· умение видеть и наблюдать.

Мышление – основное интегрирующее прояв-ление нашей психики, применяемое в умственном труде.

«Вопрос о мотивации учения есть вопрос о процессе самого учения».

П.Я. Гальперин
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Технологии интерактивного обучения:
· Работа в парах.

· Ротационные (сменные) тройки.

· Карусель.

· Работа в малых группах.

· Аквариум.

· Незаконченное предложение.

· Мозговой штурм.

· Броуновское движение.

· Дерево решений.

· Суд от своего имени.

· Гражданские слушания.

· Ролевая (деловая) игра.

· Метод пресс.

· Займи позицию.

· Дискуссия.

· Дебаты.
	Методические аспекты, которые важны для мотивации в учебно-воспитательном процессе:

Большое значение в процессе обучения имеет правильное использование вопросов. Было подсчи-тано, что в среднем учитель за урок задает 2 вопроса каждую минуту! Правильно подобранные вопросы помогают ученикам сконцентрировать внимание на материале, который изучается, повысить активность на уроке, приобщиться к участию в дискуссии.
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Метод создания ситуации познавательного спора, учебных дискуссий. Этот прием исполь-зуется для того, чтобы вызвать повышенный инте-рес к более глубокому изучению тех или других вопросов, для формирования привычек монологи-ческой речи, воспитание толерантности. 
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Метод познавательных (ролевых) игр. Основ-ным преимуществом методики ролевой игры является то, что она приносит удовлетворение как ученикам, так и учителю. Таким образом дости-гается триединая цель учебного процесса. 
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Повышение мотивации учащихся через использование интерактивных технологий

Фёдоров С.П.

учитель истории, 

обществознания и права,

специалист высшей категории 

Курильск-2018

	Мотивация (от лат. moveo – двигаю) – побуждение к действию; динамический процесс физиологического и психологического плана, управляющий поведением человека, опреде-ляющий его направленность, организованность, активность и устойчивость; способность человека через труд удовлетворять свои потребности.

Мотивация – это внутреннее состояние чело-века, неразрывно связанное с потребностями, которое активизирует, стимулирует и направляет его действия к поставленной цели. В основе мотивации лежит психологический мотив. 

Психологический мотив – это то, что застав-ляет человека действовать или является стимулом к действию. Мотив представлен субъекту в виде специфических переживаний, характеризующихся либо положительными эмоциями от ожидания достижения данного предмета, либо отрицатель-ными, связанными с неполнотой настоящего положения.
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	Различают также мотивацию устойчивую и неустойчивую.  

Устойчивая мотивация – основана на нуждах человека, так как она не требует дополнительного подкрепления.

Неустойчивая мотивация – постоянно требует дополнительного подкрепления.

Основными функциями мотивации являются:

· побуждение к действию; 

· направление деятельности; 

· контроль и поддержание поведения направленного на достижение цели. 
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В основе поведения человека находится «рефлекс цели» – стремление достигнуть намеченного результата. 

Конкретные цели человек ставит для исполнения потребностей, которые бывают трех типов:

· природные, естественные (пища, питье, жилище, семья и т.п.);

· социальные (общение, признание, положение);

· личностные (самореализация человека в обществе, в деле, в семье и т.п.).

Факторы, 

влияющие на работоспособность человека:

· рефлекс цели — как заранее осмысленный результат его будущей работы;

· мотивы — повод, побудительные причины;

· эмоции — чувства, переживания.
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Педагогу, желающему воздействовать на учебную и трудовую мотивацию учеников, необходимо сделать пять шагов для того, чтобы добиться желаемого результата:

1. оценить потребности учеников, определяющих их поведение, отношение к работе и к рабочим заданиям.

2. определить те факторы, которые влияют на учебную мотивацию школьников, определяя их отношение к учебе, степень заинтересованности в конечных результатах и готовность учиться с полной отдачей.

3. выработать такие меры воздействия, которые способствуют высокой заинтересованности в конечных результатах, позитивному отношению к выполняемой работе и к организации.

4. воздействовать на учебную мотивацию с учетом индивидуальных особенностей учеников.

5. оценить эффективность выбранных методов обучения и корректировать их в случае необходимости.
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Со времен Я.А. Каменского приме-нялась «знаниевая модель» обуче-ния, когда человек последовательно и углублялся в предмет: знания, навыки, умения. 

На этих знаниях путем повторений вырабатывалось умение, которое в процессе дальнейших упражнений превращалось в устойчивый навык выполнять качественно какую-либо работу.



Чтобы знания лучше переваривались, их нужно поглощать с аппетитом.


Анатоль Франс








Виды мотивации





Внешняя мотивация – мотивация, не связанная с содержанием опреде-ленной деятельности, но обуслов-ленная внешними по отношению к субъекту обстоятельствами.








Внутренняя мотивация – мотивация, связанная не с внешними обсто-ятельствами, а с самим содержанием деятельности или внутренними моти-вами субъекта.





Отрицательная 





Положительная








