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Внедрение ФГОС в образовательных учреждениях доказало необходимость реализации компетентностного подхода - сформированности общих и профессиональных компетенций. 
Под общими компетенциями следует понимать сформированность социально-личностных качеств обучающегося,  обеспечивающих его деятельность на определенном квалификационном уровне. 
В настоящее время очень много информации,  она постоянно изменяется и все выучить просто невозможно.  Поэтому важно научить студента ориентироваться в этом потоке информации,  понять,  как он ее воспринимает,  как он ее понимает,  как может применить на практике. 
Общие компетенции определяют способность легко обучаться,  быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям и содержанию профессиональной деятельности, формированию личностных качеств,  позволяющих успешно трудиться в коллективе. 
Деятельность преподавателя направлена на:
· подготовку обучающихся к реальной жизни;
· готовность к тому  чтобы занять активную жизненную позицию в социуме;
· успешность в решении жизненных задач;
· умение сотрудничать и работать в группе. 
Поэтому актуальным является вопрос: как организовать учебный процесс,  направленный на формирование общих компетенций. 
Прежде всего,  надо поставить перед собой вопросы: Чему учить?  Ради чего учить?  Как сделать свой предмет значимым для будущей профессиональной деятельности выпускника? 
Исходя из этого, возникает вопрос: Как учить?  Прежде всего,  необходимо использовать интерактивные,  диалоговые технологии,  методы проектов, где обучающийся выступает субъектом совместной деятельности ПЕДАГОГ-СТУДЕНТ. Обучение должно происходить через открытие,  поиск путей решения проблем. Целью работы является решение вопросов: Какие ОК мы должны сформировать в соответствии с требованиями ФГОС?  Как можно это реализовать?  Как можно оценить сформированность ОК? 
Общие компетенции из ФГОС СПО:
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,  проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2  Организовывать собственную деятельность,  выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач,  оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
ОК 4 Осуществлять поиск информации,  необходимой для выполнения профессиональных задач. 
ОК 5 Использовать информационно – коммуникативные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 6  Работать в коллективе и команде,  эффективно общаться с коллегами и руководством. 
ОК 7  Брать на себя ответственность за работу членов команды,  за результат выполнения заданий. 
ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,  заниматься самообразованием, планировать повышение квалификации. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 
ОК 10 Исполнять воинскую обязанность. 

Классификации общих компетенций
Классификация И. А. Зимней [1]. 
1. Компетенции,  относящиеся к самому человеку,  как личности,  субъекту деятельности и общения. 
2.  Компетенции, относящиеся к социальному взаимодействию человека и социальной среды. 
3.  Компетенции,  относящиеся к деятельности человека. 
Классификация компетенций субъекта учебной деятельности
1. Эмоционально-психологические. 
-учение с интересом
-доверие к педагогам
-умение проявлять эмоциональную устойчивость
2.  Регулятивные. 
-определение целей учебной деятельности
-ответственность за результаты учебы
-концентрация на учебе
-умение делать заключение,  выводы
3.  Учебно-познавательные. 
-умение учиться
-умение находить причины явлений
-самостоятельно находить ошибки
-самостоятельно выполнять задание
4.  Творческие. 
-умение принимать решения в различных ситуациях
-умение заявлять о своих интересах
-умение находить различные источники информации
-способность генерировать другие способы решения проблем
5.  Самосовершенствование. 
-применение знаний и умений на практике
-извлечение пользы их полученного опыта
-самоконтроль и саморазвитие
-желание самосовершенствования
Компетенции по типам формируемых заданий
1. Учебно-организационные - планирование,  организация,  контроль,  регулирование и анализ собственной учебной деятельности (ОК 2 3 8)
2.  Учебно-информационные - нахождение,  переработка и использование информации для решения учебных задач (ОК 4 5)
3.  Учебно-коммуникативные - организация сотрудничества с другими участниками, совместная деятельность (ОК 6 7)
4.  Учебно-логические - четкая структура содержания процесса постановки и решения учебных задач (ОК9)
Какие методики помогут нам в формировании ОК? 
Методы обучения должны быть ориентированы не на простое получение знаний о каком-то объекте,  а на деятельность с этим объектом,  на развитие личности студента. 
1 уровень - Студент получает знания,  позволяющие воспроизвести факты,  перечислить названия изучаемых объектов,  явлений,  выполнять действия по образцу. 
Методики:
· создание опорных конспектов;
· описание фактов,  характеризующих развитие события;
· чтение учебника,  дополнительной литературы;
· пересказ текста;
· конспектирование;
· составление плана;
· графическое изображение структуры текста;
· работа со словарем,  справочниками,  нормативными документами;
· наблюдение;
· просмотр учебных фильмов.
2 уровень - осознанное понимание знаний и умений для воспроизведения материала своими словами,  приведение примеров, объяснение последовательности действий,  решение задач с видоизмененными условиями. 
Методики:
· выполнение практических заданий с использованием нормативной и справочной литературы
· выполнение практических заданий по образцу;
· программированные задания;
· проблемные вопросы;
· эвристическая беседа;
· учебная дискуссия;
· взаимопроверка,  рецензирование;
· работа в малых группах.
3 уровень - продуктивный,  творческий, применение знаний и умений в новой ситуации
Методики:
· решение ситуационных задач
· имитация деятельности на тренажере
· деловые игры и их элементы
· исследовательские методы (реферат,  проект)
Технологии обучения  направленные на развитие ОК:
Технологии сотрудничества (работа в малых группах) ОК 2 6
Интерактивные технологии (работа в малых группах,  семинары, диспуты,  конференции,  конкурсы, кейс-методы)   ОК 6 7 8 
Технологии проблемного обучения (проблемные лекции,  практические работы, тесты, экспресс-опрос) ОК 3 4
Проектные технологии (исследование, проекты,  эксперименты) ОК 2 5 8
Информационные технологии (презентации, проекты, модели, экспертные оценки) ОК 3 5 9
Технологии эксперимента (проблемный эксперимент, исследовательский метод, творческий опыт) ОК 2 9
Для формирования ОК можно использовать методы обучения:
ОК 1
· рассказ;
· демонстрация учебных фильмов;
· мини-сочинения.  Эссе;
· наблюдения за профессиональной деятельностью на производстве;
· проблемный метод;
· дискуссия;
· метод проектов;
· исследовательский метод.
ОК 2
· упражнения (имитационные,  тренировочные,  творческие);
· задания на упорядочение профессиональных действий (логические цепочки,  причинно-следственные связи.  ранжирование.  структурные конспекты);
· имитационные ситуации;
· тренинги;
· самостоятельная работа (лабораторные ,  практические,  самостоятельное планирование,  самооценка);
· мини-проекты;
· ролевые,  деловые игры;
· компьютерные симуляции;
· домашние задания (подготовка рефератов,  презентаций);
· создание портфолио.
ОК 3
· проблемные вопросы,  задачи, ситуации,  лекции, эксперименты;
· метод проб и ошибок;
· решение задач несколькими способами;
· решение задач с избыточным условием;
· метод кейсов;
· метод проектов;
· практические работы поискового и исследовательского характеров;
· задания с ограничением времени.
ОК 4
· поиск и сбор информации (справочники,  интернет).
ОК 5
· обработка информации (подготовка вопросов,  составление плана,  структурного конспекта.  диаграмм,  схем,  графиков,  таблиц,  тестов);
· передача информации (подготовка докладов, презентаций);
· комплексные методы (составление и защита рефератов, проведение мини-уроков).
 ОК 6 ОК 7
· выполнение творческих заданий,  исследовательских проектов в малых группах;
· деловые игры;
· уроки-конкурсы;
· дискуссии;
· тренинги;
· кейс-стади.
ОК 8
· тренинги саморазвития;
· ролевые игры;
· доклады;
· презентации;
· дискуссии;
· круглые столы.
 ОК 9
· метод проектов;
· деловые игры;
· кейс-стади;
· дискуссии.
Как определить степень освоения ОК обучающимися? 
Признаки проявления ОК представлены в  приложении 1.

Какие существуют способы контроля признаков сформированности ОК? 
Типы контроля
· входной
· текущий
· промежуточный
· обобщающий
Виды контроля
· контроль педагогом
· самоконтроль
· взаимоконтроль
· административный контроль
· государственная итоговая аттестация
Методика контроля
· устный
· письменный
· практический
· визуальный
Формы контроля
· экзамен
· зачет
· контрольная работа
· лабораторная,  практическая работа
· проект
· индивидуальное задание
Инструменты контроля
· карточки
· билеты
· тесты
Оценочные материалы
· портфолио
· проект
· модульно-рейтинговая система
· деловые игры
· кейсы 
· практические работы
· имитационные задания
Мною разработана таблица диагностического минимума оценки ОК при изучении дисциплины Экологические основы природопользования. Данные показаны в  приложении 2.
Приведу примеры,  какие ОК можно развивать при проведении наиболее используемых методах обучения. 
Работа над проектом. 
На этапе планирования:
· положительные ответы при выявлении заинтересованности работы над проектом (ОК 1)
· четкое определение темы, постановка задач по достижению цели, подбор оптимальных методов работы (ОК 2)
· работа в коллективе, распределение обязанностей между членами группы (ОК 6)
· самостоятельный подбор целей,  задач,  методов проекта (ОК 8)
Осуществление деятельности,  оформление результатов:
· использование в работе интернета и других рациональных источников (ОК 4)
· использование ИКТ для обработки данных и создание готового продукта-презентации,  буклета (ОК 5)
· согласованная работа в команде (ОК 6)
· демонстрация организаторских способностей (ОК 7)
Оценка результатов деятельности:
· аргументированные ответы на вопросы (ОК 2)
· умение доказать собственную точку зрения (ОК 8)
Защита проекта:
· эстетическое оформление, проявление интереса (ОК 1)
· качественное отображение информации, четкость представления идеи проекта,  представление схем,  графиков, таблиц, грамотность при подборе литературы (ОК 4)
· грамотно составлена презентация с использованием анимации,  звука, графики (ОК 5)
· вежливость, тактичность, сдержанность при ответе на вопросы, замечания (ОК 6)
· определены направления проектной деятельности  (ОК 8)
Кейс метод. 
· знакомство с реальной ситуацией (ОК 2 3)
· аналитический этап,  работа в группах, дискуссия,  представление результатов работы (ОК 2 3 4 5 6 7)
· презентация результатов (ОК 8 9)
Решение профессиональных задач:
· анализ и обобщение формулировки задачи,  логичность и последовательность в ее рассмотрении (ОК 1 2 3 9)
· выполнение конкретного задания (ОК 1 2 4 5 9)
Деловые или ролевые игры:
· (ОК 1 2 3 4 5 6 7 9)
Выполнение самостоятельных работ:
· составление библиографии (ОК 2 4 5 8)
· подготовка конспекта (ОК 1 2 4 7 9)
· подготовка наглядного пособия (ОК 1 5 7)
· составление структурного конспекта (ОК 1 4 2 8 7 5 9)
· создание портфолио (ОК 1 2 4 5 7 8 9)
· подготовка презентации (ОК 4 5 7 9)
· подготовка реферата (ОК 1 2 4 6 7 8)
· разработка проекта (ОК 1 2 4 6 7 8)
· подготовка к научно-практической конференции (ОК 1 2 4 5 6 7 8 9)
· выполнение расчетной работы (ОК 2 4 5)
· составление,  заполнение таблиц (ОК 2 4 5)
Таблица используемых технологий и формирования ОК при изучении отдельных тем по дисциплине Экологические основы природопользования представлена в  приложении 3. 

Вывод
Улучшение жизни общества немыслимо без оптимально развитой личности.  В своей работе я рассмотрела значимость формирования у студентов общих компетенций и возможность их формирования при освоении различных дисциплин, приоритетность некоторых методик для формирования ОК (на примере изучения Экологических основ природопользования)
Данная работа является обобщением опыта работы по исследуемой  проблеме. Может стать полезной для преподавателей при подборе методов обучения для формирования общих компетенций и реализации компетентностного подхода в обучении.
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Приложение 1
Признаки проявления ОК
	ОК
	Результат освоения ОК
	Обучающийся может
	Признаки проявления ОК

	ООК 1
	Осмыслить суть будущей профессии
	Самостоятельно формулирует ответ на вопрос о необходимости знаний предмета. 
	-аргументирует выбор в профессиональном самоопределении
-определяет виды деятельности на рабочем месте
-перспективы развития в профессиональной деятельности
-изучает условия труда
-определяет конечные цели профессиональной деятельности
-участвует в мероприятиях,  способствующих проф. развитию
-определяет перспективы трудоустройства

	ООК 2
	Организовать, подготовить,  объединить, сплотить,  выбрать,  выделить из общего. 
	Выбирает метод решения проблемы исходя из объяснения преподавателя. 
	-прогнозирует результаты деятельности в соответствии с задачами
-находит способы решения задач
-выстраивает план действий
-подбирает ресурсы для реализации задач
-анализирует действия на соответствие эталону
-определяет пути устранения отклонений
-оценивает результат своей деятельности

	ООК 3
	Принять решение, сделать заключение, выводы. 
	При решении стандартной ситуации формирует типичный алгоритм действий в нестандартных ситуациях, поводит мини-исследования. 
	-описывает ситуацию и определяет противоречия
-оценивает причины возникновения ситуации
-находит пути решения
-организует взаимодействия участников ситуации
-берет на себя ответственность за принятое решение

	ООК 4
	Осуществить поиск, довести до результата. 
	Осуществляет поиск необходимой информации опираясь на заданные варианты или самостоятельно определяет их. 
	-выделяет профессиональную значимость ситуации
-выделяет вопросы, требующие решения
Пользуется справочной литературой,  интернет - ресурсами
-находит запрашиваемую информацию
-сопоставляет информацию из различных источников
-определяет соответствие информации поставленной задаче
-классифицирует и обобщает информацию
-оценивает полноту и достоверность информации

	ООК 5
	Использовать специальные программы. 
	Самостоятельно прибегает к оптимальной методике работы с ИТ
	-осуществляет поиск информации в интернете
-извлекает информацию с электронных носителей
-обрабатывает и хранит информацию
-представляет информацию в различных формах с использованием программного обеспечения
-создает презентации

	ООК6
	Осуществлять работу в группе. 
	Использует навыки работы в группе,  выбирает оптимальный алгоритм действия в каждой ситуации. 
	-устанавливает позитивный стиль общения
-принимает чужое мнение
-отстаивает собственное мнение
-ведет деловую беседу
-соблюдает официальный стиль оформления документов
-составляет отчеты
-организует коллективное обсуждение рабочей ситуации

	ООК 7
	Отвечать за свои действия. 
	Самостоятельно принимает решение в выборе правильного ответа, его аргументация. 
	-ставит задачи перед коллективом
-аргументирует свою позицию
-осуществляет контроль деятельности
-организует работу в группе в соответствии с инструкциями
-участвует в разработке мероприятий по улучшению работы

	ООК 8
	Самостоятельно приобретать знания. 
	Самостоятельно определяет направление и способы достижения цели. 
	-анализирует слабые и сильные стороны
-определяет перспективы развития
-составляет программу саморазвития
-владеет навыками самоорганизации
-владеет методами самообразования

	ООК 9
	Правильно выбирать направление деятельности. 
	Самостоятельно выбирает приемы и технические способы самостоятельной деятельности в зависимости от развития технологий и смены развивающихся задач. 
	--определяет технологии используемые в проф. деятельности
-определяет источники информации о технологиях в проф. деятельности
-определяет условия и результаты применения технологий
-анализирует производственные ситуации
-определяет причины смены технологий
-создает алгоритм действий по модернизации
















	ОК
	Признаки
	Тип контроля
	Вид контроля
	Методика контроля
	Форма контроля
	Инстру-менты контроля
	Оценочные материалы

	ОК1
	Осмыслить суть будущей профессии
	Входной
промежуточный
	педагог
	письменная
	Индивидуальное
задание
	Карточки-задания
	Учебная дискуссия

	ОК2
	Организовывать, выбирать,  выделять.
	Входной
промежуточный
	Педагог  студент
	Письменная
практическая
	Практическая работа
	Задания к практическим
	Проблемные задания

	ОК3
	Принимать решения, делать выводы
	Обобщающий
	педагог
	Письменная
практическая
	Практическая работа
	Задания к практическим
	Практическая работа исследование

	ОК4
	Осуществлять поиск, выходить на результат
	Промежуточный текущий
	педагог
	Устная письменная
	Индивидуальное
задание
	Карточки-задания
	Мини-урок с презентацией

	ОК5
	Использовать специальные программы
	Обобщающий
	Педагог
Взаимо-контроль
	Устная  письменная
	Практическая работа
	Задания к практическим
	Мини-урок с презентацией, практ. работа,
урок фотоотчет

	ОК6
	Осуществлять работу в группе
	Промежуточный  текущий обобщающий
	Взаимо-контроль
	Визуальная  практическая
	Индивидуальное
задание
	Карточки-задания
	Уроки КМД

	ОК7
	Отвечать за свои действия
	Промежуточный обобщающий
	Взаимо-контроль
	Письменная
практическая
	Индивидуальное
задание
	Карточки-задания
	Семинары,
учебные дискуссии

	ОК8
	Самостоятельно добывать знания
	Текущий
	Педагог
Само-контроль
	практическая
	Проект
	Задание к проекту
	Исследование, проект

	ОК9
	Правильно выбирать направления деятельности
	Промежуточный  текущий обобщающий
	педагог взаимо-контроль
	Письменная
Практическая
визуальная
	Проект
	Задание к проекту
	Проект,
кейс


Приложение 2
Таблица диагностического минимума оценки ОК при изучении дисциплины Экологические основы природопользования



Приложение 3
Таблица используемых технологий и формирования ОК при изучении отдельных тем по дисциплине Экологические основы природопользования. 
	№
	ТЕМА
	ТЕХНОЛОГИЯ
	ОК

	1. 
	Загрязнение, процессы, охрана атмосферы
	Урок КМД
	ОК 4 5 6

	2. 
	Источники загрязнения вод. 
	Урок КМД
	ОК 4 5 6

	3. 
	Рациональное использование и охрана земель
	Урок КМД
	ОК 4 5 6

	4. 
	Охрана ландшафтов
	Мини-урок с презентацией
	ОК 1 3 4 5 6 7 8

	5. 
	Рациональное использование и охрана атмосферы
	Семинар
	ОК 3 4

	6. 
	Государственные и общественные мероприятия по охране среды
	Деловая игра
	ОК 1 2

	7. 
	Охрана окружающей среды
	Игровой урок
	ОК 2 8

	8. 
	Экологические кризисы. 
	Учебная дискуссия
	ОК1 4 9

	9. 
	Экологическое состояние региона. 
	Пр. работа-фотокросс
	ОК2 4

	10. 
	Современное состояние окружающей среды. 
	Проблемная лекция
	ОК1 3 4

	11. 
	Нормирование качества состояния ОС
	Пр. работа-исследование
	ОК 2 3 4

	12. 
	Влияние метеоусловий на состояние атмосферы в городе. 
	Пр. работа-исследование
	ОК2 3 4

	13. 
	Загрязнение биосферы.  Нарушение живого мира. 
	Мини-урок с презентацией
	ОК1 3 4 5 6 7 8

	14. 
	Загрязнение водных объектов,  принципы очистки. 
	семинар
	ОК 4

	15. 
	Экологическое и природоохранное картографирование, анализ карт. 
	Кейс-технология
	ОК2 5 9

	16. 
	Общие экологические понятия. 
	Экспресс-опрос
	ОК3

	17. 
	Адаптация человека в городе. 
	Метод проектов
	ОК 2 4 5 6 7 9

	18. 
	По всем темам курса. 
	Тестовый контроль
	ОК 8




