Технологическая карта занятия с использованием современных педагогических технологий.
Технологическая карта занятия по дисциплине «Современные педагогические технологии» для студентов группы 2315 

Дисциплина: Современные педагогические технологии.
Тема практического занятия: Диалогические технологии.
Цель практического занятия: ознакомление с диалогическими технологиями.
Задачи практического занятия:
Образовательные:
[bookmark: _GoBack]- ознакомление студентов с технологией мозговой штурм.
Воспитывающие:
- воспитать уважительное отношение к чужому мнению посредством организации сотрудничества на практическом занятии;
- способствовать формированию интереса к будущей профессии посредством обсуждения вопроса о формах внеучебной деятельности для экологического воспитания школьников.
Развивающие:
- формирование навыков сотрудничества через применение групповых форм работы;
- формирование умения применять свои знания на практике. 
Слушатель должен обладать следующими компетенциями:
ОК-5- способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия;
ОК – 6 способность к самоорганизации и самообразованию.
Организационные формы, методы и средства обучения: групповая, фронтальная формы работы, рефлексия.
Технология: мозговой штурм.
























Ход занятия
	Этап технологии
	Цель этапа технологии
	Деятельность преподавателя
	Деятельность слушателей
	Формируемые компетенции

	Подготовительный этап.
	Распределение ролей.
	- Мы с вами сейчас проведём мозговой штурм. Разделитесь на три команды. Выберете руководителя и секретаря. Руководитель следит за выполнением правил мозгового штурма и подсказывает направление поиска идей. Секретарь фиксирует основные идеи. 
- Поднимите руководители команд. Напоминаю правила проведения мозгового штурма: 1. Запрещается всякая критика идей, высказываемых во время проведения мозгового штурма; 2. Свободный полет мыслей и поощрение самых «безумных идей»; 3. Выдвижение как можно большего количества идей; 4. Обязательная фиксация всех идей; 5. Инкубация идей. Поднимите руки секретари команд. Секретари, подойдите ко мне и возьмите мелки, фломастеры и листочки.
	Учебная группа делится на три команды. Каждая команда выбирает своего руководителя и секретаря. Секретари и руководители команд поднимают руки. Секретари команд берут листочки, мелки и фломастеры, возвращаются на свои места.
	ОК-5- способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия;
ОК – 6 способность к самоорганизации и самообразованию.

	Создание банка идей.
	Генерирование идей, включая «дикие» идеи.
	- Вот ваше задание. Перед нами стоит вопрос о необходимости изменения своего отношения к природе и обеспечение соответствующего воспитания школьников. Экологическое воспитание – систематическая педагогическая деятельность, направленная на развитие у учащихся экологического мышления. Задачи экологического воспитания: 
- формирование знаний об экологии;
- воспитание любви к природе, стремлении беречь и приумножать её;
- формирование умений и навыков деятельности в природе. 
Предложите формы внеучебной деятельности для экологического воспитания школьников. Время на обсуждение 15 минут.
	Каждая команда предлагает и обсуждает формы внеучебной деятельности для экологического воспитания школьников (открытые лекции о влиянии человека на природу, сооружение скворечников и подкормки птиц, озеленение парка, игры, фонд помощи природе), праздники (концерты), ярмарка в помощь природе, экологический патруль, посадка деревьев, акции-флешмобы, утилизация, экологический лагерь, экскурсии, использование в мероприятиях экологической посуды, речная лента, экскурсия, кружки по экологии (охране природы), поход в заказники, отряды экологов, подарки из экологических материалов, митинги, оформление информационных стендов, конкурс роликов, субботник, уборка мусора, создание экологических (малых) троп,  мотивационные плакаты, дифференцированные мусорные баки). Участники команд могут высказывать идеи по очереди, в определенном порядке. Может быть и то, что каждый участник команды может в любое время предложить идею. 
	ОК-5- способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия;
ОК – 6 способность к самоорганизации и самообразованию.


	Рефлексия.
	Выявление соблюдений правил проведения мозгового штурма.
	- Руководители команд, нарушались ли правила проведения мозгового штурма?
	Руководители анализируют какие были сбои, допускались ли нарушения правил и почему.
	ОК – 6 способность к самоорганизации и самообразованию.

	Анализ идей.
	Отбор, систематизация и оценка идей.
	- Теперь вы можете комбинировать и совершенствовать ваши идеи. Вам нужно критически посмотреть на ваши идеи.
	Все высказанные идеи команды рассматривают критически, пробуют найти что-то полезное, рациональное зерно, возможность усовершенствовать эту идею или хотя бы применить в других условиях.
	ОК-5- способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия;
ОК – 6 способность к самоорганизации и самообразованию.

	Рефлексия.
	Анализ полученных решений проблемы.
	- Выберите идеи, которые вы будете демонстрировать.
	Каждая команда анализирует сгенерированные идеи и выбирает лучшие идеи.
	ОК-5- способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия;
ОК – 6 способность к самоорганизации и самообразованию.

	Обработка результатов.
	Презентация полученных решений проблемы.
	- Я вижу, что вы готовы показать ваши идеи. Команды выбирайте спикеров. Начнем с первой команды. Поблагодарим спикера первой команды. Приглашаем спикера второй команды. Поблагодарим спикера второй команды. Завершать выступление будет спикер третьей команды Поблагодарим спикера третьей команды. Молодцы! 
	Команды выбирают спикеров, которые представляют идеи своей команды всей учебной группе. Спикер первой команды объясняет идеи команды и вешает листочки с написанными идеями на доску и закрепляет магнитами. После спикер первой команды снимает с доски листочки и кладет их на стол. Спикер второй команды объясняет идеи команды и вешает листочки с написанными идеями на доску и закрепляет магнитами. После спикер второй команды снимает с доски листочки и кладет их на стол. Спикер третьей команды объясняет идеи команды и вешает листочки с написанными идеями на доску и закрепляет магнитами. После спикер третьей команды снимает с доски листочки и кладет их на стол.
	ОК-5- способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия;
ОК – 6 способность к самоорганизации и самообразованию.

	Подведение итогов.
	Выделение по-настоящему эффективных идей.
	- А теперь попрошу собраться всех членов команд у стола и выбрать 5 идей, которые, на ваш взгляд самые продуктивные. Если предложенные идеи разных команд повторяют друг друга или дополняют положите листочки с этими идеями друг на друга. Комментирование идей, выбранных группой.
	Вся учебная группа собирается у стола, на котором лежат листочки с записанными идеями всех команд и выбирает 5 идей. Если идеи повторяются или дополняют друг друга кладут те листочки с идеями друг на друга.
	ОК-5- способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личностные различия;
ОК – 6 способность к самоорганизации и самообразованию.



 



