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Концептуальные основы и методологические подходы.
Выдающиеся педагоги прошлого были убеждены, что главными воспитателями ребенка в дошкольном детстве являются родители. Но для  того, чтобы они правильно воспитывали своего ребенка, педагоги должны предоставить в их распоряжение специальные пособия и  дидактические материалы.

Я.А. Коменский в помощь матерям создал первую в мире  детскую энциклопедию; И.Г. Песталоцци – руководство для матерей; К.Д. Ушинский считал, что родители постоянно должны читать педагогическую литературу, а также приобретать знания в общении с педагогами.
В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении одной из основных задач, стоящих перед детским садом, является «взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребенка».  
Важным условием преемственности является установление доверительного делового контакта между семьей и детским садом, в ходе которого корректируется воспитательная позиция родителей, педагога, что  особенно необходимо при подготовке детей к школе.
Детский сад выполняет воспитательную миссию, дополняя воспитание, получаемое в семье, благодаря применению научно выверенных принципов взаимодействия с детьми.

Взаимодействие родителей и педагогов в воспитании дошкольников рассматривается как взаимная деятельность ответственных взрослых, направленная на введение детей в пространство культуры, постижение ее ценностей и смысла.

Взаимодействие позволяет совместно выявлять, осознавать и решать проблемы воспитания детей.

Важными характеристиками продуктивного взаимодействия детского сада и семьи являются ответственность и активность. 

В системе образования  в настоящее время разрабатываются новые модели взаимодействия семьи и образовательного учреждения.
Для формирования сотрудничества между взрослыми и детьми в общеобразовательном учреждении важно представлять коллектив как единое целое, как большую семью, которая сплачивается и интересно живет только в том случае, если организована совместная деятельность педагогов, детей и родителей.  Следовательно,  целесообразно значительную часть воспитательного процесса организовывать совместно с детьми и родителями, а возникновение проблем и задач решать сообща, чтобы прийти к согласию, не ущемляя  интересов друг друга,   и объединяя усилия  для достижения более высоких результатов.
Актуальность темы.
В основе новой философии взаимодействия семьи и дошкольного учреждения лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все остальные социальные институты призваны поддержать и дополнить их воспитательную деятельность. Уходит в прошлое осуществляемая в нашей стране политика превращения воспитания из семейного в общественное.
Взаимодействие родителей и педагогов исходит из разных систем ценностей. Если для педагогов важно, как организована деятельность группы (режим, обеспечение реализации программы), то для родителей наиболее значимо - как «вписывается» и в режим, и реализацию их ребенок.

Признание приоритета семейного воспитания требует совершенно иных отношений семьи и дошкольного учреждения. Новизна этих отношений определяется понятиями «сотрудничество» и «взаимодействие». 
Сотрудничество – это  общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать.

Взаимодействие – представляет собой способ организации совместной деятельности, которая осуществляется на основании  социальной перцепции и с помощью общения.
 
Если взаимодействие осуществляется в условиях открытости обеих сторон, когда не ущемляется ничья свобода, оно служит проявлению истинных отношений. Когда же взаимодействие протекает в условиях подавления одного человека другим, оно способно маскировать истинные отношения.
Главный момент в контексте «семья – дошкольное учреждение» – личностное взаимодействие педагога и родителей  в процессе воспитания ребенка. Реализовать  открытость ДОУ «внутрь» - это означает сделать учебный процесс более свободным, гибким, дифференцированным, гуманизировать отношения между детьми, педагогами и родителями. 
Открытость «наружу» означает, что детский сад открыт влиянию микросоциума, готов сотрудничать с общеобразовательной и музыкальной школами, с библиотекой и музеем,  спортивной и художественной школами.  Чтобы детский сад стал реальной открытой системой. Родители и педагоги должны строить отношения, прежде всего,  на доверительности.
Для того чтобы при общей занятости у  воспитателей и родителей нашлось время для  взаимодействия и сотрудничества, его надо специально организовывать. Каждое направление развития ребенка предполагает особую организацию, содержание и формы общения  воспитателей  с родителями, в которых будет повышаться их психолого-педагогическая культура.

Поэтому последние два  года работы в младшей и средней группах   я уделяю особое внимание работе с семьей. Ищу новые формы общения с родителями, основанные на взаимопонимании, сотрудничестве, взаимопомощи.
Как сделать так, чтобы от этого процесса получали удовольствие и дети, и воспитатели, и родители? Как привлечь семьи к участию в жизни детского сада? Эти вопросы интересуют многих воспитателей, в том числе и меня, так как я считаю их на сегодняшний день актуальными.
Поставив перед собой цель и сформулировав задачи, я разработала перспективный план работы с родителями группы.
Результат воспитания может быть успешным, по моему мнению,  только при условии, если педагоги и  родители станут равноправными партнерами, так как  они воспитывают одних и тех же детей. Сотрудничество  педагогов и родителей позволяет лучше узнать ребенка, посмотреть на него с разных позиций, увидеть в разных ситуациях, а значит, помочь в понимании его индивидуальных особенностей, формировании ценных жизненных ориентаций. Я считаю, что положительных результатов в воспитании детей можно достичь при тесном взаимодействии родителей и педагогов, при создании условий для этого. 
Цель работы.
Установить  тесные взаимоотношения  воспитателя и семьи для успешной совместной деятельности по  воспитанию и развитию детей.
Задачи работы.
1. Формировать ценностные взаимоотношения  воспитателя  и семьи (открытость к взаимодействию).
2. Обеспечить индивидуальный подход в работе с семьей каждого ребенка.
3. Создавать включенность в совместную деятельность воспитателя и родителей,  вовлекать  родителей   в  активное участие  в жизни группы.
4. Обеспечивать информированность сторон об особенностях развития семейной и общественной систем воспитания; о трудностях этих систем;  их достижениях.
Условия.
Наметив цель и задачи работы с семьей, я решила, что для успешного взаимодействия с родителями  нужно создать  определенные условия:
1.  Налаживание контакта с родителями.  
2. Изучение обеими сторонами (детским садом и семьей) воспитательных возможностей.

3.  Учёт пожеланий и  предложений родителей, высокая оценка их участия в жизни группы.

4. Регулярное обсуждение всех вопросов, связанных с воспитанием и развитием детей в процессе индивидуального общения с родителями.

5.  Проявление понимания, деликатности, терпимости и такта, учет точки зрения родителей.

6. Личностную готовность  педагога открыть самого себя в данной  деятельности.  Важно соблюдать такт и избегать панибратства.

Чтобы ближе познакомиться с семьями воспитанников, узнать  условия воспитания ребенка в семье, я посетила семьи  Долгова Л., Ворониной Н., Чиркиной Л., Ронжина Л., Веснина В., Карлинского А.  и  других детей.  На основе полученных наблюдений составила социально-демографический паспорт,  который выполняет  роль визитной карточки  каждой семьи (приложение 12).

С семьями детей, которые посещали группу не по возрасту, знакомилась через анкетирование, творческие задания. Например,  сочинение родителей «Мой ребенок». 
Вовлечение родителей в деятельность группы. Родители принимают участие в  педагогическом процессе: оказывают помощь в организации Утра радостных встреч для детей, организации занятий, досугов, праздников и развлечений. В группе  активно работает родительский комитет: Воронина О.П., Пархоменко М.В., Долгова С.В..  Со многими вопросами я обращаюсь к ним и всегда получаю положительный результат.
 Не все гладко складывалось на первых порах, когда родители привели своих детей в детских сад. Они приглядывались к воспитателям, воспитатели – к родителям.  Сначала не было такой активности  и взаимопонимания.  Но постепенно контакт налаживался в процессе  вовлечения родителей в жизнь группы, индивидуального подхода к каждой семье, информированности их об особенностях развития и воспитания детей.
Свою работу я строила на основе таких принципов:
Принцип демократизации. Учитывается заинтересованность большинства  родителей  в воспитательно–образовательном процессе.
Из индивидуальных бесед с родителями,  по результатам анкетирования, я уяснила для себя, что большая часть родителей интересуется развитием  своего ребенка в детском саду. Поэтому в начале каждого учебного года на первом родительском собрании я знакомлю родителей с основными разделами программы «Радуга», организую экскурсии по группе – знакомлю с развивающей средой.  В   газете «Растишка» сообщаю, о том, что с детьми уже изучено.  Индивидуально даю рекомендации  с кем и как нужно позаниматься дома.
Принцип сотрудничества. Включает тесное  взаимодействие с семьями воспитанников с целью единого подхода к воспитанию и развитию личности ребенка.

Этот принцип использую при организации  родительских собраний, семинаров для родителей, консультаций – практикумов, дней семейного общения. Так же этот принцип необходим при осуществлении индивидуального подхода к ребенку и к его  семье.

Принцип сотрудничества помогает мне взаимодействовать с родительским комитетом группы.

Так же этот принцип использую в   работе с детьми: общение «на равных», «рядом», «вместе».
Принцип систематичности.   Система всей моей  работы была заранее выстроена, продумана, спланирована.  Систематичность обеспечивается совместной деятельностью с родителями, выстроенной в определенной последовательности.  Например, в начале каждого учебного года провожу  родительское собрание, на котором знакомлю родителей с  содержанием программы «Радуга» по данной возрастной группе, организую экскурсии по групповой комнате. 
Систематически   меняется  информация в уголке для родителей, выпускается газета для семейного чтения «Растишка», оформляются фотовыставки и выставки детского творчества.


В системе проводятся различные  совместные праздники и досуги.
Принцип преемственности. Систематичность в работе с родителями  обеспечивается преемственностью. Только опираясь на достигнутые результаты, осуществляется успешная совместная  деятельность с ними.  Удачные   и ценные находки  в подборе методов и приемов, форм работы с родителями беру  на вооружение, что способствует  дальнейшему  взаимодействию. После  проведенного Дня семейного общения на тему «Осень пришла» родители написали отзывы и пожелания, чтобы больше проводилось таких мероприятий, выразили желание  принимать участие в  них.  Я сделала вывод, что  выбранная форма интересна, результативна, помогает  установить  тесные взаимоотношения с родителями.
Принцип сознательности и активности. Это один из ведущих принципов, его реализация приводит к успеху, к достижению главной цели.  От сознательности, активности, познавательной самостоятельности, как воспитателя,  так и каждого родителя зависит  достижение цели моей работы.  Данный принцип потребовал глубокого понимания и осмысления воспитателем  и родителями единства совместной деятельности по воспитанию и развитию детей.
Методы и приемы

В своей работе  с родителями использую игровые,  словесные,  наглядные и практические  методы и приемы.
Игровые методы и приемы  использую в коллективных формах работы с родителями. Они помогают активизировать родителей,  делают обычное родительское собрание более интересным и результативным. Например, на родительском собрании «Зачем детям нужна мама?» использовался  игровой прием «Острое блюдо»;  в практикуме «Растем, играя»,   вся деятельность построена на таких игровых приемах.
Наглядные методы и приемы.  Вся информация, которая доводится до родителей, оформляется в наглядных материалах – стенды, папки-передвижки,  поздравительные стенгазеты, выставки детских рисунков, поделок  и т.д.  

Например, в 2005 году к родительскому собранию «Правам ребенка посвящается»  оформила стенд, на котором поместила выдержки из нормативных документов. 
 
Практические методы и приемы.  

Творческие домашние задания. Этот прием хорош для привлечения  родителей к  совместной с детьми творческой деятельности.  Родители  писали сочинения на тему: «Мой ребенок»,  вместе с детьми  изготавливали игрушки на елку в младшей группе и поделки из овощей «Дары осени»  в средней группе.

Конкурсы.  Атмосфера творчества, добра, сплоченности в детском саду очень положительно влияет на родителей.  Поэтому часто  предлагаю родителям участвовать в различных конкурсах:

«Мастерилка» - поделок из природного материала:

«Дары осени» - композиции из овощей и фруктов.
«Новогоднее настроение» -  игрушки на елку;

 «Мое фирменное блюдо» -  приготовление вместе с детьми  какого-нибудь   кушанья  (оценивают папы).
Формы работы
Решая поставленные задачи, использую коллективные и индивидуальные формы работы с родителями, с детьми и с коллегами; как  традиционные, так  и нетрадиционные.
Ведущей формой работы с родителями считаю совместные мероприятия, такие как: родительские собрания, дни семейного общения, досуги. Потому что они располагают к общению и сотрудничеству, сплачивают коллектив детей, родителей и воспитателей.
Родительские собрания являются  традиционной формой  общения с родителями. Чтобы собрания были результативными, активизирую родителей с помощью игровых  приемов, даю возможность высказаться каждому. Как часть родительских собраний использую анкетирование, тестирование, решение педагогических задач, работу с памятками – родители читают текст памятки и выделяют  те пункты, которые использовались ими и дали  положительные результаты.  Как часть собрания могут быть такие приемы как «Мудрые мысли» (родители делятся опытом семейного воспитания)  и «Острое блюдо» (короткие ответы на вопросы по теме собрания), часто использую магнитофонную запись с ответами детей. Родители заинтересованы в  развитии и воспитании своего ребенка, активно участвуют в родительских собраниях. Об этом можно судить по посещаемости. 
Индивидуальн6ые беседы с родителями. В таких беседах я узнаю о состоянии здоровья ребенка, сообщаю родителям важную информацию,  рассказываю о деятельности ребенка в течение дня. 
Консультации. Даю родителям советы:  как организовать деятельность ребенка  в  выходные дни,  какие произведения художественной литературы следует прочитать, на что обратить особое внимание в поведении ребенка и т.д. Некоторые родители сами интересуются успехами ребенка.
Консультация  - практикум.   Такая форма взаимодействия с родителями оказалась более эффективной, чем обычная консультация.  Например,  организовав консультацию – практикум «Растем, играя», я рассказала родителям,   во что можно играть с детьми даже во время приготовления ужина и во время купания    в ванной. Предлагала родителям самим действовать, то есть играть. 
В процессе консультации родители практически выполняли задания – рисовали на манке, изображали любимую игрушку ребенка с последующим рассказом о ней, знакомились с техникой пальчиковых игр. В  заключение использовался игровой прием – игра «Корреспондент», в которой роль корреспондента выполняла я, а родители отвечали на мои вопросы.   Таким образом, действуя практически, родители получили  больше навыков игры с ребенком  дома.
Дни семейного общения. Эту форму работы я открыла для себя в процессе работы  с родителями, как нетрадиционную.    Дни семейного общения тематические: «Осень пришла», «День матери».   Организуются конкурсы, различные игры,  выставки совместного творчества. Дети вместе с родителями поют песни, читают стихи, отгадывают загадки, водят хороводы. Многие родители сами изъявляют желание участвовать в таких мероприятиях. После проведения дня семейного общения родители написали отзыв и внесли предложение устраивать больше таких дней. Они  сближают детей и родителей, родителей друг с другом и родителей и воспитателей группы. 
Праздники, досуги, развлечения очень схожи с днями семейного общения. Отличие их в том, что праздники посвящаются определенным датам – Новый год, 8 Марта, 23 февраля…

 Сама атмосфера этих мероприятий наполнена радостью и весельем. Родители видят своего ребенка  читающим стихи, танцующим, поющим, играющим какую-то роль. И  сами взрослые имеют возможность поучаствовать – это возвращает их в детство, помогает вспомнить себя в нем и понять, насколько сильно влияют детские впечатления на нашу жизнь. 
Роль родителей моей группы в праздниках и досугах – развлечь детей, создать веселую, праздничную атмосферу совместно с воспитателями. Родители «превращаются» в сказочных героев, которые приходят к детям. Я пришла  к выводу, что к организации праздников необходимо чаще привлекать родителей. Среди них есть много талантов. И главное – желание этот талант проявить и понимание того, что все их усилия нужны их детям.

Наглядная информация.  Информационные стенды сообщают родителям о том, кто работает с их детьми, чем занимаются дети каждый день, в каком режиме дня они живут.  Папки – передвижки помогают в работе с родителями по их  педагогическому просвещению: в какие игры  лучше играть в вечерние часы, как научить ребенка шнуровать обувь в игровой форме, какие знания получает ребенок по познавательному развитию (младший возраст).
Фотовыставки содержат информацию о деятельности детей на определенную тему. Большинство родителей хотят знать, как их ребенок проявляет себя без их присутствия.  Одна из тем фотовыставок «Мы играем»  рассказывает родителям об  игровой деятельности ребенка в коллективе сверстников  в группе и на прогулке.
Кроме этого такие фотовыставки посвящаются  праздникам  8 Марта  -  «Самые любимые»  и   Дню защитника Отечества – «Мой папа – солдат». Используются фотографии, которые  приносят родители. 
Выставки детских работ позволяют родителям увидеть продукты творчества  их детей в виде  коллажей, панно, рисунков и поделок.
Печатная продукция.  С 2006 года в группе  появилась газета для семейного чтения «Растишка». В отличие от наглядной  информации в уголках для родителей, газету могут прочитать все члены семьи, взяв ее домой. На страницах газеты печатаются события, происходящие в ДОУ в разных рубриках. Например, в рубрике «Вести с занятий» родители узнают, чем занимается их ребенок,  находясь в  детском саду. 
В газете предлагаются различные задания для детей  на развитие мышления,   в рубрике «Растим здорового ребенка»  печатаются оздоровительные упражнения.  Через газету можно поздравить детей с днем рождения и поблагодарить родителей за помощь детскому саду.
 
По результатам анкетирования родителей выяснилось, что газета пользуется успехом, она нужна и важна, а я могу через газету довести информацию до всех родителей.  И к тому же газета является  дополнительным средством общения  с  родителями, взаимодействия с ними.

Велико участие родителей  в   создании развивающей среды в группе и на участке детского сада,  в приобретении пособий для  индивидуальной работы с каждым ребенком, в ремонте группы, в  организации  и проведении праздников для детей (исполняют роли персонажей). На родительском собрании в начале года рассказала родителям о влиянии развивающей среды на развитие личности ребенка, о том, что игрушки, в которые играли дети в младшей группе, их уже не интересуют.  

Родительских комитет совместно с остальной массой родителей приняли решение приобрести  необходимые игрушки и пособия для занятий. 

Много сделали родители своими руками. Родители мальчиков – улицу города: дома, деревья, светофор. Мамы девочек  сшили постельное белье для игрового уголка, красивые юбочки, накидки, белые халаты для игры в больницу.  Папы  построили на участке автобус, сделали ширму и отремонтировал дверь на веранде участка.

Все родители принимали активное участие в покраске построек, носили песок в песочницы и на спортивную площадку. 

Наши родители активно участвуют в проведении праздников и развлечений для детей, организации Утра радостных встреч,  исполняют роли персонажей.
После проведенных совместных мероприятий родители высказывают слова благодарности, как в устной форме, так и в письменном виде. 
 
Опытом работы с семьей  делюсь с воспитателями своего детского сада и воспитателями города.

В детском саду выступила на тематическом педагогическом совете с сообщением  «Работа педагогического коллектива с семьей», где поделилась информацией об организации различных форм работы с родителями. На творческом отчете для  коллектива  показала совместное  мероприятие – день семейного общения «Игрушка – океан детских желаний». Активно участвую в работе взаимопосещений внутри детского сада с целью наставничества молодых педагогов.
Для педагогов города  на городском семинаре по работе с семьей показала  консультацию – практикум «Растем, играя», а на  городских педагогических чтениях в рамках форума выступила с докладом на тему: «Как растить здорового ребенка».
Средства.

Видеозаписи  занятий с детьми  использую как часть  родительских собраний. Родители имеют возможность увидеть своих детей в процессе обучающей деятельности в повседневной обстановке.

Широко использую в совместных мероприятиях с родителями музыку, аудиозаписи с ответами детей, технические средства – телевизор, магнитофон, DVD. 


Средством  общения также является газета для семейного чтения «Растишка».
Результат.
В результате проведенной работы:  индивидуального подхода к каждому, доброжелательного отношения,  организации интересных мероприятий,   родители  стали  более активно участвовать  в жизни  группы.  
В младшей группе в начале года в связи с адаптацией детей и родителей  наблюдалась   низкая посещаемость детей и низкая  активность родителей. Родители присматривались к воспитателям группы, поэтому не очень активно и охотно откликались на  мои предложения  принять участие в разных совместных мероприятиях.  76 %  родителей приходили только на родительские собрания, считая это важным.  В  остальных мероприятиях  не было  такой большой активности:  лишь 18% родителей участвовали в выставках совместного творчества и  совместных праздниках. 
К концу года родители  стали проявлять интерес к жизни группы благодаря работе родительского комитета, желанию детей идти в детский сад, интересной организации  родительских собраний, индивидуальным беседам о каждом ребенке, доброжелательному отношению педагога к детям и родителям.  Многие родители с удовольствием стали принимать участие во всех предлагаемых мероприятиях – 76% родителей активно участвовали в беседах, столько же   охотно  проявили активность в благоустройстве группы к учебному году и участка к летне-оздоровительному сезону,  94% родителей оказали помощь в укреплении материально-технической базы группы.

 100% родителей обращают внимание на информацию в уголках для родителей и 82% родителей  являются активными читателями газеты для семейного чтения «Растишка».
В средней группе активность родителей возросла. В группу поступили новые дети, родители которых сразу же включились в жизнь группы  -  это семьи Карлинских, Рычковых, Плотниковых, Яблоковых. 
95%  родителей активно помогают в создании развивающей среды, 80%  посещают  все  родительские собрания, в беседах  участвуют уже 82% родителей. Если в младшей группе родители не принимали участие в праздниках, развлечениях, занятиях и не посещали педагогический процесс, то в средней группе  в этих мероприятиях   участвовали  31.5%, 26%,  21% и 5.3% родителей. 
Родители говорят о своей готовности принять участие в любом мероприятии, потому что получают удовлетворение от общения с детьми, друг с другом и с воспитателями группы.
 
Активно работает родительский комитет группы:
Осуществляет двухсторонний контакт с детским садом и другими родителями группы. 

Принимает активное участие в деятельности, как своей группы, так и  детского сада.

Организует совместные мероприятия с педагогами и детьми.

Активизируют родителей на оказание помощи в благоустройстве группы и участка.

Обсуждают с родителями группы вопросы по оказанию помощи в укреплении материально-технической базы.

Таким образом, благодаря систематичности работы, активности родительского комитета, разнообразию совместной деятельности   наладился тесный контакт родителей  с детьми, с другими родителями, с воспитателями группы. Возник интерес родителей к особенностям воспитания их детей, они чаще задают вопросы, спрашивают совета, применяют полученные рекомендации в семейном воспитании. 
На сегодняшний день в результате совместной  работы с родителями,  ситуация изменилась: родители поняли что все это мы делаем для «наших» детей. Родительский коллектив стал более сплоченным, работоспособным, улучшились взаимоотношения с детьми. Я думаю, что буду и в дальнейшем тесно сотрудничать с семьей, искать новые подходы и формы работы.
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