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Особенности работы старшего воспитателя дошкольного образовательного учреждения с молодыми специалистами
Аннотация: статья посвящена рассмотрению теоретических и практических вопросов, возникающих при взаимодействии старшего воспитателя и молодых специалистов.
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Abstract: This article examines the theoretical and practical issues that arise in the interaction between senior teachers and young professionals.
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Как закреплено в статье 43 Конституции Российской Федерации, каждому гражданину гарантируются общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования в государственных или муниципальных образовательных учреждениях и на предприятиях[footnoteRef:1]. [1:   Конституция Российской Федерации: [принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01 июля 2020 г.] // Официальный интернет–портал правовой информации. – URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 25.11.2025).] 

Также, как установлено в статье 64 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста[footnoteRef:2]. [2:  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации» // URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ (дата обращения: 25.11.2025).] 

В связи с вышеприведенными нормами следует отметить, что дошкольное образование является одной из главных ступеней в развитии и становлении ребенка как личности, формирования его характера и поведенческих особенностей.
При этом одну из основополагающих функций в работе коллектива дошкольного  образовательного учреждения, в формировании правильности выполнения федеральной основной образовательной программы воспитателями выполняет старший воспитатель.
Деятельность старшего воспитатель напрямую связана со знанием педагогики, психологии, методики воспитательной работы и законодательства в сфере образования, в частности вышеприведенных источников.
В каждом дошкольном образовательном учреждении складывается своя система взаимодействия старшего воспитателя с молодыми педагогическими кадрами.
На начальных этапах молодому специалисту может потребоваться повышенное внимание и самоотдача со стороны старшего воспитателя, готовность ответить на любые возникающие вопросы и своевременная помощь в их разрешении.
Таким образом, именно старший воспитатель является связующим звеном между успешной адаптацией молодого специалиста, именно благодаря ему у молодого специалиста  может появиться мотивация и желание развиваться в профессии, внедрения новых идей и принципов работы.
Важно также учитывать, что в связи с появлением инновационных информационных технологий процесс взаимодействия старшего воспитателя и молодого специалиста  может быть непрерывным, вне зависимости от определенных обстоятельств, что очень важно и ценно для нового сотрудника, нуждающегося в поддержке и своевременном получении ответов на возникающие вопросы.
Так, как указывают С.В. Кораблёва и О.А. Мифтахова[footnoteRef:3] в своей научной статье «Организация работы старшего воспитателя с педагогами дошкольного образовательного учреждения в режиме инновационной деятельности»: «таким образом, организация работы старшего воспитателя с педагогами ДОУ в режиме инновационной деятельности предполагает тесное педагогическое взаимодействие как внутри коллектива, так и за его пределами. Работа старшего воспитателя занимает особое место в системе управления дошкольным учреждением, так как, прежде всего, способствует активизации личности педагога, развитию его творческой деятельности. Все формы направлены на повышение компетентности воспитателей. Постоянная связь содержания методической работы с результатами работы педагогов обеспечивает непрерывный процесс совершенствования профессионального мастерства каждого воспитателя». [3:  Кораблёва Светлана Владимировна, Мифтахова Ольга Анатольевна Организация работы старшего воспитателя с педагогами ДОО в режиме инновационной деятельности // Вестник Марийского государственного университета. 2015. №1 (16). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/organizatsiya-raboty-starshego-vospitatelya-s-pedagogami-doo-v-rezhime-innovatsionnoy-deyatelnosti (дата обращения: 25.11.2025).] 

С мыслью, приведенной авторами в своей научной работе, нельзя не согласиться, так как именно благодаря непрерывному взаимодействию старшего воспитателя с молодыми педагогами происходит развитие профессионального уровня специалиста, его адаптация в коллективе дошкольного учреждения, а также своевременное и непрерывное развитие образовательного процесса, выражающееся в постоянно изменяющейся программе взаимодействия с детьми, а также их родителями.
Старший воспитатель в процессе обучения и взаимодействия с молодым специалистом изучает его личность, положительные и отрицательные качества его характера, также практикуется проведение консультаций, тренингов, релаксирующих упражнений и иных форм взаимодействия, направленных на вовлечение молодого специалиста и его адаптацию.
Подводя итог исследованию, хочется отметить следующее: старший воспитатель, несомненно, является связующим звеном в процессе адаптации нового педагогического сотрудника, помогая ему в разрешении любых возникающих вопросов.
При этом, в процессе обучения молодого специалиста старшим воспитателем могут быть использованы различные формы взаимодействия, например, такие как: деловая игра, проведение тренингов и иных мероприятий, направленных на скорейшую адаптацию и вовлечение молодого специалиста в профессию, выявление его слабых и сильных черт характера.
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