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1.	ОБЩАЯ	ХАРАКТЕРИСТИКА	ПРИМЕРНОЙ	РАБОЧЕЙ	ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА»

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Учебная дисциплина Эффективное по ведение на рынке труда является обязательной частью общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование».
Учебная дисциплина Эффективное поведение на рынке труда наряду с учебными дисциплинами общепрофессионального цикла обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций для дальнейшего освоения профессиональных модулей.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01.
ОК 02.
ОК 03.
ОК 04.
ОК 05.
ОК 06.
ОК 07.
ОК 08.
ОК10.
ОК 11.
ПК 1.1
ПК 1.2
ПК 1.3
ПК 2.1
	- анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности;
- планировать и контролировать изменения в своей карьере;
- составлять резюме;
- оценивать предложения о работе;
- эффективно использовать полученные теоретические знания при поиске работы;
- выбирать наиболее эффективную стратегию и тактику поведения в конфликте;
	- реальную ситуацию на рынке труда;
- содержание понятия карьера и ее виды;
- этапы карьеры и их специфику;
- принципы планирования и управления карьерой;
- возможные способы поиска работы;
- агентства по трудоустройству, принципы и методы их работы;
- правовые аспекты взаимоотношения с работодателем;
- принципы составления резюме;
- правила поведения в организации.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы
	38

	В том числе:
	

	Теоретическое обучение
	14

	Практические занятия
	12

	Самостоятельная работа
	12

	Консультация
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	2







[bookmark: _page_26_0]2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	2
	
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	
Объем в часах
	Результат

	ОГСЭ.07 Эффективное поведение на рынке труда
	70
	

	Тема: Стратегия карьерного развития и технологии прохождения отбора в ИТ-компании
	Содержание учебного материала:
	14
	

	
	ИТ-профессии и карьерные треки.
	2
	

	
	Требования рынка и воронка найма.
	2
	

	
	Составление резюме и Cover Letter.
	2
	

	
	Личный бренд и ИТ-сообщества.
	2
	

	
	HR и поведенческие интервью.
	2
	

	
	Технические собеседования в ИТ.
	2
	

	
	Формы занятости и оффер.
	2
	

	Тема: Практическая упаковка личного бренда и создание профессионального портфолио ИТ-специалиста
	В том числе практических занятий и лабораторных работ:
	12
	

	
	ПР 1. Оформление репозиториев на GitHub.
	2
	

	
	ПР 2. Создание главной страницы GitHub.
	2
	

	
	ПР 3. Составление ИТ-резюме.
	2
	

	
	ПР 4. Разработка сайта-портфолио.
	2
	

	
	ПР 5. Разработка сайта-портфолио.
	2
	

	
	ПР 6. Деплой и защита портфолио.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Составление таблиц, Отработка терминологии Разработка приложений
Разработка тестовых наборов
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их защите.
	12
	

	
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	2
	







[bookmark: _page_29_0]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА»

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Лаборатория "Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем" оснащенная необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием
1. Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги;
2. Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги;
3. Интерактивная панель;
4. Программное обеспечение общего и профессионального назначения:


3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе

3.2.1. Печатные издания
[bookmark: _page_32_0]Основные источники:
1. Рынок труда [Текст]: учебное пособие / С. Г. Ермолаева. – Екатеринбург: Изд-во Урал. ун-та, 2018. - 108 с.
2. Мороденко, Е. В. Основы эффективного поведения на рынке труда [Текст] / Е. В. Мороденко. – Прокопьевск: Гос. учреждение Кузбас. гос. техн. ун-т., 2018. – 37 с.
Дополнительные источники:
1. Бандура, Г. А. Практикум для студентов по дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда» [Текст] / Г. А. Бандура, Н. В. Пушина, Ж. В. Морозова. – Москва: Директ-Медиа, 2021. – 131 с.
2. Медовикова, Е. А. Психологические условия адаптации молодых специалистов к современному рынку труда [Текст]: учебное пособие / Е.А. Медовикова, Е.В. Мороденко. – Прокопьевск: Гос. учреждение Кузбас. гос. техн. ун-т. 2017. – 359 с.
3. Скляревская, В. А. Экономика труда [Текст] / В.А. Скляревская. – Москва: Дашков и К, 2017. – 304 с.





















4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА»

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
– Основные карьерные треки, ИТ-профессии и современные требования рынка труда к разработчикам (Python, C++, Web, Mobile, Desktop).
– Воронка найма в ИТ и критерии оценки кандидатов (Hard Skills и Soft Skills).
– Структура, правила составления и особенности успешного ИТ-резюме и сопроводительного письма.
– Способы формирования личного бренда разработчика, принципы работы с GitHub и профильными сообществами.
– Виды собеседований (HR-скрининг, техническое, поведенческое) и алгоритмы подготовки к ним.
– Правовые формы занятости (найм, фриланс, аутстафф) и особенности трудовых отношений.
	«Отлично» – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.

«Хорошо» – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
	Примеры форм и методов контроля и оценки:
• Выполнение проекта (создание сайта-визитки);
• Оценка выполнения практического задания (работы);
• Наблюдение за выполнением практического задания (деятельностью студента);
• Подготовка и выступление с презентацией (защита личного бренда/портфолио);
• Решение ситуационной задачи (имитация HR/технического собеседования);
• Самостоятельная работа.

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
– Анализировать вакансии и выбирать оптимальный карьерный трек на основе изученного стека технологий.
– Оформлять репозитории учебных проектов на GitHub (структура, файлы README).
– Создавать и кастомизировать главную страницу профиля на GitHub.
– Разрабатывать профессиональное ИТ-резюме с использованием онлайн-конструкторов.
– Проектировать, верстать и развертывать на облачном хостинге персональный сайт-портфолио.
– Презентовать свои профессиональные навыки и применять методики прохождения интервью.
	«Удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	




