Статья «Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения
с семьями воспитанников, посредством различных форм работы с родителями».
Детские годы – самые важные в жизни человека. И как они пройдут, зависит от взрослых – родителей и педагогов.
Семья и детский сад – два общественных института, которые изначально стоят у истоков нашего будущего, но зачастую не всегда им хватает взаимопонимания, такта, терпения, чтобы услышать и понять друг друга.
Создание единого пространства развития ребенка невозможно, если педагоги и родители будут оставаться в неведении относительно планов друг друга.
Семья, как никогда раньше, остро нуждается в помощи педагогов. Но и педагоги не могут решить свои профессиональные задачи без поддержки семьи, так как именно семья в первую очередь формирует мировоззрение ребенка, его жизненную позицию, правила, по которым он действует.
Таким образом, необходимо выстроить диалог ДОУ и семьи, диалог на основе сотрудничества, содружества, взаимопомощи, чтобы затраченные усилия не отличались столь разительно от итогов воспитания детей, чему в решающей степени способствуют совместные усилия семьи и ДОУ по созданию единого пространства развития каждого ребенка.
Сотрудничество – это общение «на равных», где никому не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать.
Организованное сотрудничество может дать импульс к построению взаимодействия с семьей на качественно новой основе, предполагающей не просто совместное участие в воспитании ребенка, а осознание общих целей, формирование доверительных отношений и стремление к взаимопониманию.
Исходя из вышеизложенного, в сложившейся ситуации возникла необходимость создания системы работы по проблеме взаимодействия ДОУ с родителями воспитанников через реализацию проекта «Взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников, посредством различных форм работы с родителями». 
Родители зачастую испытывают определенные трудности в том, что не могут найти достаточно свободного времени для занятий с детьми дома, бывают не уверены в своих возможностях. Мы часто сталкиваемся с позицией самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания детей. Определенная часть родителей, занятая повседневными житейскими заботами, воспринимает дошкольный период как время, не требующее от них особых воспитательных усилий, и такие родители перекладывают дело воспитание на дошкольное образовательное учреждение, а дома передоверяют ребенка телевизору, игрушкам-монстрам, компьютеру. Рассуждая при этом таким образом: «Чем бы дитя ни тешилось, лишь бы было занято». С другой стороны, сами сотрудники дошкольных учреждений берут на себя все заботы о воспитании и обучении детей, забывая, что и родители должны проявлять заинтересованность в общении с педагогическим коллективом учреждения. Вовлечение родителей в образовательную деятельность и сферу педагогической деятельности, их заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе совершенно необходимо для их собственного ребенка. 
Таким образом, анализ состояния данной проблемы взаимодействия специалистов ДОУ с родителями и определили актуальность темы проекта: «Взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников, посредством различных форм работы с родителями». Взаимодействие педагогов с родителями предполагает взаимопомощь, взаимоуважение и взаимодоверие, знание и учет педагогом условий семейного воспитания, а родителями - условий воспитания в детском саду. Также оно подразумевает обоюдное желание родителей и педагогов поддерживать контакты друг с другом. 
Моя практика направлена на педагогов дошкольного образовательного учреждения, воспитанников и их родителей.
Цель, которой, выстраивание системы сотрудничества семьи и педагогов дошкольного учреждения, как необходимый фактор создания благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства.
Передо мной были поставлены следующие задачи: 1. Привлечь родителей к активному участию в воспитательно-образовательном процессе.
2. Создать условия для формирования внешнего благоприятного воспитательного пространства дошкольного образовательного учреждения.
3. Установить отношения сотрудничества между субъектами образовательного процесса: детьми, родителями, педагогами дошкольного образовательного учреждения.
4. Приобщить родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение наиболее эффективных форм взаимодействия.
5. Организовать мероприятия по вовлечению родителей в деятельность дошкольного образовательного учреждения, как полноправных участников образовательного процесса.
Для реализации практики использовались следующие методы: 
1. Анкетирование.
2. Наблюдение за ребенком.
3. Обследование семьи с помощью проективных методик.
4. Беседа с ребенком.
5. Беседа с родителями.
А также основывались на следующих принципах взаимодействия с семьей:
1. Родители и педагоги являются партнерами в воспитании и обучении детей: это единое понимание педагогами и родителями целей и задач воспитания и обучения детей.
2. Помощь, уважение и доверие к ребенку, как со стороны педагогов, так и со стороны родителей.
3. Знание педагогами и родителями воспитательных возможностей коллектива и семьи.
4. Максимальное использование воспитательного потенциала в совместной работе с детьми.
Для реализации воспитательной практики я использовала следующие 
формы работы с родителями:
1. Консультации (общие, групповые, индивидуальные).
2. Беседы.
3. Игровые и кино тренинги.
4. Дни открытых дверей.
5. Семинары-практикумы.
6. Круглые столы.
7. Мастер-классы.
8. Психологические акции.
9. Родительские собрания.
10. Совместное проведение занятий, досугов.
11. Клубы по интересам.
12. Участие родителей в методических мероприятиях: изготовление костюмов, организация видеосъемки.
Используя данные формы работы с родителями, я ожидала получить следующие результаты, что при создании единого образовательного пространства в рамках социального партнерства дошкольного образовательного учреждения и семьи будут способствовать:
1. Повышению уровня педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития дошкольников.
2. Формированию мотивации родителей к систематическому сотрудничеству с педагогическим коллективом дошкольного образовательного учреждения, а также к участию в образовательном процессе.
3. Установлению единства стремлений и взглядов на процесс воспитания и обучения дошкольников между детским садом и семьей.
4. Открытости и доступности деятельности дошкольного учреждения для родителей.
По окончанию воспитательной практики можно сказать, что у меня сложилась определенная система работы с родителями. Использование разнообразных форм взаимодействия дало определенные результаты: родители стали активными участниками педагогического процесса; создана атмосфера взаимоуважения и взаимопомощи; родители и педагоги стали единомышленниками в воспитании детей.

