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Изменения, происходящие во всех сферах жизни, бросают вызов системе образования, требуя от нее «шагать в ногу». Для ответа на этот вызов нужно понять, каким требованиям должны соответствовать участники образовательного процесса – и те, кто учит, и те, кто учится.
Примером таких требований являются стандарты ФГОС.
Одно из требований ФГОС – внедрять современные технологии в обучении.
Модель «Перевёрнутый класс» как один из компонентов современной технологии смешанного обучения (Blended Learning)  используется для организации  самостоятельной учебной деятельности обучающихся по освоению программного или дополнительного учебного материала. 
Для данной модели обучения характерно чередование компонентов очного и дистанционного (электронного) обучения. При этом реализация электронного обучения осуществляется вне учебного заведения: 
Этап 1. Преподаватель предоставляет доступ к электронным образовательным ресурсам для предварительной теоретической подготовки дома. 
Этап 2. На учебном занятии организуется практическая деятельность. При работе в режиме «Перевёрнутый класс» возрастает доля ответственности самого обучающегося, стимулируется развитие его личностных характеристик (активность, ответственность, инициативность) и метапредметных навыков (самоорганизация, управление временными ресурсами). 
Обязательное условие использования данной модели - наличие у обучающихся домашнего ПК с выходом в Интернет.
Сложности внедрения и пути их преодоления:
главной проблемой внедрения модели перевернутого класса является значительное увеличение объема работы преподавателя в переходном периоде.
трудоемкость проблемы: методическая, технологическая.
Поиск новых форм работы,  интересных  современному  обучающемуся привел к появлению такого понятия как Интерактивный рабочий лист (ИРЛ), который создается по принципу инфографики и соответствует современному клиповому мышлению молодежи.

Интерактивный рабочий лист (ИРЛ) – электронный рабочий лист, созданный преподавателем для самостоятельной работы обучающегося.
Результаты использования ИРЛ:
Активизация познавательной деятельности;
Динамичность образовательного процесса;
Удобное и качественное использование при дистанционном обучении;
Эффективное развитие ключевых и предметных компетенций
Где и для чего можно использовать ИРЛ:
· на уроке в компьютерном классе для самостоятельной работы обучающихся с последующим обсуждением результатов; 
· на занятии для фронтальной работы на уроке; 
· на занятии для самостоятельной работы одного ученика с последующим обсуждением результатов; 
· на домашнем компьютере учащегося в качестве альтернативного домашнего задания.

Особенности ИРЛ:
1. Целью работы с листом является не запоминание или повторение конкретного учебного материала, а овладение новым способом действия. 
2. Предназначены для самостоятельной работы учеников на уроке или дома. 
3. Желательно использование именно электронного варианта листа, хотя, при необходимости, его можно распечатать и на бумаге. 
4. Интерактивный лист всегда содержит рабочую часть, название/подпись и короткую инструкцию для работы с ним. 
5. Конструкция листа рассчитана на преобразование исходного материала листа, активную работу ученика с ним. 
6. Работа с листами подразумевает свободное использование любых источников информации (как бумажных, так и Интернет-источников). 
7. Шаблоны листов универсальны, их можно использовать на самых разных школьных предметах. 
8. Готовый лист легко клонируется, его можно изменять и дополнять.

Инструменты для создания ИРЛ: 
· Документы Google - Google Docs 
· Таблицы Google - Google spreadsheet 
· Рисунки Google - Google Drawings 
· Интерактивные упражнения LearningApps 
· Сервис Wizer.Me

РАБОТА С ОБЛАЧНЫМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ.
Документы Google - Google Docs.
Шаг 1: войти или создать аккаунт в GOOGLE
Шаг 2: создать Google рисунок ИРЛ и сделать его доступным
 для всех 
Шаг 3: создать ссылку для обучающихся
Шаг 4: поместить ссылку на сайт, блог, соцсети
Шаг 5: обучающиеся копируют материал и переименовывают
Шаг 6: работают с ИРЛ и отправляют свои ответы на сайт, блог
для проверки.

Отличный сервис для создания ИРЛ: Wizer.Me.
Он вошел в десятку лучших сервисов для образования в 2016 году.
Регистрация на сайте есть как для преподавателя, так и для студента.
Недостатки:
1. Не весь контент переводится на русский язык.
2. Для загрузки видео требуется оплата. Часть функций предоставляется на платной основе.

Если упростить процесс создания ИРЛ, то функции и задачи при этом не поменяются, а при отсутствии сетевого обеспечения ИРЛ можно будет применять на любом не подключенном к Интернету компьютере!!! 
Например, в формате неактивной презентации?

Познакомимся с доступным способом создания и применения ИРЛ.
Для создания ИРЛ необходимо:
1. Составить макет, содержащий задание.
2. Создать слайд презентации.
3. Перенести макет на слайд.
Основной вид заданий: исправить несоответствия.
Варианты: 
· вставить пропущенные буквы и знаки препинания,
· вставить даты, 
·   имена и фамилии, 
·   географические названия в текст
                              и так далее…
Применение интерактивного листа:
- при проверке знаний на занятии (в компьютерном классе и через проектор на доске)
- в качестве домашнего задания через облачный сервис.
Преимущества  интерактивных листов :
· Активизация и динамичность образовательного процесса
· Возможность дистанционного обучения
· Свободное использование любых источников информации. 
В чем видят преимущество ИРЛ учащиеся?
· Привлекает внимание
· Вызывает интерес
· Побуждает к действию

Таким образом, внедряя в учебный процесс интерактивные формы обучения, и в частности – интерактивный рабочий лист, преподаватель сможет не только активизировать познавательную активность обучающихся, вызвать интерес к предмету, дисциплине, а также к получаемой специальности или профессии.




