как пробудить интерес ОБУЧАЮЩИХСЯ КОЛЛЕДЖА  К ИЗУЧЕНИЮ математикИ 

Математика традиционно воспринимается многими студентами как сложный и «сухой» предмет. Между тем именно математическая грамотность лежит в основе многих профессиональных компетенций — от инженерных расчётов до анализа данных. 

Как же сформировать устойчивую мотивацию к изучению математики у студентов колледжа? 

Рассмотрим ключевые подходы и практические инструменты.

Выделяют следующие виды мотивации [1, 16]:

По источнику побуждения:
внутренняя — исходит от самого обучающегося, связана с интересом к процессу и содержанию деятельности (удовольствие от познания, любознательность);

внешняя — обусловлена внешними стимулами (оценки, похвала, награды, избегание наказания).

По направленности:
Познавательные мотивы — ориентированы на содержание учения:

интерес к предмету;

стремление овладеть способами добывания знаний;

желание самообразовываться.

Социальные мотивы — связаны с взаимодействием с окружающими:

широкие (понимание социальной значимости обучения, чувство долга);

узкие позиционные (желание занять определённую позицию среди сверстников, получить признание);

сотрудничества (ориентация на взаимодействие с другими).

По целеполаганию:
мотивация достижения успеха (установка на позитивный результат, активность);

мотивация избегания неудач (страх ошибки, избегание рисков).

Анализ учебной практики выявил ряд типичных барьеров, способствующих падению мотивации обучающихся к изучению математики:

отсутствие связи с профессией: студенты не видят, как абстрактные формулы пригодятся в будущей работе;

негативный школьный опыт: накопленные пробелы и страх «не понять» блокируют вовлечённость в изучение предмета;

формализм подачи: акцент на заучивании алгоритмов без понимания смысла;

высокая когнитивная нагрузка: быстрый темп и сложность материала вызывают стресс;

недостаток обратной связи: неясность критериев успеха снижает стремление стараться.

Чтобы преодолеть эти барьеры, важно опираться на проверенные педагогические принципы:

Прикладная направленность. Студентам следует показывать, как математические методы решают реальные профессиональные задачи.

Поэтапность - двигаться от простого к сложному, закрепляя каждый навык.

Визуализация - использовать графики, схемы, интерактивные модели для наглядности.

Дифференциация - учитывать разный уровень подготовки группы.

Обратная связь - давать развёрнутые комментарии к ошибкам и успехам.

Автономия - предоставлять выбор в способах решения и форматах работы.

Повышению мотивации способствуют следующие практические методы:

1. Связь с профессией:

использование задач с производственным контекстом. Например, для будущих сварщиков, — расчёт нагрузок на конструкции; для экономистов, — анализ рентабельности;

кейс‑методы [4, 89]. Разбор ситуаций из реальной практики: оптимизация маршрутов, расчёт себестоимости, прогнозирование спроса;

приглашённые эксперты. Рассказы специалистов о том, как они используют математику в работе.

2. Интерактивные форматы:

математические квесты. Команды решают цепочки задач, открывая «ключи» к следующей ступени;

деловые игры [2, 168]. Моделирование бизнес‑процессов с расчётами бюджета, налогов, прибыли;

проектная деятельность [3, 64]. Создание моделей (например, графика движения транспорта) с последующим презентацией.

3. Цифровые инструменты:

онлайн‑симуляторы (GeoGebra, Desmos) — для визуализации функций и геометрических преобразований;

образовательные платформы (Khan Academy, Яндекс Учебник) — для индивидуальной тренировки навыков;

табличные расчёты (Excel/Google Sheets) — построение графиков, анализ данных, автоматизация формул.

4. Психологические приёмы:

«дневник успехов». Фиксация даже малых достижений (например, «освоил метод подстановки»);

рефлексия. Вопросы в конце занятия: «Что было самым полезным?», «Где я могу применить это завтра?»;
позитивное подкрепление. Хвала за усилия, а не только за правильный ответ.

5. Организация среды:

математические стенды. Примеры применения математики в технологиях, дизайне, машиностроении;

конкурсы и олимпиады. Внутриколледжные соревнования с призами;

наставничество. Старшие курсы помогают младшим в решении сложных задач.

Рассмотрим примеры мотивационных заданий по темам:

Алгебра. Расчёт кредита для покупки автомобиля: сравнение процентных ставок, сроков погашения.

Геометрия. Проектирование интерьера: расчёт площади, углов, расстановки мебели.

Статистика. Анализ опроса одногруппников: построение диаграмм, вычисление среднего значения.

Функции. Моделирование роста зарплаты с учётом инфляции и премий.

Ошибки, которых стоит избегать:

излишняя теоретизация: длинные доказательства без привязки к практике;

однообразие заданий: повторяющиеся типовые задачи убивают интерес;

критика без поддержки. Фраза «Ты опять не понял» демонстрирует сильнее, чем ошибка;

игнорирование вопросов. Ответы вроде «Это вы будете изучать позже» снижают доверие.

Чтобы понять, работает ли система, насколько эффективна мотивация, следует отслеживать:

активность на занятиях (количество вопросов, участие в обсуждениях);

выполнение домашних заданий (динамика сдачи, качество решений);

результаты проверочных работ (рост баллов, снижение тревожности);

отзывы студентов (анонимные опросы: «Что стало интереснее?», «Что всё ещё сложно?»).

Таким образом, мотивация к изучению математики строится не на «запугивании» сложностью, а на демонстрации ценности знаний. Когда студент видит, что формулы помогают рассчитывать личный бюджет, проектировать объекты, анализировать данные для принятия решений, то математика превращается из «обязаловки» в инструмент самореализации. 

Ключ к успеху — в сочетании профессиональной релевантности, интерактивных методов и поддерживающей атмосферы.
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