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Аннотация: Проблема оценки качества образования является одной из наиболее актуальных для современной системы воспитания дошкольников. С введением ФГОС ДО, включившим образовательные модули детских садов в национальную систему образования, перед педагогами и руководителями дошкольных образовательных организаций встала задача определения содержания и организация оценочных процедур для эффективного функционирования внутренней системы оценки качества образования ДОО.

Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) — это отлаженный механизм, реализуемый в контексте осуществления образовательного процесса в детском саду. Важно подчеркнуть, что, согласно ФЗ №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», каждый детский сад самостоятельно разрабатывает оценочную систему. Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОО строится на ряде задач: 

1. Создается единый подход и обобщенные критерии оценки качества образования. 

2. Строится комплекс аналитических показателей.

3.  Нормативно-диагностические материалы анализируются, подбираются, систематизируются и адаптируются. 

4. Проводится самоаудит деятельности детского сада (состояния, эффективности и перспектив), собирается и обрабатывается информация. 

5. Собираются ресурсы, необходимые для сбора статистики о степени профессиональной компетенции педработников, мониторинга качества и условий реализации образовательных программ. 

6. Определяется, насколько учебный процесс соответствует требованиям ФГОС, реализуемым программам.  

Несмотря на то, что образовательные учреждения самостоятельно определяют методы и формы оценочной процедуры, система внутренней оценки качества образования в ДОО по ФГОС базируется на неизменных принципах: 

*Информация о качестве образования подается без утаек, в максимально систематизированной и объективной форме. 

*Процедура проверки предельно прозрачна, а информационное освещение процесса — общедоступно. 

*Педагоги максимально включаются в оценочный механизм работы организации и личный самоанализ, чтобы обеспечить принцип рефлективности. 

*Морально-этические нормы остаются незыблемыми.

*Между оценочными процедурами устанавливается взаимосвязь, они дополняют друг друга. Оценочный механизм следует принципу преемственности и интеграции во всероссийскую систему оценки качества дошкольного образования. 

При выборе инструментов для оценки качества дошкольного образования коллектив МКДОУ «Д/с № 37» ориентировался на материалы, которые позволят оценить качество созданных условий, а также качество педагогического процесса и качество результатов дошкольного образования. К счастью для администрации образовательного учреждения система оценки качества образования в ДОО строго регламентирована требованиями ФГОС ДО, которые и являются критериями самообследования. 
План оценки для нашего ДОО — это показатели, которые позволяют делать выводы о качестве обучения в детском саду. ВСОКО анализирует и отвечает на ряд вопросов: 

1. В какой мере реализована основная образовательная программа? 

2.  Насколько выполнены задачи, поставленные перед ДОУ на год?

3.  Как в детском саду заботятся о здоровье детей? 

4. Как проходит адаптация новых воспитанников к условиям ДОУ? 

5.  Каковы результаты психологической и педагогической диагностики психофизического развития детей? 

6. Насколько воспитанники подготовительной группы готовы к школе?

7. Как проходит взаимодействие с общественностью и семьями воспитанников?

8.  Насколько родители дошкольников удовлетворены качеством учебного процесса?

9.  Есть ли в ДОУ недостаток педагогических кадров? 

10.  Какие медико-социальные и материально-технические условия созданы в детском саду для комфортного пребывания в нем детей?

Поэтапная реализация внутреннего самообследования образования требует участия представителей администрации детского сада, педагогов, привлеченных экспертов и родителей воспитанников. Оценочная процедура опирается на сведения из годового плана ДОО и основную образовательную программу. 

Таблица 1.

	Описание
	Ответственный

	Для получения точной информации о состоянии дел определяются формы, тематика и время проведения внутренней оценки
	Заведующий ДОО, зам.зав. по УВР, старший воспитатель и заместитель заведующего по АХР

	Издается приказ, в котором уточняются тематика и сроки проведения ВСОКО, регламентируются сроки подачи отчетности, назначаются ответственные. Составляется план проведения ВСОКО, с которым следует ознакомить и тех, кто подвергнется проверке, и тех, кто будет ее осуществлять. 
Если предполагается проведение экстренного контроля, запрещено заранее оповещать сотрудников детского сада. Основанием для оперативного контроля может служить нарушения российского законодательства, трудовой дисциплины или прав воспитанников. 
	Заведующий ДОО

	Определяется форма отчетности, которую оформляют в течение семи дней после завершения оценки качества.
	Заведующий ДОО,  ответственный за реализацию ВСОКО

	После завершения проверки или мониторинга издается приказ, в котором в сжатой форме указываются результаты самообследования, выводы и предложения, а также решения, которые были или будут приняты на основании результатов ВСОКО.
	Заведующий ДОО

	В конце учебного года на заседаниях педагогических совета на основании отчетности о контрольных мероприятиях, аналитических справок о результатах ВСОКО выделяются проблемы, требующие оперативного решения, намечается план деятельности и приоритетные задачи на будущий учебный год. 
	Заведующий ДОУ, зам. зав. по УВР, старший воспитатель


Задачи основных исполнителей ВСОКО в ДОО:
Таблица 2.

	Ответственные
	Задачи

	Администрация детского сада
	· Заведующий составляет и в приказном порядке утверждает локальные акты, регламентирующие оценочные процедуры.

· Готовит концепт и реализует мероприятия, позволяющие усовершенствовать проведение ВСОКО.

· Следит и оказывает содействие в проведении мониторинга, статистических и социологических исследований в рамках самообследования. 

· Отвечает за сбор и анализ информации об уровне качества образования в ДОО.

· Помогает педагогическим работникам и общественным экспертам подготовиться к проверке.

· На муниципальном уровне освещает результаты проверки, составляет информационно-аналитические документы. 

· Проанализировав результаты ВСОКО, принимает решение по управлению ДОО, направленные на совершенствование процесса обучения. 

	Педагогический совет детского сада
	· Помогает выбрать стратегию развития системы обучения, организовывать работу и агитировать педработников к повышению квалификации, проявлению творческих инициатив. 

· Стимулирует педагогов принимать участие в конкурсах педагогического мастерства и программ обучения.

· Педагоги обсуждают показатели динамики развития образовательной системы, результаты общественной экспертизы, мониторинга и измерения. 

· На заседаниях озвучивают доклады и отчеты коллег.

	Мониторинговая группа
	· Принимает активное участие в разработке методики и системы показателей качества обучения.

· Помогает в разработке критериев, необходимых для оценки эффективности деятельности педработников.

· Оказывает содействие в подготовке специалистов к выполнению контрольно-проверочных процедур (экспертов и педработников ДОО).

· Оценивает итоги мониторинга степени развития воспитанников детского сада, вырабатывает предложения для улучшения полученных показателей.

· Выдвигает ряд предложений для управленческий решений, основанных на результатах мониторинга. 


Таким образом, на каждом этапе ВСОКО МБДОУ «Д/с № 4» определен алгоритм действий руководителя и педколлектива.

1. Нормативно-установочный этап – определить показатели оценки качества, инструментарий, ответственных лиц, подготовить приказ о сроках проведения оценки.
2. Информационно-диагностический этап – собрать информацию с помощью методик, которые выбрали для оценки качества образования в ДОО.
3. Аналитический этап – проанализировать полученные результаты, сопоставить их с нормативными показателями, установить причины отклонений, оценить риски.
4. Итогово-прогностический этап – разработать план корригирующих мероприятий по устранению выявленных недостатков, предъявить полученные результаты всем членам педагогического коллектива.
Показателем внутренней системы оценки качества образования является комплекс критериев, которые анализирует мониторинговая группа. 

Таблица 3.

	Показатель качества
	Предмет или объект проверки

	Результаты деятельности образовательного учреждения
	·  достижения детей и то, насколько они освоили основную общеобразовательную программу;

· насколько дети готовы к школе;

· насколько потребители образовательных услуг (родители, воспитатели и учителя) удовлетворены их качеством;

· полнота выполнения муниципального задания.

	Педагогический процесс в детском саду
	· образовательная деятельность, которая осуществляется в ходе реализации других видов деятельности детей и режимных моментов;

· самостоятельная занятость воспитанников;

· сотрудничество с семьями воспитанников для полного освоения основной программы. 

	Условия реализации основной общеобразовательной программы
	· Наличие квалифицированных педагогов (кадровая стратегия детского сада, динамика профессионального роста сотрудников, их профессиональные достижения, консультативная помощь родителям в процессе обучения и воспитания детей). 

· Материально-техническая база (техническое и санитарное состояние помещений, наличие и оснащение медкабинета, наличие необходимой для учебы мебели, и средств, эффективность профилактических и санитарно-эпидемиологических мероприятий, соблюдение техники безопасности, охраны труда) 

· Учебно-материальная база детского сада (наличие дидактического материала и игрушек, правильность, комфортность и безопасность оснащения кабинетов, предметно-развивающая среда, технические средства обучения)

· Медицинское обеспечение ДОУ (процесс оздоровления детей, обеспечение сбалансированного общественного питания, контроль за состоянием и динамикой детского здоровья, психофизическим развитием детей).

· Финансирование учреждения (количество средств, выделенных на реализацию программы, заработные платы и премии педработников). 

· Предметно-пространственная среда (соответствие ее компонентов возрастным особенностям воспитанников, разнообразие инвентаря, оборудования и учебных материалов согласно требованиям ФГОС, условия для реализации инклюзивного образования, совместной деятельности взрослых и детей, возможности для уединения и работе в группах)

· Психолого-педагогические условия .

· Информационно-методическое обеспечение (задействуют ли работники детского сада в своей работе ПК, в какой мере им оказывается методическая поддержка, наличие сайта образовательного учреждения, технологического оборудования и программного обеспечения).

	Среда обучения
	· дифференциация контингента детей в детском саду;

· взаимодействие с социумом и окружающим миром;

· условия адаптации воспитанников в ДОУ;

· педагогический коллектив.




