 «Применение технологии коллективной творческой деятельности в воспитательной работе объединения»
 Творческий проект «Новогодний переполох»

Таштамирова Светлана Васильевна,
 педагог дополнительного образования
Коллективно творческое дело определено как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового творческого продукта. Важно чтобы у каждого ребёнка было своё дело или задание  по душе. Дело, потому что оно представляет заботу о своём  коллективе, друг о друге, об окружающих людях. Все воодушевлены на поиск деятельности, все проходят ступени общих дел: поиск, отбор, защиту, подготовку, свершение, обсуждение(анализ) совместных действий.
 КТД - это творческое дело, скорее всего, отступает от инерционного типового, единообразного. Это новое в старом опыте, старое в новом деле, это субъективное творческое изобретение и открытие,  сделанное впервые одним ребёнком или   коллективом ребят.
 Мотивацией было осознание социальной роли и необходимости данного дела для других.
К новогодним праздникам мы получили задание на оформление холла Дворца. Задача непростая! Чтобы такое придумать интересное и с малыми затратами? Пришлось  поискать  как другие оформляют. Собрали материал , решили в какой технике работать, в каком цвете.
Тип проекта: Практико - ориентированный. Нацеленный на конкретные  практические аспекты деятельности.
Участники проекта: Дети, педагог, родители.
Срок реализации: 1 месяц (декабрь).
Приёмы и методы: Использовался метод мозгового штурма (чтобы на этом этапе разбудить фантазию, инициировать творчество).
Ресурсное  обеспечение: Ткань синего цвета  16м., ватман 15 листов, бумага а - 4-100 листов, булавки 1 упаковка, ножницы, карандаши  простые, ножи канцелярские, коврики, линейки.
Цель: Приобретение учащимися трудового опыта во взаимосвязи с другими видами общественно деятельной практики.
Задачи:
· Выработать у детей своё отношение к труду, приносящее радость жизни.
· Вырабатывать привычку заботиться о людях и работать самостоятельно и творчески.
· Сформировать умение быстро (оперативно) делать силами своего коллектива полезное общее дело.
Ожидаемый результат: 
· Появляется чувство гордости и радости за свой труд у детей и их родителей.
· Эмоциональное  удовлетворение от совместной деятельности.
· Позиционирование себя как единый  коллектив ДВОРЦА.
· Совместное эмоциональное переживание, определение места и роли каждого в общей работе.
Этапы проектирования: Подготовительный: сбор материала ,информации, приобретение материалов, создание творческой группы, идея эскиза. Планирование, сбор материала и информации.
Практическая деятельность: Изготовление  эскизов, зарисовки  вырезание, драпировка стены, прикалывание к ткани деталей композиции, оформление. декабрь.
Презентация: Новогодние утренники, (Гости, дети, родители, коллеги.) 
24 декабря-27 декабря, 27 декабря в коллективе тематический праздник «собачья вечеринка».
Рефлексия: Оценка результата работы, планы на дальнейшую трудовую деятельность.
Домашнее задание: Идеи для оформления всего Дворца.
Заключение: Получили огромное эмоциональное удовлетворение от работы вместе. Ребята больше узнали друг о друге (разные группы). У ребят появилось желание работать вместе. Создали красоту и праздничное настроение для всех  ребят Дворца и гостей. Радость и гордость от результата совместной деятельности.
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