АНАЛИЗ РАБОТЫ
ГОРОДСКОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ПЕДАГОГОВ ПО ВОКАЛУ ЗА 2018-2019 УЧЕБНЫЙ ГОД

В 2018 – 2019 учебном году  городское методическое объединение (ГМО) музыкальных работников учреждений дополнительного образования детей продолжило работу по методической  теме: « Современные  образовательные технологии как средство повышения качества образования». 
[bookmark: _GoBack]Целью работы ГМО было: повышение профессионального мастерства педагогов и объединение их творческих инициатив для повышения качества образования.
Работа ГМО была направлена на решение следующих задач:
1. Способствовать внедрению современных образовательных технологий в  профессиональную деятельность педагогов по вокалу.
2. Создание условий для роста  профессиональной компетентности педагогов, развитие их творческой инициативы.
3. Стимулировать творческую активность педагогов, 
4.Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
5. Выявление наиболее актуальных проблем или проблем, вызывающих особые затруднения у педагогов для дальнейшей их проработки;
Работа методического объединения была  организована на основе планирования, включающего мероприятия различной тематики.   Тематика заседаний способствовала решению поставленным целям и  задачам.
План работы ГМО выполнен в полном объеме.  За период 2018 - 2019г было запланировано и проведено 3 заседания ГМО. 
Первое заседание по теме: «Современные подходы  к организации и проведению занятий  по вокалу» состоялось 07.11.18.
30.01.19 прошло второе заседание по теме: «Использование проектной деятельности в работе педагога по вокалу.»
Третье заседание проводилось 10.04.19, на котором рассмотрены  темы «Инновационные образовательные технологии на занятиях по вокалу» и 	 «Подведение итогов конкурса «Вокально – хоровое исполнительство»  в рамках городского фестиваля «Амурские зори».
Все заседания прошли на базе Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дворец творчества детей и молодежи «Северное сияние». 
В  работе городского методического объединения педагогов по вокалу приняли участие 41 педагог по вокалу, учителей музыки и руководителей вокальных ансамблей и хоровых коллективов, музыкальные работники ДОУ. 
В заседаниях ГМО приняли участие  педагоги из 24 образовательных учреждений. Из них 12 учреждений дополнительного образования МАОУ ДО ЦРТДиЮ, МАОУ ДО ЦДТ «Радуга талантов», МАУДО «ДТДиМ Северное сияние», МАОУ ДО ЦЭВД «Отрада», МАОУ ДО ДЮЦ «Сказка», МАУДО ДЮЦ  «Восхождение», МАУ ДО ДЮЦ Техноспектр, МАУДО ДЮЦ «Поиск», МАУ ДО ЦВР "Планета взросления", МБОУ ДОД ЦДТ ХМР, МАУ ДО «ЦВД», МАУ ДО ЦДТ «Гармония».  И 11 образовательных учреждений: МАУ ЦРО, МАОУ «СШ «Успех», МБОУ СОШ № 11, МБОУ СОШ №2, МАУОУ ЛИТ,  МАДОУ Д/С № 188, МА ДОУ № 184, МА ДОУ №35, МА ДОУ №166, МАУ ДОУ №36, ЧДОУ № 260.
Таким образом, можно отметить в составе ГМО в течение всего учебного года плодотворно  сотрудничали  музыкальные руководители ДОУ, учителя музыки  из школ, педагоги по вокалу.
В процессе  проведения заседаний ГМО использовались разнообразные формы работы: деловая игра, презентация из опыта работы, круглый стол, мастер- класс, семинар- практикум, сообщения из опыта работы с практическим показом, отчеты из опыта работы. Самой эффективной формой методической работы являлись семинары-практикумы при активном участии всех педагогов. Традиционным стало применение ИКТ в рамках ГМО. 
На заседаниях ГМО по вокалу были раскрыты следующие темы: 
· «Интеграция в организации и проведении  занятий по вокалу» (Выступление педагога дополнительного образования Никифоровой С.В. МАУДО  «Радуга талантов»);
· «Формирование поликультурной компетенции воспитанников ансамбля народной песни Купаленка через проектную деятельность» (Выступление педагога дополнительного образования Самусь С.А  МАОУ ДО ЦЭВД «Отрада»);
· «Особенности  звуковысотного (звукочастотного) положения лада на музыкальных (вокальных) занятиях» (Выступление педагога дополнительного образования Бабкиной Я.В. МАУДО ДЮЦ «Поиск»);
· «Особенности организации  вокальных занятий  в творческом объединение» (Выступление педагога дополнительного образования Иззатовой В.Ю. МАУДО «ДТДиМ»);
·  «Проектная деятельность в творческом объединение «Млада» (Выступление педагога дополнительного образования Сапрыкиной О.Н. и Барановой А.И. МАУДО «ДТДиМ»);
· «Фонопедический метод развития голоса детей дошкольного возраста по системе Емельянова В.В.» (Выступление музыкального руководителя  Кондратовой Э.В МА ДОУ №166);
· «Подведение итогов городского конкурса «Вокально-хоровое исполнительство» городского фестиваля творчества «Амурские зори» (Выступление директора Лобанова Е.В, Арефьев К.В., заместитель директора по воспитательной работе МАУДО г. Хабаровска «Дворец творчества детей и молодежи «Северное сияние»);
Подведение итогов  конкурса «Вокально-хоровое исполнительство» городского фестиваля творчества «Амурские зори»  проводилось в форме круглого стола. Все участники  методического объединения смогли задать интересующие вопросы и услышать мнение коллег о прохождении конкурсных испытаний, могли вступить в дискуссию. По итогам обсуждения участники круглого стола внесли  свои предложения. 
Мастер-класс, представленный  на ГМО педагогом Носовой Н.П. МАУ ДО «ДТДиМ»  познакомил участников с темой: «Детский голос. Особенности мутационных преобразований голоса».  Педагог поделилась своим опытом, задействовала всех участников в процесс. Все задания педагога и его действия были направлены на то, чтобы создать атмосферу доброжелательности, творчества. В дальнейшем все участники ГМО дали высокую оценку проведения мастер-класса,  отметили  эмоциональность педагога, интересный подбор материала.
Повышению профессиональной компетентности и активности педагогов  технологии проектирования способствовала деловая игра «PRO-PROЕКТ» проведенная педагогом дополнительного образования  Митрофановой Т.В. и методистом Булатовой Т.Ю. МАУ ДО «ДТДиМ».  Педагоги были разделены на две команды.  Игра состояла из разных этапов  прошла интересно, увлекательно.  Всем участникам пришлось проявить находчивость, умение в ситуации отстаивать свою позицию.
 Все выбранные формы позволили педагогам обменяться опытом, поделиться с коллегами творческими наработками, продемонстрировать свой уровень профессионального мастерства. Каждый педагог почерпнул для себя что – то новое и интересное.
В 2018-2019 году продолжилось общение участников МО в WhatsApp, что значительно расширил возможности взаимодействия. Так же хочется отметить создание на сайте МАУ ДО «ДТДиМ» странички  ГМО педагогов по вокалу и  публикациях о проведении заседаний МО.
Анализ работы ГМО педагогов по вокалу позволяет сделать вывод, что   в целом работу ГМО в 2018-2019 учебном году можно считать удовлетворительной. Вся работа, проводимая членами ГМО, была направлена на реализацию поставленной цели и задач, стоящих перед ними. Представленные темы заседаний ГМО  не оставили никого равнодушным, все выступления педагогов опирались на практические результаты деятельности и  сопровождались видеоматериалами, таблицами, фотографиями, творческой  продукцией, презентациями и видеофильмами.   
В следующем учебном году 2019-2020 городское методическое объединение  педагогов по вокалу  будет работать над новой методической темой: «Профессиональные компетенции педагога, как развитие творческой индивидуальности».
Цель: Содействовать повышению уровня профессиональной компетентности
педагогов через активное участие в работе ГМО. 
Задачи:
- Организовать профессиональное общение педагогов в рамках деятельности городского методического объединения;
-Раскрывать творческий потенциал педагогов, обобщать и распространять опыт педагогов по вокалу; 
- Способствовать повышению профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации педагогов;
-Повышать мотивацию педагогов на совершенствование (преобразование) своей деятельности; 
-Акцентировать внимание на повышении уровня самообразования каждого педагога;




Руководитель 
городского методического объединения 		                        Митрофанова Т.В.

